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1. Цели освоения дисциплины:
- знать: основные современные теории и методологию управления организационной культурой; принципы и методы формирования организационной культуры; факторы, влияющие на особенности организационной культуры; методы поддержания и изменения организационной культуры;

- уметь: - определять тип организационной культуры; проводить оценку особенностей организационной культуры; использовать различные методы поддержания организационной культуры;

[bookmark: _GoBack]- владеть: навыками диагностики организационной культуры; использования современных методов и приемов формирования, изменения и поддержания организационной культуры.



 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 
Таблица 1

	Код компетенции 
	Содержание компетенции 

	ОК-5
	способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

	ОК-6
	способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ОПК-1
	знание основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в практике управления персоналом организации

	ОПК-6
	владение культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения

	ОПК-7
	готовность к кооперации с коллегами, к работе на общий результат, а также владением навыками организации и координации взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности деятельности других




3. Содержание дисциплины
3. Содержание уче
	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	I.
	Теоретические представления об организационной культуре

	II.
	Формирование и поддержание организационной культуры

	III.
	Диагностика организационной культуры





