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1. Цели освоения дисциплины:
— формирование теоретических и методологических знаний по вопросам кадровой политики и кадрового планирования;

— умение самостоятельно на достаточно высоком уровне организовать разработку и реализация кадровой политики, составление кадровых планов по отдельным направлениям работы с персоналом;

— приобретение обучающимися готовности принимать управленческие решения по формированию и реализации кадровой политики, оказанию консультативной помощи руководителям в процессе их участия в кадровом планировании.
 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОК-4
	способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

	ОПК-6
	владение культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способность отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения

	ПК-6
	знание основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения персонала и умение применять их на практике

	 ПК-20
	умение оценить эффективность аттестации и других видов текущей деловой оценки персонала, владение навыками получения обратной связи по результатам текущей деловой оценки персонала

	ПК-30
	знание основ возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и конфликтов в коллективе, владение навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами в организации и умение применять их на практике


3. Содержание дисциплины

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Основы кадровой политики и кадрового планирования

	2
	Кадровая политика

	3
	Кадровое планирование


