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1. Цели освоения дисциплины:

— формирование и развитие у студента перспективного мышления, творческих способностей, мотивирование научного и новаторского подхода к анализу рынка труда;

— ознакомление студентов с основными методами организации рынка труда и применение их в дальнейшем на практике.
 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОК-3
	способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОПК-3
	знание содержания основных разделов Социального права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ)

	ОПК-4
	владение навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости населения)  

	ОПК-6
	владение культурой мышления, способность к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способность отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения


3. Содержание дисциплины

3. Содержание уче

	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Основы рынка труда

	2
	Государственное регулирование рынка труда

	3
	Социальные гарантии на рынке труда


