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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 
	Код компетенции 
	Формулировка  компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

Выпускник должен обладать следующими компетенциями:

	ОПК-6
	владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения

	ПК-28
	знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации, владением навыками информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций

	ПК-35
	знанием основ разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом, способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных проектов в области управления персоналом

	ПК-37
	способностью участвовать в реализации программы организационных изменений (в том числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, знанием технологии преодоления локального сопротивления изменениям и умением использовать их на практике


2. Содержание дисциплины
	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Основы государственного и муниципального управления в условиях экономического кризиса

	2
	Деятельность органов государственного и муниципального управления по оздоровлению российской экономики


3. Форма контроля - Экзамен
