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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины:
[bookmark: _GoBack]ОК-3  способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
ПК-7    знание целей, задач и видов аттестации и других видов текущей деловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации, умение разрабатывать и применять технологии текущей деловой оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, а также других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала
ПК-34   знание основ организационного проектирования системы и технологии управления персоналом (в том числе с использованием функционально-стоимостного метода), владение методами построения функциональных и организационных структур управления организацией и ее персоналом исходя из целей организации, умение осуществлять распределение функций, полномочий и ответственности на основе их делегирования 
ПК-36 знание основ проведения и методов оценки экономической и социальной эффективности инвестиционных проектов в области управления персоналом при различных схемах и условиях инвестирования и финансирования программ развития персонала
ПК-37  способность участвовать в реализации программы организационных изменений (в том числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, знание технологии преодоления локального сопротивления изменениям и умением использовать их на практике 
2.Содержание дисциплины
	№п/п
	                           Разделы учебной дисциплины

	1.
	Сущность организации (предприятия) как хозяйствующего субъекта

	2.
	Организационно-правовые формы предприятий

	3.
	Основные средства предприятия

	4.
	Затраты предприятия и себестоимость продукции(услуг)

	5.
	Прибыль и рентабельность предприятия

	6.
	Основы ценообразования

	7.
	Персонал и оплата труда

	8.
	Стратегия развития организации

	9.
	Оценка эффективности деятельности организации.

	10.
	Конкурентоспособность предприятия.


3. Форма контроля - зачет
