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Учебная дисциплина (модуль) «Государственная и муниципальная служба» изучается в пятом семестре.
Курсовая работа – не предусмотрена.
Форма промежуточной аттестации
Экзамен
Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП
Учебная дисциплина «Государственная и муниципальная служба» относится к обязательной части программы.
Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)
Целями изучения дисциплины являются:
· формирование у обучаемых современных фундаментальных знаний в области организации государственной гражданской и муниципальной службы в РФ и ее субъектах;
· изучение основных закономерностей формирования, развития и реформирования государственной и муниципальной службы как правового, политического социального и организационного института государственного и муниципального управления, осмысление задач, функций и основных принципов организации государственной и муниципальной службы в Российской Федерации;
· формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. 
Результатом обучения по дисциплине является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и (или) опытом деятельности, характеризующими процесс формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения дисциплины (модуля).
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Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет:
	по очной форме обучения – 
	
	з.е.
	
	час.

	по очно-заочной форме обучения –
	
	з.е.
	
	час.

	по заочной форме обучения – 
	
	з.е.
	
	час.









