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	Направление подготовки/Специальность
	38.03.04. 
	Государственное и муниципальное управление

	Направленность (профиль)/Специализация
	Технологии муниципального управления

	Срок освоения образовательной программы по очной форме обучения
	4 года

	Форма(-ы) обучения
	очная



Учебная дисциплина «Инновационный менеджмент» изучается в четвертом семестре.
Курсовая работа/Курсовой проект –не предусмотрен(а)
Форма промежуточной аттестации
экзамен
Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП
[bookmark: _Hlk81262656]Учебная дисциплина «Инновационный менеджмент» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.
Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)
Целями изучения дисциплины «Инновационный менеджмент» являются: 
· изучение понятия инновации как объективной необходимости обеспечения конкурентоспособности хозяйствующих субъектов на различных уровнях экономики, методов формирования инновационных проектов, методов финансирования инновационной деятельности организаций инновационного типа; 
· изучение особенностей формирования и реализации инновационных процессов;
· формирование у обучающихся компетенции(-й), установленной(-ых) образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине/модулю; 

- формирование навыков научно-теоретического подхода к решению задач профессиональной направленности и практического их использования в дальнейшей профессиональной деятельности;
· формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине; 
Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной дисциплины.


[bookmark: _GoBack]
Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	УК-1. Системное и критическое мышление
	ИД-УК-1.1 Анализ поставленной задач с выделением ее базовых составляющих. Определение, интерпретация и ранжирование информации, необходимой для решения поставленной задачи;
ИД-УК-1.2 Использование системных связей и отношений между явлениями, процессами и объектами; методов поиска информации, ее системного и критического анализа при формировании собственных мнений, суждений, точек зрения;

	ПК-6
	ИД-ПК-6.1, Оформление и ведение проектной документации, включая проектное предложение, паспорт проекта, план мероприятий, запрос на изменение, итоговый отчет и иных проектных документов
ИД-ПК-6.2, Формирование организационной структуры проекта, закрепления функционала и ответственности в проектной команде, организации обучения и развития команды проекта
ИД-ПК-6.3, Планирование достижения результатов, выгод, определения длительности и сроков реализации мероприятий проекта
ИД-ПК-6.4, Проведения оценки экономической эффективности проекта, определение затрат и формирования бюджета



Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:
	по очной форме обучения – 
	4
	з.е.
	144
	час.

	по очно-заочной форме обучения –
	
	з.е.
	
	час.

	по заочной форме обучения – 
	
	з.е.
	
	час.









