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	Направление подготовки
	38.03.04
	Государственное и муниципальное управление 

	Профиль
	Технологии муниципального управления

	Срок освоения образовательной программы по очной форме обучения
	4 года

	Форма обучения
	очная



Учебная дисциплина «История государственного управления» изучается в четвертом семестре.
Курсовая работа – не предусмотрена
Форма промежуточной аттестации
зачет 
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП
Учебная дисциплина «История государственного управления» относится к обязательной части программы.
Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 
Целями изучения дисциплины История государственного управления являются:
· изучение основных этапов эволюции системы государственного управления в России, закономерностей в изменении форм правления, государственного устройства, политического режима, теоретических предпосылок, объясняющих особенности развития системы государственного управления и государственной службы в России;
· формирование навыков научно-теоретического подхода к пониманию особенностей развития системы государственного управления и государственной службы в России и их практического использования для квалифицированной реализации профессиональных задач в сфере государственного и муниципального управления;
· формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине; 
Результатом обучения по дисциплине является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и (или) опытом деятельности, характеризующими процесс формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения дисциплины.
Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	УК-5. 
[bookmark: _Hlk89004382]Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	ИД-УК-5.1
Анализ современного состояния общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах

	
	ИД-УК-5.2
Использование знаний о социокультурных традициях различных социальных групп, этносов и конфессий, включая мировые религии, философские и этические учения, историческое наследие при социальном и профессиональном общении

	ОПК-1.
[bookmark: _Hlk89004395]Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессиональной деятельности
	ИД-ОПК-1.1 Обеспечение приоритета соблюдения прав и свобод человека в профессиональной деятельности

	
	ИД-ОПК-1.3
Согласование управленческих решений с конституционными правовыми нормами и требованиями служебной этики


Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:
	по очной форме обучения – 
	3
	з.е.
	108
	час.










