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	АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
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	Управление изменениями
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	Направление подготовки/Специальность
	38.03.04. 
	Государственное и муниципальное управление

	Направленность (профиль)/Специализация
	Технологии муниципального управления

	Срок освоения образовательной программы по очной форме обучения
	4 года

	Форма(-ы) обучения
	очная



Учебная дисциплина «Управление изменениями» изучается в седьмом семестре.
Курсовая работа/Курсовой проект –не предусмотрен(а)
Форма промежуточной аттестации
зачет 
Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП
[bookmark: _Hlk81262656]Учебная дисциплина «Управление изменениями» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.
Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)
Целями изучения дисциплины «» является:
· формирование представления о закономерных свойствах перемен в организациях, знания и ключевых навыков в выборе подходов к управлению изменениями;
· развитие способности определения и устранения напряженных ситуаций в организациях;
· формирование навыков использования успешного опыта решения проблем развивающих изменений;
· формирование у обучающихся компетенции(-й), установленной(-ых) образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине/модулю; 
- формирование навыков научно-теоретического подхода к решению задач профессиональной направленности и практического их использования в дальнейшей профессиональной деятельности;
- формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине
Результатом обучения по дисциплине (модулю) является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и (или) опытом деятельности, характеризующими процесс формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения дисциплины (модуля).



Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	УК-1. Системное и критическое мышление
	ИД-УК-1.1 Анализ поставленной задач с выделением ее базовых составляющих. Определение, интерпретация и ранжирование информации, необходимой для решения поставленной задачи.
ИД-УК-1.2 Использование системных связей и отношений между явлениями, процессами и объектами; методов поиска информации, ее системного и критического анализа при формировании собственных мнений, суждений, точек зрения.

	УК-3 Командная работа и лидерство
	
ИД-УК-3.1, Определение своей роли в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели.


	
	ИД-УК-3.2, Учет особенностей поведения и интересов других участников при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе.




Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:
	по очной форме обучения – 
	3
	з.е.
	108
	час.
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