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Учебная дисциплина  «Методы принятия управленческих решений» изучается в четвертом 

семестре. 

Курсовая работа/Курсовой проект – не предусмотрен(а) 

1.1. Форма промежуточной аттестации 

     Зачет 

  

1.2. Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина «Методы принятия управленческих решений» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине  

Целью изучения дисциплины «Методы принятия управленческих решений» является:  

          - формирование у студентов системного представления о процессе принятия 

управленческих решений как определенном виде деятельности, его роли в обеспечении 

эффективного функционирования организации посредством применения различных методов 

принятия управленческих решений. 

 - формирование знаний и практических навыков, позволяющих использовать 

теоретические основы для решения прикладных задач, возникающих в процессе реализации 

профессиональных функций; 

 - формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. Результатом обучения по 

учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и 

опытом деятельности, характеризующими процесс формирования компетенции(й) и 

обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной дисциплины. 

 Результатом обучения по дисциплине является овладение обучающимися знаниями, 

умениями, навыками и (или) опытом деятельности, характеризующими процесс 

формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов 

освоения дисциплины (модуля). 
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

УК-1 

Способен осуществлять 

поиск, критический 

анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

ИД-УК-1.1 

Анализ поставленной задач с 

выделением ее базовых 

составляющих. Определение, 

интерпретация и 

ранжирование информации, 

необходимой для решения 

поставленной задачи; 

 

ИД-УК-1.2 

Использование системных 

связей и отношений между 

явлениями, процессами и 

объектами; методов поиска 

информации, ее системного и 

критического анализа при 

формировании собственных 

мнений, суждений, точек 

зрения; 

Анализирует методы принятия 

управленческих решений, четко 

выстраивает структуру определений. 

Грамотно использует релевантную 

информацию, необходимую для 

решения задачи и относящуюся к ней. 

 

Грамотно, логично, аргументированно 

формулирует собственные суждения и 

оценки. Отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников 

социального и профессионального 

общения. 

 

Использует знания о закономерностях 

развития природы, межкультурного 

разнообразия общества для 

формирования мировоззренческой 

оценки происходящих процессов. 

 

Использует навыки принятия 

управленческих решений для 

формулировки аргументированных 

суждений и умозаключений в 

профессиональной деятельности. 

 

Работает с различными массивами 

информации для выявления 

закономерностей функционирования 

человека, природы и общества в 

социально-историческом и этническом 

контекстах. 

 

Умеет рассматривать альтернативы 

решений, умеет пользоваться 

справочными правовыми системами 

Гарант и Консультант. 

 

Анализирует решения поставленных 

задач, владеет методами контроля 

результатов и умеет корректировать 

ошибки. 

 

Использует навыки использования 

ограниченных ресурсов для принятия 

управленческих решений в условиях 

ограничений с соблюдением правовых 

норм. 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-УК-2.1 

Анализ поставленной цели и 

определение круга задач в 

рамках поставленной цели, 

связей между ними и 

ожидаемых результатов их 

решения, анализ 

альтернативных вариантов 

для достижения намеченных 

результатов; использование 

нормативно-правовой 

документации в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

 

ИД-УК-2.2 

Оценка решения 

поставленных задач в зоне 

своей ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами контроля, 

корректировка способов 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

решения профессиональных 

задач; 

 

ИД-УК-2.3 

Определение имеющихся 

ресурсов и ограничений, 

действующих правовых норм 

в рамках поставленных задач; 

 

 

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет: 

по очной форме обучения –  3 з.е. 108 час. 

 


