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Направление 

подготовки/Специальность 

38.03.04  Государственное и муниципальное управление 
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(профиль)/Специализация 

Цифровое государственное управление 

Срок освоения 

образовательной программы 

по очной форме обучения 

4 года  

Форма(-ы) обучения очная 

 

Учебная дисциплина  «Основы управления персоналом» изучается в третьем семестре. 

Курсовая работа/Курсовой проект – не предусмотрен(а) 

1.1. Форма промежуточной аттестации 

     Экзамен 

  

1.2. Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина «Основы управления персоналом» относится к обязательной части 

программы (части, формируемой участниками образовательных отношений). 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине  

Целью изучения дисциплины «Основы управления персоналом» является:  

          - формирование представлений о теоретических основах и основных концепциях 

управления персоналом в органах власти, его месте и роли в системе государственного и 

муниципального управления; 

 - формирование знаний основных законодательных и нормативно-методических 

документов в области документационного обеспечения управления персоналом; 

 - формирование знаний и практических навыков, позволяющих использовать 

теоретические основы для решения прикладных задач, возникающих в процессе реализации 

профессиональных функций; 

 - формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. Результатом обучения по 

учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и 

опытом деятельности, характеризующими процесс формирования компетенции(й) и 

обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной дисциплины. 

 Результатом обучения по дисциплине является овладение обучающимися знаниями, 

умениями, навыками и (или) опытом деятельности, характеризующими процесс 

формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов 

освоения дисциплины (модуля). 
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных 

задач 

ИД-УК-1.1 Анализ 

поставленной задач с 

выделением ее базовых 

составляющих; определение, 

интерпретация и 

ранжирование информации, 

необходимой для решения 

поставленной задачи 

 

ИД-УК-1.2 Определение 

путей решения проблем 

мировоззренческого, 

нравственного и личностного 

характера на основе 

использования 

основных философских идей 

и категорий в их 

историческом развитии и 

социально-культурном 

контексте 

знать:  

 теоретические основы управления 

персоналом; экономическое и 

юридическое содержание понятий: 

«персонал», «трудовые ресурсы», 

«рынок труда», «управление 

персоналом»; сущность и основные 

виды классификации работников по 

квалификации, специальностям, 

должностям; характеристику методов 

оценки персонала; организационные 

основы функционирования кадровой 

службы и особенности ее 

взаимоотношений с другими службами 

организации;  

 

владеть: 

 методами планирования персонала;  

методами подбора, отбора кадров; 

методами проведения собеседования с 

кандидатами на должность; навыками 

принятия решений по управлению 

персоналом.  

 

уметь: 

 применять базовые знания методов и 

принципов современного кадрового 

менеджмента, его теории и практики в 

различных видах профессиональной 

социальной деятельности; УК-2 Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

ИД-УК-2.1 Анализ план-

графика реализации проекта в 

целом и выбор оптимального 

способа решения 

поставленных задач, поиск 

альтернативных вариантов 

для достижения намеченных 

результатов 

 

ИД-УК-2.2 Оценка решения 

поставленных задач в зоне 

своей ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами контроля 

 

ИД-УК-2.3 Определение 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм в рамках 

поставленных задач 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине 

ОПК-2 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

управленческие 

решения, меры 

регулирующего 

воздействия, в том 

числе контрольно- 

надзорные функции, 

государственные и 

муниципальные 

программы на основе 

анализа социально-

экономических 

процессов 

ИД-ОПК-2.1 Разработка и 

принятие управленческих 

решений на основе 

современных методов 

количественного и 

качественного анализа 

информации  

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет: 

по очной форме обучения –  4 з.е. 144 час. 

 


