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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 
Таблица 1
	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОК-6
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ПК-2
	владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, умений проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной культуры

	ПК-19
	способностью эффективно участвовать в групповой работе на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды



2. Содержание дисциплины
Таблица 2
3. Содержание уче
	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Введение в психологию управления 

	2
	Технологии и методы управления персоналом

	3
	Стратегии управления персоналом

	4
	Профилактика профессиональных деформаций
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