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1. Цели освоения дисциплины:

- знать: сущность, содержание, основные принципы, функции, методы управления, принципы формулирования целей и разработки стратегии организации; роли и задачи менеджера организации; методы проектирования организационных структур; основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникации, лидерства и управления конфликтами;

- уметь: анализировать и обосновывать взаимосвязь основных понятий и категорий теории управления; ориентироваться в вопросах управления предприятием, его материальными ресурсами, финансами, персоналом; применять современную научную методологию исследования и решения конкретных проблем управления; 

[bookmark: _GoBack]- владеть: специальной терминологией в области современной теории управления; методикой построения организационно-управленческих моделей; методами подготовки и реализации управленческих решений, налаживания коммуникации, мотивации работников, сбора, обработки и анализа информации по отдельным проблемам управления; методами анализа и разрешения стандартных ситуаций в сфере государственного и муниципального управления.

 2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 
Таблица 1

	Код компетенции 
	Содержание компетенции 

	ОК-3
	способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОПК-2
	способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений

	ОПК-3
	способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия




3. Содержание дисциплины
3. Содержание уче
	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	I.
	Понятие и определение общего управления

	II.
	Объект управления – организация

	III.
	Процесс управления и его основные элементы








