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1. Цели освоения дисциплины:
- формирование научных представлений о целях, задачах, содержании, формах и методах управленческого консультирования;
- выработка умений осуществлять консультирование руководящих кадров по широкому спектру управления организацией;
- развитие первичных навыков организации и осуществления консультирования у будущих специалистов в области государственного и муниципального управления.

2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 
ОК-1 - способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции;
ОК-3 - способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;
ОК-4 - способность использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности;
ОПК-2 - способность находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения с позиций его социальной значимости;
ОПК-6 - способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий;
[bookmark: _GoBack]ПК-5 - умение разрабатывать методические и справочные материалы по вопросам деятельности лиц на должностях государственной гражданской службы РФ, субъектов РФ и муниципальной службы, лиц замещающих государственные должности РФ, субъектов РФ, должности муниципальной службы, административные должности в государственных и муниципальных предприятиях и учреждениях, в научных и образовательных организациях, политических партиях, общественно-политических, коммерческих и некоммерческих организациях.
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