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1. Цели освоения дисциплины:
- сформировать и развить перспективное мышление, творческие способности, мотивировать научный и новаторский подход к современному государственному управлению, государственной и муниципальной службе, управлению персоналом;
- ознакомиться с основными признаками, принципами, методами и критериями современного государственного управления, управления персоналом, современной государственной и муниципальной службы; с методикой правового анализа норм, регулирующих соответствующие правовые отношения.

2. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины: 
ОК-6 – способностью работать в коллективе толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные  и культурные различия;
ПК-11 – владением основными технологиями формирования и продвижения имиджа государственной и муниципальной службы, базовыми технологиями формирования общественного мнения;
ПК-23 – владеть навыками планирования и организации деятельности органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных организаций, предприятий и учреждений, политических партий, общественно-политических, коммерческих и некоммерческими организаций.


3. Содержание дисциплины

3. Содержание уче
	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Предмет и задачи курса «Введение в специальность»

	2
	Понятие, сущность и содержание государственного управления

	3
	Система государственного управления

	4
	Понятие, сущность и содержание муниципального управления и местного самоуправления.

	5
	Государственная служба: содержание и основные направления развития. Подготовка госслужащих.

	6
	Муниципальная служба: ее содержание, правовые основы и подготовка муниципальных служащих.

	7
	Кадровое обеспечение федеральных органов государственной власти и государственного управления


	8
	Структура кадрового обеспечения федеральных органов исполнительной власти


	9
	Основные направления  развития российской государственности и  современное гражданское общество.
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