
 
 

 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Менеджмент 

Уровень образования  бакалавриат 

Направление подготовки 38.03.05 Экономика 

Профиль Бизнес-информатика в экономике  

Срок освоения 
образовательной программы 
по очной форме обучения 

4 года 

Форма обучения очная 
 
Учебная дисциплина «Менеджмент» изучается в первом семестре. 
Курсовая работа не предусмотрена 

1.1. Форма промежуточной аттестации 
экзамен  

1.2. Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 
Учебная дисциплина «Менеджмент» относится к обязательной части программы. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 
Целями изучения дисциплины «Менеджмент» являются: 

- формирование у студентов фундаментальных знаний в области теории и практики 
управления организациями;  

- формирование навыков научно-теоретического подхода к решению задач 
профессиональной направленности и практического их использования в дальнейшей 
профессиональной деятельности; 

- формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 
программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.  
Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями, 
умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования 
компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной 
дисциплины. 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Планируемые результаты 
обучения  
по дисциплине 
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ОПК-5 
Способен 
организовывать 
взаимодействие с 
клиентами и партнерами 
в процессе решения 
задач управления 
жизненным циклом 
информационных 
систем и 
информационно-
коммуникационных 
технологий 
 
 
 

ИД-ОПК-5.3 
Применение методов анализа внешней 
и внутренней среды организации и ее 
организационной структуры. 
Разрабатка корпоративных, 
конкурентных и функциональных 
стратегий развития организации 
 
 

- устанавливает и поддерживает 
контакты, обеспечивающие 
успешную работу в коллективе 
с применением методов 
конфликтологии, технологий 
межличностной и групповой 
коммуникации в деловом 
взаимодействии; 
- использует инструменты и 
методы управления временем 
при выполнении конкретных 
задач, проектов, при 
достижении поставленных 
целей; 
- применяет аспекты общего и 
финансового менеджмента в 
страховой организации, теории 
и практики страхования; 
- применяет количественные и 
качественные методы 
управления бизнес-процессами 
страховой организации. 
 

 
Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет: 

по очной форме обучения –  5 з.е. 180 час. 
по очно-заочной форме обучения –  з.е.  час. 
по заочной форме обучения –   з.е.  час. 

 


