Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины
Кадровая безопасность организации
					
Специальность: 38.05.01  Экономическая безопасность
Специализация: Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности   

1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины:

ПСК-3 – способностью защищать профессиональную репутацию добросовестных участников экономической деятельности от лиц, способных нанести ущерб ее профессиональным интересам и репутации;
ПК-8 – способностью соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина;
ПК-10 – способностью осуществлять мероприятия, направленные на профилактику, предупреждение преступлений и иных правонарушений, на основе использования закономерностей экономической преступности и методов ее предупреждения; выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению преступлений, в том числе коррупционных проявлений;
ПК-11 –  способностью реализовывать мероприятия по получению юридически значимой информации, проверять, анализировать, оценивать и использовать в интересах выявления рисков и угроз экономической безопасности, предупреждения, пресечения, раскрытия и расследования преступлений и иных правонарушений в сфере экономики.

2. Содержание учебной дисциплины
	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Понятие и сущность кадровой безопасности организации. Субъекты и объекты кадровой безопасности. Кадровая безопасность как необходимое условие нормальной экономической деятельности и гарантия экономической безопасности. 

	2
	Правовые основы обеспечения кадровой безопасности. Юридическая ответственность в системе обеспечения кадровой безопасности.

	3
	Кадровые угрозы экономической безопасности. Основные условия и критерии обеспечения кадровой безопасности в системе экономической безопасности предприятия (организации).

	4
	Виктимологические аспекты предупреждения угроз кадровой безопасности.

	5.
	Индивидуально-профилактическая работа с персоналом как условие обеспечения кадровой и экономической безопасности. Повышение профессиональной репутации в системе обеспечения кадровой безопасности.



3. Форма контроля – зачет.
