Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины
Специальная подготовка
		
Специальность: 38.05.01  Экономическая безопасность
Специализация: Экономико-правовое обеспечение экономической безопасности   

1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины:

ОК-6 – способностью проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных условиях, применять методы эмоциональной и когнитивной регуляции для оптимизации собственной деятельности и психологического состояния;
ПК-7 – способностью выполнять должностные обязанности по обеспечению законности и правопорядка, охране общественного порядка;
ПК-16 – способностью использовать при решении профессиональных задач особенности тактики проведения оперативно-служебных мероприятий в соответствии со спецификой будущей профессиональной деятельности;
ПК-18 – способностью осуществлять действия по силовому пресечению правонарушений, использовать для решения профессиональных задач специальную технику, оружие, специальные средства, применяемые в деятельности правоохранительных органов, по линии которых осуществляется подготовка специалистов.
 
2. Содержание учебной дисциплины
	№ п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Организационно-правовые основы деятельности службы экономической безопасности организации (предприятия). Профессиональные компетенции специалистов экономической безопасности организации (предприятия).

	2
	Правовые и организационные основы применения и использования сотрудниками службы экономической безопасности средств и методов разведывательной и конспиративной деятельности в обеспечении защиты экономических интересов организации (предприятия).

	3
	Правовые и организационные основы применения и использования сотрудниками службы экономической безопасности оружия и специальных средств в обеспечении защиты экономических интересов организации (предприятия).

	4
	Правовое, организационное, техническое и тактическое обеспечение службой экономической безопасности защиты персонала, имущества, финансов, служебной и коммерческой тайны, технологических процессов организации (предприятия). 
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3. Форма контроля – зачет.
