
 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Профессиональная этика и этикет 

 специалитет 

Направление 

подготовки/Специальность 

Код 

38.05.01 

Экономическая безопасность 

Профиль) Экономико-правовое обеспечение экономической 

безопасности 

Срок освоения 

образовательной программы 

по очной форме обучения 

5 лет 

Форма обучения очная 

  

 Учебная дисциплина «Профессиональная этика и этикет» изучается во втором  

семестре. 

 Курсовая работа – не предусмотрена 

1.1. Форма промежуточной аттестации 

  зачет 

  

   1.2 Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

 Учебная дисциплина «Профессиональная этика и этикет» относится к  

обязательной части программы.  
 

  1.3 Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

 Целями изучения дисциплины «Профессиональная этика и этикет» являются: 

 

 ознакомление с основными категориями этики, происхождением и сущностью 

морали; 

 анализ исторического наследия в области норм и императивов морали, 

кодексов поведения; 

 понимание механизма моральной регуляции; 

 осознание нравственного смысла правил делового общения; 

 изучение и неукоснительное соблюдение нравственных норм, обеспечение 

подлинной справедливости; 

 изучение способов общения в профессиональной среде, связанными с 

информационными технологиями XX-XXI веков; 

 выявление причин возникновения несправедливости, защита прав, свобод, 

чести и достоинства окружающих людей, охрану собственной чести и репутации; 

 

 формирование у будущих специалистов ценностного отношения к миру, 

профессиональной чести и профессионального долга; 

 

 приобретение навыков самостоятельного инициативного и творческого 

использования полученных знаний в будущей практической профессиональной 

деятельности; 
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 формирование умения объяснить нравственную престижность труда по 

избранной профессии и находить пути предотвращения профессионально-нравственных 

деформаций; 

  

 формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.  

  

  

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

УК -3 

Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-5 

Способен осуществлять 

профессиональную деятельность 

в соответствии с нормами 

профессиональной этики, 

нормами права, нормативными 

правовыми актами в сфере 

экономики, исключающими 

противоправное поведение. 

ИД-УК-3.1 

 Формирование команды на основе стратегии сотрудничества, распределение поручений и 

делегирование полномочий членам команды  

 

ИД-УК-3.2 

Планирование и корректировка работы команды с учетом интересов, особенностей поведения и 

мнений ее членов 

ИД-УК- 3.4 

Организация дискуссии по заданной теме и обсуждения результатов работы команды с 

привлечением оппонентов 

 

ИД-УК-9.3 

Психологическое и эмоциональное принятие лиц с отклонениями в развитии, знание 

индивидуальных особенностей и готовность к включению в совместную деятельность лиц с ОВЗ 

 

ИД-ОПК-5.1 

Применение законодательных актов, нормативно-правовых документов, профессиональных 

стандартов, федеральных стандартов, локальных нормативных актов и организационно-

распорядительных документов организации, норм профессиональной этики, норм права, 

нормативных правовых актов в сфере экономики, исключающих нарушение законов и 

противоправное поведение 

 

ИД-ОПК-5.3 

Подготовка объективных выводов и расстановка приоритетов при решении экономических, 

практических и исследовательских задач с использованием профессиональной этики, норм права, 

нормативными правовыми актами в сфере экономики, исключающими противоправное поведение - 
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Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет: 

по очной форме обучения –  3 з.е. 108 час. 

 


