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4 года

Форма(-ы) обучения Очная

Учебная дисциплина «Организация PR акций и рекламных компаний» на очной
форме обучения изучается на третьем семестре.

Курсовая работа – не предусмотрена.

Форма промежуточной аттестации
Экзамен

Место учебной дисциплины в структуре ОПОП
Учебная дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных

отношений.

Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Организация PR акций и рекламных компаний»

является подготовка студентов на основе изучения общих принципов организации трудовых
ресурсов, их рационального использования и планирования; теоретических подходов,
определяющих современный научный взгляд на социологию труда; приобретение
практических навыков по разработке мероприятий в части рационального использования и
развития человеческих ресурсов.

Результатом обучения по дисциплине является овладение обучающимися знаниями,
умениями, навыками и (или) опытом деятельности, характеризующими процесс
формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов
освоения дисциплины.

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:

Код и наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора
достижения
компетенции

Планируемые результаты обучения
по дисциплине
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Код и наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора
достижения
компетенции

Планируемые результаты обучения
по дисциплине

УК-3
Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать свою
роль в команде

ИД-УК-3.3
Осуществление обмена
информацией,
знаниями и опытом с
членами команды;
оценка идей других
членов команды для
достижения
поставленной цели

Осуществляет обмен информацией,
знаниями и опытом с членами команды;
оценка идей других членов команды для
достижения поставленной цели

ИД-УК-3.4
Установка и
поддержание
контактов,
обеспечивающих
успешную работу в
коллективе с учетом
межличностной и
групповой
коммуникации в
деловом
взаимодействии

Установливает и поддерживает контакт,
обеспечивающий успешную работу в
коллективе с учетом межличностной и
групповой коммуникации в деловом
взаимодействии

ПК-6
Способен
контролировать
наполнение сайта

ИД-ПК-6.1
Формирование
предложений по оценке
полноты сайта, его
разделов,
представительств в
социальных сетях и
определение
необходимости для его
пополнения

Формирует предложения по оценке
полноты сайта, его разделов,
представительств в социальных сетях и
определение необходимости для его
пополнения

ИД-ПК-6.2
Изучение и оценка
актуальности
материалов на сайте,
определение
необходимости их
обновления и
разработка задания для
устранения
выявленных
недостатков

Изучает и оценивает актуальность
материалов на сайте, определение
необходимости их обновления и
разработка задания для устранения
выявленных недостатков

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

по очной форме обучения – 4 з.е. 144 час.
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