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1. Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины:
	
Код компетенции 
	Формулировка 
 компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

	ОК-7
	способностью к самоорганизации и самообразованию

	ОПК-1
	способностью соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской Федерации

	ОПК-4
	способностью сохранять и укреплять доверие общества к юридическому сообществу

	ПК-5
	способность применять нормативные правовые акты, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности 

	ПК-6
	способность юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства 

	ПК-7
	владение навыками подготовки юридических документов 

	ПК-8
	готовность к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства

	ПК-9
	способностью уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и свободы человека и гражданина

	ПК-12
	способностью выявлять, давать оценку коррупционному поведению и содействовать его пресечению

	ПК-13
	способностью правильно и полно отражать результаты профессиональной деятельности в юридической и иной документации




2. Содержание дисциплины:

	№п/п
	Разделы учебной дисциплины

	1
	Предмет, метод и система трудового права. Основные принципы трудового прав.

	2
	Источники трудового права. Система правоотношений в сфере трудового права 

	3
	Социальное партнерство в сфере труда

	4
	Содействие обеспечению занятости и трудоустройству

	5
	Трудовой договор

	6
	Рабочее время и время отдыха.

	7
	Заработная плата и нормирование труда. 

	8
	Гарантии и компенсации. 

	9
	Подготовка и дополнительное профессиональное образование работника.

	10
	Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность. 

	11
	Материальная ответственность сторон трудового договора.

	12
	Охрана труда.

	13
	Защита трудовых прав и свобод. 

	14
	Трудовые споры и порядок их рассмотрения и разрешения.

	15
	[bookmark: _GoBack]Международно-правовое регулирование труда.



3. Форма контроля - экзамен





