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Учебная дисциплина «Этические основы социокультурной организации» изучается в третьем семестре.
Курсовая работа – не предусмотрена.
Форма промежуточной аттестации: зачет
Место учебной дисциплины в структуре ОПОП
Учебная дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.
Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине
Целью освоения дисциплины «Этические основы социокультурной организации. Дисциплина является - подготовка студентов к ведению деловых переговоров; повышение уровня их профессиональной и социально-личностной компетентности. Результатом обучения по дисциплине является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и (или) опытом деятельности, характеризующими процесс формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения дисциплины.
Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	УК-4
Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах
	ИД-УК-4.3
Применение на практике деловой коммуникации в устной и письменной формах, методов и навыков делового общения на русском и иностранном языках;

	ПК-4 Способен участвовать в реализации коммуникационных кампаний, проектов и социальных мероприятиях

	ИД-ПК-4.1
Осуществление квартального,  годового  и стратегического  планирования мероприятий в рамках реализации социокультурных проектов.

	
	ИД-ПК-4.2
Применение стандартных алгоритмов разработки кампаний и рекламных проектов в системе социокультурных отношений.

ИД-ПК-4.3
Организация внутреннего и внешнего интерактива для формирования корпоративных ценностей,  традиций и культуры.





Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:
	по очной форме обучения – 
	3
	з.е.
	108
	час.









