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Учебная дисциплина «Экономика организаций (предприятий)» изучается на 2 курсе.
Курсовая работа/курсовой проект – не предусмотрены.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП
Учебная дисциплина «Экономика организаций (предприятий)» относится к обязательной части программы.

Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю)
Целями изучения дисциплины «Экономика организаций (предприятий)» являются:
· получение обучающимися необходимых теоретических и приобретение практических навыков в области управления производственно-хозяйственной деятельностью организации, регламентированной технологическими и организационными требованиями его внутренней среды;
· изучение основных экономических ресурсов организации и пути улучшения их использования; изучение понятия «себестоимость» и методов расчета затрат на производство и себестоимости продукции; изучение понятия «прибыль» и методов оценки резервов повышения эффективности производственной и коммерческой деятельности организации;
· формирование навыков научно-теоретического подхода к решению задач профессиональной направленности и практического их использования в дальнейшей профессиональной деятельности;
· формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. 
Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной дисциплины.

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	ОПК-2. Способен осуществлять основные функции управления сервисной деятельностью

	ИД-ОПК-2.3 Использование форм, методов и принципов организации деятельности предприятий (подразделений) сферы сервиса или других видов, в которых необходимо осуществление сервисной деятельности

	ОПК-5.	Способен принимать экономически обоснованные  решения, обеспечивать экономическую эффективность организаций избранной сферы профессиональной деятельности
	ИД-ОПК-5.1	Применение основных показателей хозяйственной деятельности организации, организации производства и управления

	
	ИД-ОПК-5.2 Использование основ экономики в избранной сфере профессиональной деятельности

	
	ИД-ОПК-5.3 Использование методов разработки и расчета эффективности проекта



Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет:

	по заочной форме обучения – 
	5
	з.е.
	180
	час.









