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	АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Производственная практика.
 Научно-исследовательская работа 

	[bookmark: _Toc56765514][bookmark: _Toc57022812][bookmark: _Toc57024930][bookmark: _Toc57025163][bookmark: _Toc62039378]Уровень образования 
	бакалавриат

	Направление подготовки
	29.03.02
	Технология и проектирование текстильных изделий

	Направленность (профиль)
	Инновационные текстильные технологии

	Срок освоения образовательной программы по очной форме обучения
	4 года

	Форма обучения
	очная



1.1. Способы проведения практики
стационарная/выездная.
1.2. Сроки и продолжительность практики

	семестр
	форма проведения практики
	продолжительность практики

	Седьмой
	непрерывно (выделяется один период)
	144 часа 


1.3. Место проведения практики
· в профильных организациях/предприятиях, деятельность которых соответствует профилю образовательной программы в соответствии с договорами о практической подготовке;
· в структурном подразделении университета, предназначенном для проведения практической подготовки: Лабораториях кафедры Текстильных технологий.
При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для условий проведения практики в дистанционном формате.
1.4. Форма промежуточной аттестации
зачет с оценкой.
1.5. Место практики в структуре ОПОП
Производственная практика. Научно-исследовательская работа относится к Блоку 2 Практика. Часть, формируемая участниками образовательных отношений.
Данная практика закрепляет и развивает практико-ориентированные результаты обучения дисциплин, освоенных студентом на предшествующем ей периоде, в соответствии с определенными ниже компетенциями. В дальнейшем, полученный на практике опыт научно-исследовательской деятельности применяется при прохождении последующих практик и выполнении выпускной квалификационной работы.
1.6. Цель Производственной   практики. Научно-исследовательской работы
· закрепление теоретических знаний, полученных ранее;
· приобретение и развитие навыков самостоятельного проведения научных исследований;
· [bookmark: _GoBack]приобретение практических навыков для будущей профессиональной деятельности или   отдельных ее разделов.
Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	 УК-2 
Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

	ИД-УК-2.1
Анализ поставленной цели и определение круга задач в рамках поставленной цели, связей между ними и ожидаемых результатов их решения, анализ альтернативных вариантов для достижения намеченных результатов; использование нормативно-правовой документации в сфере профессиональной деятельности.

	
	ИД-УК-2.2
Оценка решения поставленных задач в зоне своей ответственности в соответствии с запланированными результатами контроля, корректировка способов решения профессиональных задач. 

	УК-3; 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

	ИД-УК-3.4
Осуществление обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценка идей других членов команды для достижения поставленной цели.

	
	ИД-УК-3.5
Установка и поддержание контактов, обеспечивающих успешную работу в коллективе с применением методов конфликтологии, технологий межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии.

	ПК-2; Способен осуществлять оценку качества сырья, полуфабрикатов и готовой продукции с использованием необходимых методов, и средств исследований 
	ИД-ПК-2.3 
Применение методов и результатов контроля качества сырья, полуфабрикатов и готовой продукции в профессиональной деятельности.

	
	ИД-ПК-2.4
Использование научно-технической литературы, первоисточников, анализ их содержания, демонстрация, описание результатов научных исследований, формулирование выводов по проделанной работе на их основе.



Общая трудоёмкость учебной/производственной практики составляет:

	по очной форме обучения 
	4
	з.е.
	144
	час.









