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	Направление подготовки
	37.03.01
	Психология

	Профиль
	Психология организационного развития

	Срок освоения образовательной программы по очной форме обучения
	4 года

	Форма обучения
	очная


Способы проведения практики
стационарная.
Сроки и продолжительность практики

	семестр
	форма проведения практики
	продолжительность практики

	8
	Непрерывно (выделяется один период)
	4 недели


Место проведения практики
	в профильных организациях, деятельность которых соответствует профилю образовательной программы в соответствии с договорами о практической подготовке.
	в структурном подразделении университета, предназначенном для проведения практической подготовки:
•- РИНЦ «Социоинжиниринг будущего» ИСИ
кафедра психологии
При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для условий проведения практики в дистанционном формате
Форма промежуточной аттестации
зачет с оценкой 
Место практики в структуре ОПОП
Производственная практика в профильных организациях относится к части, формируемой участниками образовательных отношений.
Цель производственной практики:
[bookmark: _Hlk88571482]формирование профессиональных компетенций по выполнению научно-исследовательской работы в области психологии, направленной на анализ конкретных запросов на оказание психологической помощи и психологических проблем, поиск способов решения конкретной социально-психологической проблемы. 
Задачи производственной практики:
- закрепление, расширение и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения;
- формирования умений использовать современные методы и технологии сбора и анализа информации, обработки и интерпретации полученных эмпирических данных;
- выработка практических навыков организации и проведения конкретного исследования, направленного на выявление психологических потребностей, рисков и ресурсов клиентов по программе практики;
- приобретение практических навыков самостоятельной работы, выработка умений применять полученные знания при решении конкретных практических задач.
- самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно-исследовательской деятельности.

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	ПК-1
Способен анализировать заявки и обращения органов, организаций, различных социальных групп и отдельных клиентов на получение психологических услуг
	ИД-ПК-1.1. Использование методов анализа документов для определения запросов на получение психологических услуг различных социальных групп и отдельных клиентов

	
	ИД-ПК-1.2. Выделение типичных психологических проблем разных социальных групп и отдельных клиентов

	ПК-2
Способен работать с различными источниками информации, информационными сетями, осуществлять поиск, отбор и анализ информации по проблемам оказания психологической помощи
	ПК-ИД-2.1. Поиск, отбор и анализ источников информации по проблемам оказания психологической помощи

	
	ПК-ИД-2.2. Составление запроса на получение информации у других специалистов (социальных работников, педагогов, специалистов органов опеки и попечительства) по проблемам оказания психологической помощи

	ПК-3
Способен осуществлять психодиагностическое обследование работников организаций, социальных групп и отдельных клиентов
	ИД-ПК-3.1.
Использование типичных психодиагностических методик в соответствии с поставленной задачей и контингентом клиентов

	
	ИД-ПК-3.2.
Планирование и проведение обследования клиентов и групп в соответствии с поставленными задачами

	ПК-8
Способен выявлять психологические потребности, риски и ресурсы клиентов, психологические особенности их социального окружения и условий жизни и деятельности
	ИД-ПК-8.1.
Подбор и проведение психодиагностических методик, направленных на выявление психологических потребностей, рисков и ресурсов клиентов; обработка, анализ и обобщение результатов обследования, составление психодиагностического заключения

	
	ИД-ПК-8.2.
Оценка психологических потребностей, рисков и ресурсов клиентов, выявление психологических особенностей их социального окружения и условий жизни и деятельности на основе полученных в обследовании данных



Общая трудоёмкость научно-исследовательской квалификационной практики составляет:

	по очной форме обучения – 
	6
	з.е.
	216
	час.









