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1. Тип практики и место практики в структуре ОПОП: Учебная 1. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности включена в  вариативную  часть   Блока  2
2.  Цели проведения практики: Целью практики является закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин учебного плана, -
развитие и накопление специальных навыков, изучение и участие в разработке организационно-методических и нормативных документов для решения отдельных задач по месту прохождения практики, получение первичных профессиональных умений в управленческой деятельности
3. Способы и формы проведения практики: 
3.1 Способ проведения практики: стационарная

3.2 Форма проведения практики: дискретная

3.3 Способы и формы проведения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ)

Выбор способов, форм и мест прохождения практик    для лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
4. Компетенции, формируемые в рамках программы практики:

ОПК-1 владение навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности;
ОПК-2 способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;
ОПК-3 способность проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять  и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия;
ОПК-4 способность осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации;
ОПК-5 владение навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового  учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем;
ОПК-6 владение методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций;
ОПК-7 способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной  и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности.
5. Содержание практики:

	№п/п
	Содержание практики

	1
	Подготовительный этап.

	2
	Получение индивидуального задания. 

Выбор проекта для реализации. Определение цели проекта.

	3
	Управление разработкой проекта.

 Процесс инициации проекта

	4
	Планирование проекта. 

	5
	Планирование содержания проекта.

	6
	Планирование ресурсов и создание назначений.

	7
	Организационное проектирование

	8
	Оценка продолжительности работ. Разработка календарных планов.

	9
	Заключительный этап


6. Формы отчетности:

а) отчет по практике;

б) дневник практики.

7. Форма контроля – зачет с оценкой
