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	РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	Педагогическое проектирование
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	Направление подготовки
	39.03.01
	Социология

	Профиль
	Cоциология моды и искусства

	Срок освоения образовательной программы по очной форме обучения
	4 года

	Форма обучения
	очная


Способы проведения практики
стационарная.
Сроки и продолжительность практики
	семестр
	форма проведения практики
	продолжительность практики

	четвертый
	путем чередования с периодами проведения теоретических занятий
	в течение семестра с выделением отдельных дней для проведения практики в расписании учебных занятий 


Место проведения практики
	в профильных организациях, деятельность которых соответствует профилю образовательной программы в соответствии с договорами о практической подготовке.
	в структурном подразделении университета, предназначенном для проведения практической подготовки:
•- РИНЦ «Социоинжиниринг будущего» ИСИ
При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для условий проведения практики в дистанционном формате
Форма промежуточной аттестации
зачет с оценкой 
Место практики в структуре ОПОП
[bookmark: _Hlk88571449]Производственной практики. Педагогического проектирования относится к части , формируемой участниками образовательных отношений.
Цель производственной практики:
[bookmark: _Hlk88571482]закрепление теоретических знаний, полученных при изучении обязательных дисциплин формирование универсальных компетенций, знакомство с конкретными условиями профессиональной педагогической деятельности, закрепление и углубление теоретических знаний студента и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности.
Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-УК-3.2 Учет особенностей поведения и интересов других участников при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе;

	
	ИД-УК-3.4 Осуществление обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценка идей других членов команды для достижения поставленной цели;

	УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
	ИД-УК-4.5 Умение строить связное и логически стройное монологическое высказывание деловой и профессиональной направленности в ходе проведения презентации и выступления профессионально-делового характера; умение вести диалог с партнерами общения, представлять и аргументировать собственную точку зрения;

	ПК-6
Способен организовывать мониторинг рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых, в том числе в сфере моды и искусства
	ИД-ПК-6.3 Формирование предложений по определению перечня и  содержания дополнительных образовательных программ, условий их реализации, продвижению услуг дополнительного образования на основе мониторинга  рынка услуг дополнительного образования детей и взрослых;


[bookmark: _GoBack]
Общая трудоёмкость о научно-исследовательской работы составляет:

	по очной форме обучения – 
	3
	з.е.
	108
	час.









