

3

	АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
[bookmark: _Toc62039376]УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	«Производственная практика. Правоприменительная практика»

	[bookmark: _Toc56765514][bookmark: _Toc57022812][bookmark: _Toc57024930][bookmark: _Toc57025163][bookmark: _Toc62039378]Уровень образования 
	[bookmark: _Toc56765515][bookmark: _Toc57022813][bookmark: _Toc57024931][bookmark: _Toc57025164][bookmark: _Toc62039379]бакалавриат

	Направление подготовки/Специальность
	40.03.01
	Юриспруденция

	Направленность (профиль)/Специализация
	Гражданско-правовой

	Срок освоения образовательной программы по очной форме обучения
	4 года

	Форма(-ы) обучения
	очная



Учебная практика «Производственная практика. Правоприменительная практика» проходится во четвертом семестре.
Курсовая работа – не предусмотрена.
Форма промежуточной аттестации: 
Зачет с оценкой  
Место учебной практики в структуре ОПОП
Учебная практика «Производственная практика. Правоприменительная практика» относится к вариативной части программы.
Прохождение практики опирается на результаты освоения образовательной программы предыдущего уровня. 
Основой для освоения практики являются результаты обучения по предшествующим дисциплинам и практикам:
· Гражданское право;
· Предпринимательское право;
· Трудовое право;
· Семейное право.
Результаты обучения по практике, используются при изучении следующих дисциплин и прохождения практик:
· Гражданское право;
· Гражданский процесс;
· Вещное право.
Цели и планируемые результаты прохождения практики 
Целями освоения дисциплины «Производственная практика. Правоприменительная практика» является:
· формирование у обучающихся навыков анализа действующего законодательства;
· формирование у обучающихся знаний об особенностях правового регулирования общественных отношений в Российской Федерации;
· формирование у обучающихся умений самостоятельно применять на практике полученные теоретические знания и навыки для решения поставленных задач;
· формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной практике; 
Результатом прохождения практики является овладение обучающимися знаниями, умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной практики.

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	УК-3
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-УК-3.1
Определение своей роли в социальном взаимодействии и командной работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели;

	
	ИД-УК-3.2
Учет особенностей поведения и интересов других участников при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе;

	
	ИД-УК-3.3.
Анализ возможных последствий личных действий в социальном взаимодействии и командной работе, и построение продуктивного взаимодействия с учетом этого;

	
	ИД-УК 3.4.
Осуществление обмена информацией, знаниями и опытом с членами команды; оценка идей других членов команды для достижения поставленной цели;

	
	ИД-УК-3.5.
Установка и поддержание контактов, обеспечивающих успешную работу в коллективе с применением методов конфликтологии, технологий межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии;

	ПК-2
Способен оказывать физическим и юридическим лицам содействие в осуществлении их прав и защите законных интересов, разъяснять им права и обязанности, предупреждать о последствиях совершаемых действий, принимать меры по восстановлению нарушенных прав в гражданско-правовых отношениях
	ИД-ПК-2.1
Составление проектов договоров и иных сделок, заявлений, обращений и других юридически значимых документов

	
	ИД-ПК-2.2
Осуществление разъяснений по вопросам совершения юридически значимых действий, их правовых последствий по гражданско-правовым вопросам

	ПК-3
Способен юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства.
	ИД-ПК-3.1 
Сбор и предварительный анализ данных, формулирование выводов о соответствии деятельности организации требованиям законодательства Российской Федерации



Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет:
	по очной форме обучения – 
	3
	з.е.
	108
	час.









