

	АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

	[bookmark: _Hlk96181197]Производственная практика. Экспертная практика

	[bookmark: _Toc56765514][bookmark: _Toc57022812][bookmark: _Toc57024930][bookmark: _Toc57025163][bookmark: _Toc62039378]Уровень образования 
	[bookmark: _Toc56765515][bookmark: _Toc57022813][bookmark: _Toc57024931][bookmark: _Toc57025164][bookmark: _Toc62039379]бакалавриат

	Направление подготовки
	43.03.01
	Сервис

	Направленность (профиль)
	Управление сервис-процессами в сфере обслуживания

	Срок освоения образовательной программы по очной форме обучения
	4 года

	Форма(-ы) обучения
	очная




Способы проведения практики
Стационарная/выездная
Сроки, форма проведения и продолжительность практики
	семестр
	форма проведения практики
	продолжительность практики

	седьмой
	[bookmark: _Hlk97223989]непрерывно (выделяется один период)
	2 недели


Место проведения практики
· в профильных организациях/предприятиях, деятельность которых соответствует профилю образовательной программы в соответствии с договорами о практической подготовке
При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для условий проведения практики в дистанционном формате.
Форма промежуточной аттестации
зачет с оценкой.

Место практики в структуре ОПОП
Производственная практика. Экспертная практика относится к комплексному модулю, Формирование портфеля брендов в индустрии моды.

Цель производственной практики:
· [bookmark: _Hlk97226807][bookmark: _Hlk97227198]закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных занятий, в области управления закупками и качеством продукции, формирования ассортиментной политики организации и т.д.;
· приобретение профессиональных умений и навыков при непосредственном участии обучающегося в деятельности предприятия или организации, сбор необходимых данных для написания выпускной квалификационной работы; 
· приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности; 
· развитие и накопление специальных навыков формирования ассортиментной политики, управления деятельностью организации в области закупок.


Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	ДПО-1
Способен участвовать в формировании партии закупок и оказанию консультационных услуг в области баинга в фэшн-ритейле
	ИД-ДПО-1.1
Использование мировых модных трендов при оказании услуг баинга в фэшн-индустрии

ИД-ДПО-1.2
Анализ потребительского спроса и модных тенденций

ИД-ДПО-1.3
Формирование портфеля брендов, организация их закупки и подготовка товаров к продаже



Общая трудоёмкость учебной практики составляет:

	по очной форме обучения – 
	3
	з.е.
	108
	час.



