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1. Тип практики и место практики в структуре ОПОП: Учебная практика. Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков включена в вариативную часть Блока 2.
2.  Цели проведения практики:

- закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин учебного плана;

-
развитие и накопление специальных навыков, изучение организационно-методических и нормативных документов для решения отдельных задач по месту прохождения практики;

-
ознакомление с содержанием основных работ, выполняемых на в организации по месту прохождения практики;

-
приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности или в отдельных ее разделах. 

3. Способы и формы проведения практики: стационарная, непрерывная.
4. Компетенции, формируемые в рамках программы практики:
	Код компетенции
	Формулировка

компетенций в соответствии с ФГОС ВО

	ОК-10
	способность использовать основные положения и методы социальных и гуманитарных наук (наук об обществе и человеке), в том числе психологии и педагогики, в различных сферах жизнедеятельности

	ПК-1
	способность применять полученные знания в области теории и истории основного изучаемого языка (языков) и литературы (литератур), теории коммуникации, филологического анализа и интерпретации текста в собственной научно-исследовательской деятельности

	ПК-2
	способность проводить под научным руководством локальные исследования на основе существующих методик в конкретной узкой области филологического знания с формулировкой аргументированных умозаключений и выводов


5. Содержание практики:

	№п/п
	Содержание практики

	1
	Организационно-ознакомительный этап (Организационное собрание (обсуждение индивидуальных графиков работы, инструктаж по технике безопасности). Знакомство с учреждением, инструктаж по технике безопасности на рабочем месте.)

	2
	Основной этап (Работа в учреждении в соответствии с индивидуальным заданием практиканта и поручениями научного руководителя. Выполнение работ, связанных с деятельностью учреждения и поручениями руководителя практики.)

	3
	Основной этап (Изучение научной литературы и специальной информации, достижений отечественной и зарубежной науки и образования в соответствующей области знаний.)

	4
	Заключительный этап (Предоставление отчетной документации на кафедре. Проведение итогового собрания.)


6. Формы отчетности:

а) отчет по практике;

б) дневник практики.
7. Форма контроля – дифференцированный зачет
