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	Направление подготовки
	54.03.03
	Направление подготовки

	Направленность (профиль)
	Искусство костюма и моды

	Срок освоения образовательной программы по очной форме обучения
	4 года

	Форма обучения
	очная


Способы проведения практики
стационарная/выездная.
Сроки и продолжительность практики

	семестр
	форма проведения практики
	продолжительность практики

	шестой
	непрерывно (выделяется один период)
	2 недели


Место проведения практики
· в структурном подразделении университета, предназначенном для проведения практической подготовки:
· лаборатории кафедры Искусства костюма и моды;
· в профильных организациях/предприятиях, деятельность которых соответствует профилю образовательной программы в соответствии с договорами о практической подготовке.
При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для условий проведения практики в дистанционном формате.
Форма промежуточной аттестации
зачет с оценкой.
Место практики в структуре ОПОП
Производственная практика (технологическая (проектно-технологическая) практика) относится к обязательной части.
Цель производственной практики:
· изучение организационной структуры организаций или предприятий по месту прохождения практики и действующей в нем системы управления;
· приобщение студента к социальной среде предприятия (организации) с целью приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере;
· изучение особенностей строения, состояния, поведения и/или функционирования конкретных технологических процессов;
· закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося, приобретение им практических навыков и компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности (пример для производственной практики).
Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:
	Код и наименование компетенции
	Код и наименование индикатора
достижения компетенции

	УК-3 
Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	ИД-УК-3.3
Определение своей роли в социальном взаимодействии и командной работе; учет особенностей поведения и интересов других участников при реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работ.

	ОПК-4
Способен проектировать, моделировать, конструировать костюмы и аксессуары, предметы и товары легкой и текстильной промышленности
	ИД-ОК-4.2
Определение и применение подходящих способов и технологий при проектировании, моделировании, конструировании для воплощения в материале моделей/комплектов/ансамблей/коллекций в зависимости от концепции или задачи проекта.

	ПК-6
Способен применять в профессиональной деятельности  знания по производству в индустрии моды
	ИД-ПК-6.3
Составление комплектов технической документации на изготовление швейных изделий (описание и зарисовка модели/технический эскиз, особенности изготовления, спецификация, конструкция и раскладка лекал, последовательность технологической обработки).



Общая трудоёмкость производственной практики составляет:

	по очной форме обучения – 
	3
	з.е.
	108
	час.
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