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- - - - - Формы пром. атт. з.е. - Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4
Закрепленная кафедра

-
Счита
ть в

плане
Индекс Наименование

Блок/
часть

Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Часов в

з.е.
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

з.е. Лек Лаб Пр СР
Конт
роль

Код Наименование

К.М.Комплексные модули 111 111 3552 3552 1125 2139 288 30 44 244 576 96 30 36 288 540 96 30 72 252 540 96 21 22 167 483

+ К.М.01 Модуль 1 К.М 11 11 11 30 30 960 960 288 576 96 30 44 244 576 96

+ К.М.01.01 Управленческая психология Б1.О 1 4 4 32 128 128 72 8 48 4 18 54 8 48 46 Управления

+ К.М.01.02
Теория эффективного лидерства и командный
менеджмент

Б1.В 1 5 5 32 160 160 54 106 5 18 36 106 17
Сервисных технологий и бизнес-
процессов

+ К.М.01.03 Феноменология корпоративной культуры Б1.О 1 4 4 32 128 128 72 8 48 4 72 8 48 46 Управления

+ К.М.01.04 Элективные дисциплины по модулю 1 Б1.В 1 2 2 64 64 54 10 2 8 46 10

+ К.М.01.04.01 Язык, культура и межкультурные коммуникации Б1.В 1 2 2 32 64 64 54 10 2 8 46 10 85 Филологии и лингвокультурологии

- К.М.01.04.02 Язык деловых межкультурных коммуникаций Б1.В 1 2 2 32 64 64 54 10 2 8 46 10 26 Русского языка

+ К.М.01.05(П)
Производственная практика. Научно-
исследовательская работа 1

Б2.О 1 11 11 32 352 352 352 11 352 46 Управления

+ К.М.01.06(К)
Научно-технический семинар (Зачет с оценкой
по модулю "Модуль 1")

Б1.О 1 4 4 32 128 128 36 92 4 36 92 46 Управления

+ К.М.02 Модуль 2 К.М 222 222 2 2 30 30 960 960 324 540 96 30 36 288 540 96

+ К.М.02.01
Психодиагностика в управленческой
деятельности

Б1.О 2 2 5 5 32 160 160 72 64 24 5 18 54 64 24 46 Управления

+ К.М.02.02 Консалтинг Б1.О 2 4 4 32 128 128 72 32 24 4 72 32 24 46 Управления

+ К.М.02.03 Стресс-менеджмент Б1.О 2 5 5 32 160 160 90 22 48 5 18 72 22 48 46 Управления

+ К.М.02.04 Элективные дисциплины по модулю 2 Б1.В 2 2 2 64 64 54 10 2 54 10

+ К.М.02.04.01 Деловой иностранный язык Б1.В 2 2 2 32 64 64 54 10 2 54 10 85 Филологии и лингвокультурологии

- К.М.02.04.02
Деловой иностранный язык (продвинутый
уровень)

Б1.В 2 2 2 32 64 64 54 10 2 54 10 60 Лингвистики и иностранных языков

+ К.М.02.05(У) Учебная практика. Педагогическая практика Б2.О 2 3 3 32 96 96 96 3 96 46 Управления

+ К.М.02.06(П)
Производственная практика. Научно-
исследовательская работа 2

Б2.О 2 7 7 32 224 224 224 7 224 46 Управления

+ К.М.02.07(К)
Научно-технический семинар (Зачет с оценкой
по модулю "Модуль 2")

Б1.О 2 4 4 32 128 128 36 92 4 36 92 46 Управления

+ К.М.03 Модуль 3 К.М 333 333 3 30 30 960 960 324 540 96 30 72 252 540 96

+ К.М.03.01 Тренинг и коучинг в развитии персонала Б1.О 3 5 5 32 160 160 90 22 48 5 18 72 22 48 46 Управления

+ К.М.03.02 Элективные дисциплины по модулю 3 Б1.В 3 2 2 64 64 54 10 2 18 36 10

+ К.М.03.02.01
Этика и психология в профессиональной
деятельности

Б1.В 3 2 2 32 64 64 54 10 2 18 36 10 36 Психологии

- К.М.03.02.02
Этические нормы профессиональных
отношений

Б1.В 3 2 2 32 64 64 54 10 2 18 36 10 1 Истории и философии

+ К.М.03.03 Мотивация достижения Б1.О 3 4 4 32 128 128 72 32 24 4 18 54 32 24 46 Управления

+ К.М.03.04 Управление изменениями Б1.О 3 4 4 32 128 128 72 32 24 4 18 54 32 24 46 Управления

+ К.М.03.05(П)
Производственная практика. Научно-
исследовательская работа 3

Б2.В 3 8 8 32 256 256 256 8 256 46 Управления

+ К.М.03.06(П)
Производственная практика. Производственная
практика в профильных организациях

Б2.В 3 3 3 32 96 96 96 3 96 46 Управления

+ К.М.03.07(К)
Научно-технический семинар (Зачет с оценкой
по модулю "Модуль 3")

Б1.В 3 4 4 32 128 128 36 92 4 36 92 46 Управления

+ К.М.04 Модуль 4 К.М 444 444 21 21 672 672 189 483 21 22 167 483

+ К.М.04.01
Психологическое сопровождение кадровой
работы

Б1.О 4 3 3 32 96 96 66 30 3 66 30 46 Управления

+ К.М.04.02
Технологии здоровьесбережения для
управленца

Б1.О 4 3 3 32 96 96 66 30 3 66 30 46 Управления

+ К.М.04.03 История религий России Б1.В 4 2 2 32 64 64 36 28 2 22 14 28

+ К.М.04.04(П)
Производственная практика. Научно-
исследовательская работа 4

Б2.В 4 6 6 32 192 192 192 6 192 46 Управления

+ К.М.04.05(П)
Производственная практика. Преддипломная
практика

Б2.В 4 3 3 32 96 96 96 3 96 46 Управления

+ К.М.04.06(К)
Научно-технический семинар (Зачет с оценкой
по модулю "Модуль 4")

Б1.В 4 4 4 32 128 128 21 107 4 21 107 46 Управления

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 288 288 288 9 288

+ Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

Б3 9 9 32 288 288 288 9 288 36 Психологии

ФТД.Факультативные дисциплины 5 5 160 160 72 88 5 18 54 88

+ ФТД.01 Социальная адаптация ФТД 1 2 2 32 64 64 36 28 2 18 18 28 36 Психологии

+ ФТД.02 Самоорганизация и тайм-менеджмент ФТД 1 3 3 32 96 96 36 60 3 36 60 85 Филологии и лингвокультурологии
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