
 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Лидерство в управлении организационным развитием 

Уровень образования  бакалавриат 

Направление 

подготовки/Специальность 
38.03.02 Менеджмент 

Направленность 

(профиль)/Специализация 
Управление проектами 

Срок освоения 

образовательной программы 

по очной форме обучения 
4 года 

Форма обучения очная 

 

Учебная дисциплина «Лидерство в управлении организационным развитием» изучается в 

шестом семестре. 

Курсовая работа не предусмотрена 

1.1. Форма промежуточной аттестации 

зачет с оценкой  

1.2. Место учебной дисциплины (модуля) в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина «Лидерство в управлении организационным развитием» относится к 

элективным дисциплинам части программы, формируемой участниками образовательных 

отношений. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю) 

Целями изучения дисциплины «Лидерство в управлении организационным развитием» 

являются: 

− формирование у студентов фундаментальных знаний в области теории и практики 

управления организациями;  

− формирование навыков научно-теоретического подхода к решению задач 

профессиональной направленности и практического их использования в дальнейшей 

профессиональной деятельности; 

− формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.  

Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися знаниями, 

умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования 

компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной 

дисциплины. 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты 
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по дисциплине 
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ПК-6 Способен 

выявлять все 

заинтересованные 

стороны проекта и 

взаимодействовать с 

ними, в том числе с 

куратором, заказчиком и 

другими, планировать и 

управлять 

коммуникациями и 

распространением 

информации, 

относящейся к проекту. 

ИД-ПК-6.2 Определение целей и 

разработка планов управления 

коммуникациями проекта с учетом 

ожиданий заинтересованных сторон 

проекта и факторов внешней и 

внутренней среды, определять 

регламенты коллективной работы. 

- определяет цели и 

разрабатывает планы 

управления коммуникациями 

проекта с учетом ожиданий 

заинтересованных сторон 

проекта и факторов внешней и 

внутренней среды, определяет 

регламенты коллективной 

работы; 

- определяет стратегии 

управления проектом, 

стратегии управления 

персоналом проекта; 

- формирует команды проекта; 

- определяет организационную 

структуру проекта; 

- оценивает и анализирует 

навыки, опыт 

профессиональной 

квалификации, личностной и 

групповой динамики, 

необходимые для 

формирования команды 

проекта; 

- определяет ресурсные 

потребности проекта, 

требования к персоналу 

проекта; 

- определяет ресурсы и 

ограничения в рамках 

поставленных задач; 

- определяет процедуры 

привлечения и высвобождения 

из проекта внутренних и 

внешних ресурсов; 

- определяет свою роль в 

социальном взаимодействии, 

командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели. 

ПК-7 Способен как 

руководитель проекта 

обеспечить проект 

человеческими, 

материальными, 

инфраструктурными и 

иными ресурсами 

достаточными для 

достижения 

поставленных целей. 

ИД-ПК-7.1 Определение стратегии 

управления проектом, стратегии 

управления персоналом проекта. 

Формирование команды проекта. 

Определение организационной 

структуры проекта 

ИД-ПК-7.2 Оценка и анализ навыков, 

опыта профессиональной 

квалификации, личностной и 

групповой динамики, необходимых 

для формирования команды проекта 

ИД-ПК-7.3 Определение ресурсных 

потребностей проекта, требований к 

персоналу проекта. Определение 

ресурсов и ограничений в рамках 

поставленных задач. Определение 

процедур привлечения и 

высвобождения из проекта внутренних 

и внешних ресурсов 

ИД-ПК-7.4 Определение своей роли в 

социальном взаимодействии, 

командной работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

 

 

 

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины (модуля) по учебному плану составляет: 

по очной форме обучения –  4 з.е. 128 час. 

по очно-заочной форме обучения –  з.е.  час. 

по заочной форме обучения –   з.е.  час. 

 


