
 
 

 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тайм-менеджмент  
Уровень образования  бакалавриат 

Направление подготовки 43.03.01 Сервис  

Профиль Технологии менеджмента в сервисе 

Срок освоения 
образовательной программы 
по очной форме обучения 

4 г. 6 м 

Форма обучения Очно-заочная 
  
 Учебная дисциплина «Тайм-менеджмент» изучается во втором семестре. 
 Курсовая работа – не предусмотрена 

1.1. Форма промежуточной аттестации 
 зачет  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 
 Учебная дисциплина «Тайм-менеджмент» относится к Обязательной части. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине  
 Целями изучения дисциплины «Тайм-менеджмент» являются:  

− формирование у обучающихся базовых знаний теоретических основ и 
практических навыков в области управления временем как нематериальным ресурсом, 
являющихся основой организации эффективной деятельности, как на персональном, так и на 
корпоративном уровне; 

− формирование умений использовать методы воздействия на организацию рабочего 
времени каждого сотрудника и всей организации в целом и компетенциями в сфере 
повышения эффективности для достижения целей организации; 

− формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательной 
программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.  

Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися 
знаниями, умениями, навыками и опытом деятельности, характеризующими процесс 
формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов 
освоения учебной дисциплины.  
 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 
1.4. Формируемые компетенции, индикаторы достижения компетенций, 
соотнесённые с планируемыми результатами обучения по дисциплине: 

 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения  
по дисциплине  
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УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, 
выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на 
основе принципов 
образования в течение 
всей жизни 

ИД-УК-6.1. Использование 
инструментов и методов 
управления временем при 
выполнении конкретных 
задач, проектов, при 
достижении поставленных 
целей 

- формирование у обучающихся базовых 
знаний теоретических основ и 
практических навыков в области 
управления временем как 
нематериальным ресурсом, являющихся 
основой организации эффективной 
деятельности, как на персональном, так 
и на корпоративном уровне; 
- формирование умений использовать 
методы воздействия на организацию 
рабочего времени каждого сотрудника и 
всей организации в целом и 
компетенциями в сфере повышения 
эффективности для достижения целей 
организации; 
- знание способов самоанализа и 
самооценки собственных сил и 
возможностей; стратегии личностного 
развития; методы эффективного 
планирования времени эффективные 
способы самообучения и критерии 
оценки успешности личности. 
- умение определять задачи 
саморазвития и профессионального 
роста, распределять их на долго- средне- 
и краткосрочные с обоснованием их 
актуальности и определением 
необходимых ресурсов; планировать 
свою жизнедеятельность на период 
обучения в образовательной 
организации; анализировать и оценивать 
собственные силы и возможности; 
выбирать конструктивные стратегии 
личностного развития на основе 
принципов образования и 
самообразования. 
- владение приемами целеполагания, 
планирования, реализации необходимых 
видов деятельности; приемами оценки и 
самооценки результатов деятельности 
по решению профессиональных задач; 
инструментами и методами управления 
временем при выполнении конкретных 
задач, проектов, при достижении 
поставленных целей. 

ИД-УК-6.2. Оценка 
требований рынка труда и 
предложений 
образовательных услуг для 
выстраивания траектории 
собственного 
профессионального роста 
ИД-УК-6.3. Определение 
задач саморазвития и 
профессионального роста, 
распределение их на долго-, 
средне- и краткосрочные с 
определением необходимых 
ресурсов для их выполнения 
ИД-УК-6.4. Использование 
основных возможностей и 
инструментов образования и 
самообразования для 
реализации собственных 
потребностей с учетом 
личностных возможностей, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 

 
 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет: 

по очной форме обучения –  3 з.е. 96 час. 
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