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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящая основная образовательная программа среднего профессионального 
образования – программа подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ), по 
специальности 42.02.01 Реклама (далее – ОПОП СПО) реализуется в колледже (далее – 
Колледж) ФГБОУ ВО «Российский государственный университет им.А.Н. Косыгина 
(Технологии. Дизайн. Искусство)» (далее – Университет) и разработана на основе 
федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), утверждённого приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 5 мая 2022 г. № 308 
(регистрационный № 69375 от 25.07.2022, с изменениями и дополнениями от 01.09.2022 
приказ № 796, от 03.07.2024 приказ № 464) (далее - ФГОС СПО). 

ООП СПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 
специальности и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие 
программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программы учебной и 
производственной практики, оценочные и другие методические материалы, 
обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также рабочую программу 
воспитания, календарный план воспитательной работы. 

ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 
основного общего образования на основе федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования (утвержденного приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 
(зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 регистрационный № 24480). 

 
1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273 (ред. от 14.04.2023); 
- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 05 мая 2022 г. № 

308 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по 
отраслям)» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 25.07.2022 
регистрационный № 69375, с изменениями и дополнениями от 01.09.2022 приказ № 796, от 
03.07.2024 приказ № 464); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01 сентября 2022 
№ 796 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты 
среднего профессионального образования» (зарегистрирован в Министерство юстиции 
Российской Федерации 11.10.2022, регистрационный № 70461); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 
г. № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднего общего образования» (зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 
регистрационный № 24480 (ред. от 12.08.2022); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. 
№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» 
(зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.09.2022 
регистрационный № 70167); 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 г. 
№ 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования» 
(зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 07.12.2021 
регистрационный № 66211); 



4 

- Приказ Минобрнауки России № 885, приказ Минпросвещения России № 390 от 
05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрировано в Министерстве 
юстиции Российской Федерации 11.09.2020, регистрационный № 59778); 

- Приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 882/391 
«Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 
реализации образовательных программ»; 

- Профессиональный стандарт «Специалист по техническим процессам 
художественной деятельности» (код - 04.002), утверждён приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2014 г. № 611н; 

- Примерная основная образовательная программа по специальности 54.02.01 
Дизайн (по отраслям), утвержденная протоколом ФУМО по УГПС 54.00.00 от 31 августа 
2021 г. № 1 (зарегистрировано в государственном реестре ПООП приказом ФГБОУ ДПО 
ИРПО № П-24 от 02.02.2022 регистрационный № 4); 

- Устав ФГБОУ ВО «Российский государственный технический университет 
им.А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)».; 

- иные локальные нормативные акты ФГБОУ ВО «Российский государственный 
технический университет им.А.Н. Косыгина (Технологии. Дизайн. Искусство)». 

 
1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ООП –основная образовательная программа;  
ОК - общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл;  
ЕН – математический и общий естественнонаучный цикл; 
ОП – общепрофессиональный цикл;  
П – профессиональный цикл; 
МДК – междисциплинарный курс;  
ПМ – профессиональный модуль;  
ГЭ – государственный экзамен; 
ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 
 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы: 
дизайнер. 

Формы получения образования: очная. 
Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования, включая получение среднего общего образования в соответствии с 
требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего 
общего образования для квалификации дизайнер: 5940 академических часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 
основного общего образования, по очной форме – 3 года 10 месяцев. 
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РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКА 

 
3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 10. Архитектура, 

проектирование, геодезия, топография и дизайн, 11. Средства массовой информации, 
издательство и полиграфия. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 
 

Наименование основных видов 
деятельности 

Наименование 
профессиональных модулей 

Квалификация 
Дизайнер 

Разработка художественно- 
конструкторских 
(дизайнерских) проектов 
промышленной продукции, 
предметно - пространственных 
комплексов 

ПМ.01 Разработка 
художественно- конструкторских 
(дизайнерских) проектов 
промышленной продукции, 
предметно - пространственных 
комплексов 

осваивается 

Техническое исполнение 
художественно-
конструкторских 
(дизайнерских) проектов в 
материале 

ПМ.02 Техническое исполнение 
художественно-конструкторских 
(дизайнерских) проектов в 
материале 

осваивается 

Контроль за изготовлением 
изделий на производстве в 
части соответствия их 
авторскому образцу 

ПМ.03 Контроль за 
изготовлением изделий на 
производстве в части 
соответствия их авторскому 
образцу 

осваивается 

Организация работы коллектива 
исполнителей 

ПМ.04 Организация работы 
коллектива исполнителей 

осваивается 

Выполнение работ по рабочей 
профессии «Исполнитель 
художественно-оформительских 
работ» 

ПМ.05 Выполнение работ по 
рабочей профессии «Исполнитель 
художественно-оформительских 
работ» 

осваивается 

 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 
4.1. Общие компетенции 
 

Код 
компетенции 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Умения:  
распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части;  
определять этапы решения задачи;  
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы;  
составлять план действия; 
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определять  необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах;  
реализовывать составленный план;  
оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника). 
Знания:  
актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить;  
основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях;  
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах;  
структуру плана для решения задач;  
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения:  
определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники 
информации;  
планировать процесс поиска;  
структурировать получаемую информацию;  
выделять наиболее значимое в перечне 
информации;  
оценивать практическую значимость 
результатов поиска;  
оформлять результаты поиска; применять 
средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач;  
использовать современное программное 
обеспечение. 
Знания:  
номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности;  
приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска 
информации;  
современные средства и устройства 
информатизации;  
порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности. 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 

Умения:  
определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
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профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности 
в различных жизненных 
ситуациях 

профессиональной деятельности;  
применять современную научную 
профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования;  
выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи;  
оформлять бизнес-план;  
рассчитывать размеры выплат по 
процентным ставкам кредитования;  
определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности;  
презентовать бизнес-идею;  
определять источники финансирования. 
Знания:  
содержание актуальной нормативно-
правовой документации;  
современная научная и профессиональная 
терминология;  
возможные траектории профессионального 
развития и самообразования;  
основы предпринимательской деятельности;  
основы финансовой грамотности;  
правила разработки бизнес-планов;  
порядок выстраивания презентации;  
кредитные банковские продукты. 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

Умения:  
взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 
Знания:  
психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности 
личности; основы проектной деятельности. 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации  с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Умения:  
грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 
Знания:  
особенности социального и культурного 
контекста;  
правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско- 
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 

Умения:  
описывать значимость своей специальности;  
применять стандарты антикоррупционного 
поведения. 
Знания:  
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общечеловеческих 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

сущность гражданско-патриотической 
позиции, общечеловеческих ценностей; 
значимость профессиональной деятельности 
по специальности;  
стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения. 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях. 

Умения:  
соблюдать нормы экологической 
безопасности;  
определять направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности 
по специальности. 
Знания:  
правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности;  
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности;  
пути обеспечения ресурсосбережения. 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

Умения:  
использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей;  
применять рациональные приемы 
двигательных функций в профессиональной 
деятельности 
Знания:  
роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека;  
основы здорового образа жизни;  
условия профессиональной деятельности и 
зоны риска физического здоровья для 
специальности;  
средства профилактики перенапряжения. 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранных языках. 

Умения:  
понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы;  
участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы;  
строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности;  
кратко обосновывать и объяснить свои 
действия (текущие и планируемые);  
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писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы. 
Знания:  
правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы;  
основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика);  
лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной 

 

4.2. Профессиональные компетенции 
 

Основные виды 
деятельности 

Код и наименование 
компетенции 

Показатели освоения 
компетенции 

Разработка 
художественно-
конструкторских 
(дизайнерских) 
проектов 
промышленной 
продукции, 
предметно-
пространственных 
комплексов 

ПК 1.1. Разрабатывать 
техническое задание согласно 
требованиям заказчика 

Практический опыт: 
разработки технического 
задания согласно 
требованиям заказчика 
Умения:  
разрабатывать концепцию 
проекта; 
находить художественные 
специфические средства, 
новые образно-пластические 
решения для каждой 
творческой задачи; 
выбирать графические 
средства в соответствии с 
тематикой и задачами 
проекта; 
владеть классическими 
изобразительными и 
техническими приемами, 
материалами и средствами 
проектной графики и 
макетирования 
Знания: современные 
тенденции в области дизайна; 
теоретические основы 
композиционного построения 
в графическом и в объемно-
пространственном дизайне 

ПК 1.2. Проводить 
предпроектный анализ для 
разработки дизайн-проектов 

Практический опыт: 
проведения предпроектного 
анализа для разработки 
дизайн-проектов 
Умения: проводить 
предпроектный анализ; 
выполнять эскизы в 
соответствии с тематикой 
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проекта; 
создавать целостную 
композицию на плоскости, в 
объеме и пространстве, 
применяя известные способы 
построения и 
формообразования; 
использовать преобразующие 
методы стилизации и 
трансформации для создания 
новых форм; 
создавать цветовое единство 
в композиции по законам 
колористики; 
изображать человека и 
окружающую предметно-
пространственную среду 
средствами рисунка и 
живописи; 
проводить работу по 
целевому сбору, анализу 
исходных данных, 
подготовительного 
материала, выполнять 
необходимые предпроектные 
исследования; 
владеть основными 
принципами, методами и 
приемами работы над дизайн-
проектом; 
Знания: 
 законы создания 
колористики; 
закономерности построения 
художественной формы и 
особенности ее восприятия; 
законы формообразования; 
систематизирующие методы 
формообразования 
(модульность и 
комбинаторику); 
преобразующие методы 
формообразования 
(стилизацию и 
трансформацию); 
принципы и методы 
эргономики 

ПК 1.3. Осуществлять 
процесс дизайнерского 
проектирования с 
применением 

Практический опыт:  
осуществления процесса 
дизайнерского 
проектирования с 
применением 
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специализированных 
компьютерных программ 

специализированных 
компьютерных программ 
Умения: 
 использовать компьютерные 
технологии при реализации 
творческого замысла; 
осуществлять процесс 
дизайн-проектирования; 
разрабатывать техническое 
задание на дизайнерскую 
продукцию с учетом 
современных тенденций в 
области дизайна;  
осуществлять процесс 
дизайнерского 
проектирования с учётом 
эргономических показателей 
Знания:  
систематизация 
компьютерных программ для 
осуществления процесса 
дизайнерского 
проектирования 

ПК 1.4. Производить расчеты 
технико-экономического 
обоснования предлагаемого 
проекта 

Практический опыт:  
проведения расчётов технико-
экономического обоснования 
предлагаемого проекта 
Умения:  
производить расчеты 
основных технико-
экономических показателей 
проектирования 
Знания:  
методика расчёта технико-
экономических показателей 
дизайнерского проекта 

Техническое 
исполнение 
художественно-
конструкторских 
(дизайнерских) 
проектов в материале 

ПК 2.1. Разрабатывать 
технологическую карту 
изготовления изделия 

Практический опыт:  
разработки технологической 
карты изготовления изделия 
Умения:  
разрабатывать 
технологическую и 
конфекционную карты 
авторского проекта; 
применять знания о 
закономерностях построения 
художественной формы и 
особенностях ее восприятия 
Знания:  
технологический процесс 
изготовления модели 
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ПК 2.2. Выполнять 
технические чертежи 

Практический опыт:  
выполнения технических 
чертежей 
Умения:  
выполнять технические 
чертежи проекта для 
разработки конструкции 
изделия с учетом 
особенностей технологии и 
формообразующих свойств 
материалов 
Знания: технологические, 
эксплуатационные и 
гигиенические требования, 
предъявляемые к материалам 

ПК 2.3. Выполнять 
экспериментальные образцы 
объекта дизайна или его 
отдельные элементы в макете 
или материале в соответствии 
с техническим заданием 
(описанием) 

Практический опыт: 
 выполнения 
экспериментальных образцов 
объекта дизайна или его 
отдельных элементов в 
макете или материале в 
соответствии с техническим 
заданием (описанием) 
Умения:  
реализовывать творческие 
идеи в макете;  
выполнять эталонные 
образцы объекта дизайна или 
его отдельные элементы в 
материале на современном 
производственном 
оборудовании, применяемом 
в дизайн-индустрии 
Знания: ассортимент, 
особенности, свойства, 
методы испытаний и оценки 
качества материалов 

ПК 2.4. Доводить опытные 
образцы промышленной 
продукции до соответствия 
технической документации 

Практический опыт: 
доведения опытных образцов 
промышленной продукции до 
соответствия технической 
документации 
Умения: выбирать и 
применять материалы с 
учетом их формообразующих 
и функциональных свойств 
Знания: 
современное 
производственное 
оборудование, применяемое 
для изготовления изделий в 
дизайн-индустрии 
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ПК 2.5. Разрабатывать эталон 
(макет в масштабе) изделия 

Практический опыт:  
разработки эталона (макета в 
масштабе) изделия 
Умения:  
выполнять эталонные 
образцы объекта дизайна или 
его отдельные элементы в 
макете, материале в 
соответствии с техническим 
заданием (описанием);  
работать на 
производственном 
оборудовании 
Знания:  
технологии сборки 
эталонного образца изделия 

Контроль за 
изготовлением 
изделий на 
производстве в части 
соответствия их 
авторскому образцу 

ПК 3.1. Контролировать 
промышленную продукцию и 
предметно-пространственные 
комплексы на предмет 
соответствия требованиям 
стандартизации и 
сертификации 

Практический опыт: 
 контроля промышленной 
продукции и предметно-
пространственных 
комплексов на предмет 
соответствия требованиям 
стандартизации и 
сертификации 
Умения:  
выбирать и применять 
методики выполнения 
измерений; 
подбирать средства 
измерений для контроля и 
испытания продукции 
Знания:  
принципы метрологического 
обеспечения на основных 
этапах жизненного цикла 
продукции 

ПК 3.2. Осуществлять 
авторский надзор за 
реализацией художественно-
конструкторских 
(дизайнерских) решений при 
изготовлении и доводке 
опытных образцов 
промышленной продукции, 
воплощении предметно-
пространственных 
комплексов. 

Практический опыт: 
проведения метрологической 
экспертизы 
Умения: выполнять 
авторский надзор; 
определять и анализировать 
нормативные документы на 
средства измерений при 
контроле качества и 
испытаниях продукции; 
подготавливать документы 
для проведения 
подтверждения соответствия 
средств измерений 

Знания: 
порядок метрологической 
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экспертизы технической 
документации; 
принципы выбора средств 
измерения и 
метрологического 
обеспечения 
технологического процесса 
изготовления продукции в 
целом и по его отдельным 
этапам; 
 аттестации и проверки 
средств измерения и 
испытательного 
оборудования по 
государственным стандартам 

Организация работы 
коллектива 
исполнителей 

ПК 4.1. Планировать работу 
коллектива 

Практический опыт: 
планирования работы 
коллектива исполнителей 
Умения:  
принимать самостоятельные 
решения по вопросам 
совершенствования 
организации управленческой 
работы в коллективе 
Знания:  
система управления 
трудовыми ресурсами в 
организации 

ПК 4.2. Составлять 
конкретные технические 
задания для реализации 
дизайн-проекта на основе 
технологических карт 

Практический опыт: 
составления конкретных 
технических заданий для 
реализации дизайн-проекта 
на основе технологических 
карт 
Умения:  
составлять техническое 
задание для реализации 
дизайн-проекта 
Знания:  
методы и формы обучения 
персонала 

ПК 4.3. Контролировать 
сроки и качество 
выполненных заданий 

Практический опыт:  
контроля сроков и качества 
выполненных заданий 
Умения:  
осуществлять контроль 
деятельности персонала 
Знания:  
способы управления 
конфликтами и борьбы со 
стрессом 
Практический опыт: 
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ПК 4.4. Осуществлять приём 
и сдачу работы в 
соответствии с техническим 
заданием 

работы с коллективом 
исполнителей, приёма и 
сдачи работы в соответствии 
с техническим заданием 
Умения:   
управлять работой 
коллектива исполнителей 
Знания:  
особенности приёма и сдачи 
работы в соответствии с 
техническим заданием 

 
 

РАЗДЕЛ 5. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

5.1. Учебный план 
Учебный план определяет перечень, трудоемкость, распределение по семестрам, 

последовательность изучения (освоения, проведения) дисциплин, профессиональных 
модулей, междисциплинарных курсов, учебной, производственной практик, виды учебных 
занятий, форму промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся 
(Приложение 1). 

5.1.1 Организация учебного процесса и режим занятий: 
Дата начала учебного года – 1 сентября. Продолжительность учебной недели – 

шестидневная. 
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. Предусмотрена группировка занятий парами с 
пятиминутным перерывом между ними. 

Объем недельной образовательной нагрузки обучающихся по программе не более 36 
академических часов и включает все виды работы во взаимодействии с преподавателем и 
самостоятельную учебную работу. 

Предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная. 
Учебная практика проводится концентрировано в лабораториях колледжа, а также 

может проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует 
профилю подготовки обучающихся. Производственная практика организуется 
концентрированно в организациях, направление деятельности которых соответствует 
профилю подготовки обучающихся. 

Практика реализуется в форме практической подготовки, путем непосредственного 
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью.  

Практическая подготовка при реализации ОПОП СПО направлена на 
совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление роли 
работодателей при подготовке специалистов среднего звена путем расширения 
компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 
условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 
обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 
соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 
специалистов, рабочих. 

Колледж самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее 
отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, 
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практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований 
ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 
 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 
 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к 
реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 
последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 
организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 
модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 
программы. 

Продолжительность каникул, предоставляемых обучающимся в процессе освоения 
ими программы подготовки специалистов среднего звена, составляет на первом, втором, 
третьем курсах 10 недель, в том числе по 2 недели в зимний период, на четвертом курсе - 2 
недели в зимний период. 

Общая структура и объем образовательной программы представлены в таблице 4. 
 

Таблица 4 - Структура и объем образовательной программы  
 
Структура образовательной 
программы 

Объем образовательной 
программы в 

академических часах 

Объем программы в часах 
фактический 

Требования 
ФГОС СПО 

По 
учебному 

плану 

обязательная 
часть 

вариативная 
часть 

Общеобразовательная 
подготовка 

 1476 885,6 590,4 

Профессиональная подготовка, 
в т.ч.: 

 4464 3122 1342 

общий гуманитарный и 
социально-экономический 
учебный цикл 

не менее 468 552 516 36 

математический и общий 
естественнонаучный учебный 
цикл 

не менее 144 144 144 - 

общепрофессиональный цикл не менее 612 724 622 324 

профессиональный цикл 
не менее  

1728 
2606 1624 982 

Государственная итоговая 
аттестация 

216 216 216 - 

Общий объем образовательной 
программы 

5940 5940 4007,6 1932,4 

 
Обязательная часть по учебным циклам профессиональной подготовки составляет 

70% процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение, вариативная часть 
– 30%. 
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Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий 
естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 
профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В состав 
профессионального модуля входит несколько междисциплинарных курсов. При освоении 
обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и (или) производственная 
практика. 

Обязательная часть общего социально-гуманитарного цикла образовательной 
программы предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: «Основы 
философии», «История», «Иностранный язык в профессиональной деятельности», 
«Психология общения», «Физическая культура». 

Общий объем дисциплины «Физическая культура» составляет 190 академических 
часов.  

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы 
предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объем 
аудиторных часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 часов, 
из них на освоение основ военной службы - 48 часов. Учебные сборы с юношами 
проводятся в рамках дисциплины «Безопасность жизнедеятельности», для подгрупп 
девушек учебное времени дисциплины «Безопасность жизнедеятельности», отведенное на 
учебные сборы, используется на освоение медицинских знаний. 

5.1.2 Формирование вариативной части  
Вариативная часть образовательной программы в объеме 1932,4 часов дает 

возможность расширения и углубления подготовки и использована на введение новых 
дисциплин, междисциплинарных курсов, увеличения объема дисциплин, самостоятельную 
учебную работу. Основанием для введения новых дисциплин, увеличения объема часов 
профессионального цикла является потребность в получении дополнительных 
компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 
выпускников в соответствии с современным состоянием производства, с запросами рынка 
труда. 
 
Таблица 5 - Распределение часов вариативной части 
 

Индекс Наименование дисциплины/МДК/практики Учебная 
нагрузка, 

час 
(вариатив

ная) 
ОУП.02 Литература 36 
ОУП.03 Математика 88 
ОУП.04 Иностранный язык 56 
ОУП.05 Информатика 56 
ОУП.06 Физика 40,4 
ОУП.07 Химия 28 
ОУП.08 Биология 28 
ОУП.09 История 54 
ОУП.10 Обществознание 56 
ОУП.11 География 28 
ОУП.12 Физическая культура 28 
ОУП.13 Основы безопасности и защиты Родины 26 
ДУП.01 Введение в специальность 40 
ДУП.02 Графика 26 
ОГСЭ.06 Основы финансовой грамотности 36 
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ОПЦ.08 Декоративная живопись 128 
ОПЦ.09 Основы бережливого производства 72 
ОПЦ.10 Технологии профессионального и личностного развития 52 
ОПЦ.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 36 
ОПЦ.12 Основы предпринимательства 36 
МДК.01.01 Дизайн-проектирование 74 
МДК.01.04 Основы композиции и макетирование 230 
МДК.01.05 Стили в дизайне интерьера 66 

ПП.01.01 

Производственная практика по модулю «Разработка 
художественно-конструкторских (дизайнерских) проектов 
промышленной продукции, предметно-пространственных 
комплексов» 

144 

ПМ.01.01(К) 
Экзамен по модулю «Разработка художественно-
конструкторских (дизайнерских) проектов промышленной 
продукции, предметно-пространственных комплексов» 

12 

МДК.02.03 Технология дизайн-проектирования 138 
МДК.02.04 Основы ландшафтного дизайна 120 

ПМ.02.01(К) 
Экзамен по модулю «Техническое исполнение 
художественно-конструкторских (дизайнерских) проектов в 
материале» 

12 

ПМ.03.01(К) 
Экзамен по модулю «Контроль за изготовлением изделий на 
производстве в части соответствия их авторскому образцу» 

12 

ПМ.04.01(К) 
Экзамен по модулю «Организация работы коллектива 
исполнителей» 

12 

МДК.05.01 
Освоение работ по профессии 12565 Исполнитель 
художественно-оформительских работ 

78 

УП.05.01 
Учебная практика по модулю «Освоение работ по профессии 
12565 Исполнитель художественно-оформительских работ» 

72 

ПМ.05.01(К) 
Квалификационный экзамен по модулю «Освоение работ по 
профессии 12565 Исполнитель художественно-
оформительских работ» 

12 

 ВСЕГО 1932,4 
 

5.2. Календарный учебный график 
Для организация учебного процесса, а также распределения отдельных видов 

учебной работы по периодам и на основании учебного плана разработан календарный 
учебный график (приложение 2). 

 
5.3. Рабочая программа воспитания 
Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 
развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 
общенациональным) нормам и ценностям, закрепленным в Конституции Российской 
Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 
качеств квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, 
определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Задачи:  
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 
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– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 
общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 
развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 
воспитания. 

Рабочая программа воспитания направлена на формирование и оценку личностных 
результатов, представленных в таблице 6. 
 
Таблица 6 – Личностные результаты выпускника 
 

Личностные результаты  
реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 
личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и 
территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 
среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 
т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 
или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 10 
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Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры. 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания. 

ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым 

качествам личности 
Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 
вести диалог, в том числе с использованием средств коммуникации 

ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из 
различных источников с учетом нормативно-правовых норм 

ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к 
непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и 
общественной деятельности. 

ЛР 15 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Проявляющий социальную активность и социальную компетентность в 
вопросах социально-экономического, национально-культурного и 
инновационного развития своего региона (своей малой родины). 

ЛР 16  

Демонстрирующий умение планировать предпринимательскую 
деятельность в профессиональной сфере. 

ЛР 17  

Осознающий возможности и перспективы своего личностного и 
профессионального развития на территории Москвы и Московской 
области. 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 
определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей и умеющий быстро 
адаптироваться на рабочем месте, самостоятельный и ответственный в 
принятии решений в профессиональной сфере. 

ЛР 19 

Готовый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 
профессий, к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции 
на критику. 

ЛР 20 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами образовательного 

процесса 

Демонстрирующий политическую культуру и электоральную активность; 
проявляющий субъектную позицию ответственного члена российского 
общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, и 
применяющего стандарты антикоррупционного поведения. 

ЛР 21 

Способный к реализации творческого потенциала в духовной и 
предметно-продуктивной деятельности, социальной и профессиональной 
мобильности на основе выстраивания своей жизненной и 
профессиональной траектории. 

ЛР 22 

 
Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 
 
5.4. Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 4. 
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РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы. 
6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 
числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 
оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 
учитывающими требования международных стандартов. 

Специальные помещения представлены: 
 кабинетами: социально-экономических дисциплин; иностранного языка; 

математических дисциплин, информатики, метрологии и стандартизации; 
естественнонаучных дисциплин; безопасности жизнедеятельности; а также помещениями 
для самостоятельной работы. 

 лабораториями: программного обеспечения и сопровождения компьютерных 
систем; программирования и баз данных; организации и принципов построения 
информационных систем; 

 спортивным комплексом: большой спортивный зал, малый спортивный зал; 
 залами: библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; актовый зал. 
Материально-техническое оснащение лабораторий, кабинетов и баз практики, а 

также необходимый комплекс специального лицензионного программного обеспечения 
определяется рабочими программами дисциплин (модулей). 

Реализуемая образовательная программа обеспечена следующим комплектом 
лицензионного программного обеспечения: 

– операционная система Microsoft Windows 10 Pro, Страна происхождения – 
Ирландия. Срок: бессрочный, лимитный по активации; 

– пакет офисного программного обеспечения Microsoft Office 2019, Страна 
происхождения - Ирландия, шт. 221. Срок: бессрочный, лимитный по активации; 

– универсальная многоплатформенная интегрированная среда всестороннего 
тестирования модулей и разработки веб-приложений Microsoft Visual Studio, Страна 
происхождения Соединенные Штаты – Америки, шт. 75. Срок: бессрочный, безлимитный 
по активации; 

– программное обеспечение для подготовки печатных материалов и электронных 
публикаций CorelDRAW, Страна происхождения – Канада, шт. 145. Срок: бессрочный; 

– программное обеспечение для трехмерного автоматизированного проектирования 
Rhinoceros, Страна происхождения – Испания, шт. 2. Срок: бессрочная лицензия; 

– программное обеспечение для подготовки трехмерных моделей к печати Simplify 
3D, Страна происхождения - Соединенные Штаты Америки, шт. 1. Драйвер к принтеру 3D. 
Срок: бессрочный. 

– редактор шрифтов FontLаb, Страна происхождения - Соединенные Штаты 
Америки, шт. 5. Срок: бессрочная лицензия; 

– программное обеспечение для редактирования видео Pinnacle Studio, Страна 
происхождения - Соединенные Штаты Америки. шт. 15. Срок: бессрочный; 

– система трехмерного проектирования КОМПАС-3D. Срок: бессрочный, usb-ключ 
сетевой, 50 подкл.; 

– антивирусная программа Dr.Web Desktop Security Suite, LBW-BC, серийный номер 
DE73-MP99-F5XF-CLPP; 

– система управления обучением LMS Moodle – программное обеспечение с 
открытым кодом, распространяется по лицензии GNU Public License (rus); 

– браузер Yandex (https://yandex.ru/promo/browser/) – программное обеспечение 
распространяется по простой (неисключительной) лицензии; 
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– справочно-правовая система «Система ГАРАНТ». Свободный доступ. 
Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 
практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 
соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с подключением к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обеспечивает доступ в электронную информационно-образовательную среду Университета.  

В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, допускается применение специально оборудованных помещений, их 
виртуальных аналогов.  

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 
производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях и обеспечена оборудованием, 
инструментами, расходными материалами, необходимыми для выполнения всех видов 
работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей в соответствии с 
выбранной траекторией.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 
производственной практики соответствует содержанию деятельности и дает возможность 
обучающимся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам 
деятельности, предусмотренными программой с использованием современных технологий, 
материалов и оборудования. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 
лабораториях, мастерских, учебных базах практики, а также в специально оборудованных 
помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании договора о 
практической подготовке обучающихся, заключаемого между Колледжем и профильной 
организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы. 

 
6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 
Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными и (или) 

электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по каждой 
дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по 
каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием 
расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам 
данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) 
ППССЗ. 

Библиотечные фонды и справочные информационные системы: 
 

Номер и дата 
договора 

Предмет договора 
Партнер по 
договору 

Ссылка на 
электронный ресурс 

Срок 
действия 
договора 

Лицензионный 
договор SCIENCE 
INDEX  
№ SIO-8076/2025 
от 30.10.2025  

О предоставлении 
доступа к 
информационно-
аналитической 
системе SCIENCE 
INDEX 
(включенного в 
научный 
информационный 

ООО НЭБ https://www.elibrary.ru/  Действует 
до 
13.11.2026 



24 

ресурс 
eLIBRARY.RU) 

Лицензионный 
договор  
№ 801 эбс от 
07.11.2025  

О предоставлении 
доступа к ЭБС 
Znanium 

ООО 
«ЗНАНИУМ» 

https://znanium.ru/ 

Действует 
до 
31.03.2026 

Договор  
№ 372-25-ЕР-44-5 
от 06.10.2025 

О предоставлении 
доступа к 
образовательной 
платформе 
«ЮРАЙТ» 

ООО 
«Электронное 
издательство 
ЮРАЙТ» 

https://urait.ru/ Действует 
до 
14.10.2026 

Лицензионный 
договор  
№ 475 эбс от 
26.06.2025  

О предоставлении 
доступа к ЭБС 
Znanium Коллекция 
"Издательство 
"Просвещение". 
ФПУ. 10-11 кл. Все 
предметы 

ООО 
«ЗНАНИУМ» 

https://znanium.ru/ 

Действует 
до 
31.08.2026 

РЦНИ 
Информационное 
письмо  
№ 372 от 
27.05.2025 

О предоставлении 
доступа к базам 
данных 
издательства 
Springer Nature 

РЦНИ База данных Springer 
Materials: 
https://materials.springer
.com/ База данных 
Springer Nature 
Experiments (formerly 
Springer Nature 
Protocols and Methods) 
https://experiments.sprin
gernature.com/ 

Действует 
по 
31.12.2025 

Лицензионный 
договор  
№ 12493/25РКИ 
(неисключительна
я лицензия) от 
21.02.2025 г. 

О предоставлении 
доступа к 
электронно-
образовательному 
ресурсу для 
иностранных 
студентов "Русский 
как иностранный" 

ООО 
Компания 
«Ай Пи Ар 
Медиа» 

https://www.ros-edu.ru/ Действует 
до 
28.02.2026 

Лицензионный 
договор  
№ 9-25-ЕР-223-5 
от 07.02.2025  

О предоставлении 
права 
использования 
программного 
обеспечения 

ООО 
«Издательств
о Лань» 

https://e.lanbook.com/  Действует 
до 
17.02.2026 

Лицензионный 
договор SCIENCE 
INDEX № SIO-
8076/2024 от 
10.10.2024  

О предоставлении 
доступа к 
информационно-
аналитической 
системе SCIENCE 
INDEX 
(включенного в 
научный 
информационный 
ресурс 
eLIBRARY.RU) 

ООО НЭБ https://www.elibrary.ru/  Действует 
до 
21.10.2025 
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Договор  
№ 991 эбс от 
17.10.2024 

О предоставлении 
доступа к ЭБС 
Znanium 

ООО 
«ЗНАНИУМ» https://znanium.ru/ 

Действует 
до 
06.11.2025 

Договор № 328-
24-ЕР-223-5 от 
08.10.2024 

О предоставлении 
доступа к 
образовательной 
платформе 
«ЮРАЙТ» 

ООО 
«Электронное 
издательство 
ЮРАЙТ» 

https://urait.ru/ Действует 
до 
14.10.2025 

Бессрочные ресурсы 

Приложение 1 
к письму РЦНИ от 
09.10.2025  
№ 672 

Опредоставлении 
доступа к базам 
данных 
издательства 
Springer Nature 

РЦНИ База данных, 
содержащая 
полнотекстовые 
журналы издательства 
Nature Publishing 
Group, а именно 
коллекцию журналов 
Nature journals (год 
издания – 2025) на 
платформе: 
https://www.nature.com/                              
База данных, 
содержащая 
полнотекстовые 
журналы издательства 
Springer Nature, а 
именно коллекцию 
журналов 
Adis Journals (год 
издания - 2025) на 
платформе: 
https://link.springer.com
/ 

Ресурс 
бессрочный 

Приложение 1 
к письму РЦНИ от 
02.06.2025 № 393 

Опредоставлении 
доступа к базам 
данных 
издательства 
Springer Nature 

РЦНИ База данных, 
содержащая 
полнотекстовые 
журналы 
издательства Springer 
(год издания – 2025), а 
именно предметные 
коллекции:  
• Behavioural Science & 
Psychology 
• Biomedical & Life 
Science 
• Medicine 
на платформе: 
https://link.springer.com
/   База данных, 
содержащая 
полнотекстовые 
журналы Nature 
Publishing Group, а 
именно журнал 
Scientific American 
(год издания – 2025) 
на платформе: 
https://www.scientifica

Ресурс 
бессрочный 
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merican.com/  База 
данных, содержащая 
полнотекстовые 
журналы Springer 
Nature Journals, а 
именно коллекцию 
журналов Palgrave 
Macmillan (год 
издания – 2025) на 
платформе: 
https://link.springer.com 

Приложение 1 
к письму РЦНИ от 
27.05.2025 № 373 

Опредоставлении 
доступа к базам 
данных 
издательства 
Springer Nature 

РЦНИ База данных, 
содержащая 
полнотекстовые 
журналы издательства 
Springer (год издания – 
2025), а именно 
предметные 
коллекции: 
• Cultural & Media 
Studies, 
• Economics & Finance, 
• History, 
• Law & Criminology, 
• Literature 
на платформе: 
https://link.springer.com
База данных, 
содержащая 
полнотекстовые 
журналы издательств 
Springer и Nature 
Publishing Group, а 
именно коллекцию 
журналов Academic 
journals (год издания – 
2025) на платформе: 
https://www.nature.com/ 

Ресурс 
бессрочный 

Приложение 1 
к письму РЦНИ от 
28.05.2025 № 381 

Опредоставлении 
доступа к базам 
данных 
издательства 
Springer Nature 

РЦНИ База данных, 
содержащая 
полнотекстовые 
журналы издательства 
Springer (год издания – 
2025), а именно 
предметные 
коллекции: 
• Earth & 
Environmental Science, 
• Energy, Chemistry & 
Materials Science, 
• Engineering, 
• Mathematics, 
• Mechanical 
Engineering, 
• Physics & Astronomy, 
на платформе: 
https://link.springer.com 

Ресурс 
бессрочный 
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Приложение 1 
к письму РЦНИ от 
28.05.2025 № 382 

Опредоставлении 
доступа к базам 
данных 
издательства 
Springer Nature 

РЦНИ База данных, 
содержащая 
полнотекстовые 
журналы издательства 
Springer (год издания – 
2025), а именно 
предметные 
коллекции: 
• Artificial Intelligence, 
• Business & 
Management, 
• Computer Science, 
• Education, 
• Intelligent 
Technologies & 
Robotics, 
• Philosophy & 
Religion, 
• Political Science & 
International Studies, 
• Professional & 
Applied Computing, 
• Social Sciences. 
на платформе: 
https://link.springer.com 

Ресурс 
бессрочный 

Приложение 1 к 
письму РЦНИ от 
от 29.10.2024  
№ 1080 

О предоставлении 
доступа к 
электронным 
версиям выпусков 
научных журналов 
РАН 

РЦНИ База данны к 
электронным версиям 
выпусков 141 
научного журнала за 
2024 г.) 
https://journals.rcsi.scie
nce/  

Ресурс 
бессрочный 

Приложение 1 к 
письму РЦНИ от 
от 19.12.2024  
№ 1306 

О предоставлении 
доступа к 
электронным 
ресурсам Wiley 

РЦНИ База данных The Wiley 
Journals Databas 
(глубина доступа: 2024 
г.) 
https://onlinelibrary.wile
y.com/                                                     

Ресурс 
бессрочный 
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Приложение 1 
к письму РЦНИ от 
15.04.2024  
№ 379 

О предоставлении 
доступа к базм 
данных 
издательства 
Springer Nature 

РЦНИ База данных Nature 
journals, содержащая 
полнотекстовые 
журналы Nature 
Publishing Group, а 
именно журналы 
Nature journals, 
Academic journals, 
Scientific American 
(год издания – 2024) 
тематической 
коллекции Life 
Sciences Package на 
платформе: 
https:/www.nature.com/                          
База данных Adis 
Journals, содержащая 
полнотекстовые 
журналы издательства 
Springer Nature, а 
именно журналы Adis 
(год издания – 2024) 
тематической 
коллекции Life 
Sciences Package на 
платформеhttps://link.s
pringer.com                                     
База данных Springer 
Journals, содержащая 
полнотекстовые 
журналы издательства 
Springer (год издания –
2024), а именно 
тематическую 
коллекцию Life 
Sciences Package на 
платформе: 
https://link.springer.com 

Ресурс 
бессрочный 

Приложение 1 
к письму РЦНИ от 
03.05.2024  
№ 443 

О предоставлении 
доступа к  базм 
данных 
издательства 
Springer Nature 

РЦНИ База данных Springer 
Journals, содержащая 
полнотекстовые 
журналы издательства 
Springer (год издания – 
2024), а именно 
тематическую 
коллекцию Social 
Sciences Package на 
платформе: 
https://link.springer.com 
База данных Nature 
Journals, содержащая 
полнотекстовые 
журналы Nature 
Publishing Group, а 
именно журналы 
Palgrave Macmillan 
(год издания – 2024) 

Ресурс 
бессрочный 
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тематической 
коллекции Social 
Sciences 
Package на платформе: 
https://www.nature.com/ 

Приложение 1 
к письму РЦНИ от 
20.03.2024  
№ 254 

О предоставлении 
доступа к базам 
данных 
издательства 
Springer Nature 

РЦНИ База данных Springer 
Journals, содержащая 
полнотекстовые 
журналы издательства 
Springer (год издания – 
2024), а именно 
тематическую 
коллекцию Physical 
Sciences & Engineering 
Package на платформе: 
https://link.springer.com
База данных Nature 
Journals, содержащая 
полнотекстовые 
журналы Nature 
Publishing Group, а 
именно Nature journals 
(год издания – 2024) 
тематической 
коллекции Physical 
Sciences & Engineering 
Package на 
платформе:https://www
.nature.com/ 

Ресурс 
бессрочный 

Приложение 1 к 
письму РЦНИ от 
07.04.2023  
№ 574 

О предоставлении 
доступа к 
электронным 
ресурсам Wiley 

РЦНИ База данных The Wiley 
Journals Databas 
(глубина доступа: 2023 
г.) 
https://onlinelibrary.wile
y.com/   

Ресурс 
бессрочный 

Приложение 1 
к письму РЦНИ от 
29.12.2022  
№ 1950 

О предоставлении 
доступа к 
содержанию баз 
данных 
издательства 
Springer Nature 

РЦНИ База данных Nature 
journals (год издания – 
2023 г. - тематическая 
коллекция Physical 
Sciences & Engineering 
Package): 
https:/www.nature.com/                                                           
База данных Springer 
Journals (год издания – 
2023 г.- тематические 
коллекции Physical 
Sciences & Engineering 
Package) : 
https://link.springer.com 

Ресурс 
бессрочный 
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Приложение 1 
к письму РЦНИ от 
29.12.2022  
№ 1949 

О предоставлении 
доступа к 
содержанию баз 
данных 
издательства 
Springer Nature 

РЦНИ База данных Springer 
Journals (год издания – 
2023 г.- тематическая 
коллекция Social 
Sciences Package): 
https://link.springer.com
База данных Nature 
Journals -  Palgrave 
Macmillan (год 
издания – 2023 г. 
тематической 
коллекции Social 
Sciences Package)  
https://www.nature.com/ 

Ресурс 
бессрочный 

Приложение 1 
к письму РЦНИ от 
29.12.2022  
№ 1948 

О предоставлении 
доступа к 
содержанию баз 
данных 
издательства 
Springer Nature 

РЦНИ База данных Nature 
journals, Academic 
journals, Scientific 
American (год издания 
– 2023 г.) 
тематической 
коллекции Life 
Sciences Package): 
https:/www.nature.com/            
База данных Adis (год 
издания – 2023 г.) 
тематической 
коллекции Life 
Sciences Package 
https://link.springer.com                                     
База данных Springer 
Journals (год издания – 
2023 г.: - тематическая 
коллекция Life 
Sciences Package): 
https://link.springer.com 

Ресурс 
бессрочный 

Приложение 1 
к письму РЦНИ от 
29.12.2022 
№ 1947 

О предоставлении 
лицензионного 
доступа к 
содержанию базы 
данных Springer 
eBooks Collections 
издательства 
Springer Nature 

РЦНИ eBooks Collections 
(i.e.2023 eBook 
Collections, год 
издания - 2023, в т.ч. 
выпущенных в 2022 г. 
- тематическая 
коллекция Physical 
Sciences, Social 
Sciences, Life 
Sciences,Engineering  
Package): 
http://link.springer.com/ 

Ресурс 
бессрочный 

Приложение 1 
к письму РФФИ 
от 08.08.2022 № 
1065 

О предоставлении 
доступа к 
электронным 
ресурсам Springer 
Nature 

РФФИ База данных Nature 
journals коллекции 
Academic journals, 
Scientific American, 
Palgrave Macmillan 
(выпуски 2022 г.): 
https:/www.nature.com/    
https://link.springer.com                                     
База данных Springer 

Ресурс 
бессрочный 
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Journals: 
https://link.springer.com 

Приложение 1 
к письму РФФИ 
от 30.06.2022  
№ 910 

О предоставлении 
доступа к 
электронным 
ресурсам Springer 
Nature 

РФФИ База данных Springer 
Journals: 
https://link.springer.com
База данных Adis 
Journals (выпуски 2022 
г.): 
https://link.springer.com 

Ресурс 
бессрочный 

Приложение 1 
к письму РФФИ 
от 30.06.2022  
№ 909.  

О предоставлении 
доступа к 
электронным 
ресурсам Springer 
Nature 

РФФИ База данных Nature 
journals (выпуски 
2022 г.): 
https:/www.nature.com/                                         
База данных Springer 
Journals: 
https://link.springer.com 

Ресурс 
бессрочный 

Приложение 1 
к письму РФФИ 
от 17.09.2021  
№ 965 

О предоставлении 
лицензионного 
доступа к 
содержанию базы 
данных Springer 
eBooks Collections 
издательства 
Springer Nature 

РФФИ eBooks Collections 
(i.e.2020 eBook 
Collections): 
http://link.springer.com/ 

Ресурс 
бессрочный 

Приложение № 2 
к письму РФФИ 
№ 809 от 
24.06.2019 

О предоставлении 
сублецензионного 
доступа к 
содержанию баз 
данных 
издательство 
Springer Nature 

РФФИ База данных Springer 
Journals (за 2019 г): 
https://link.springer.com
/ База данных Nature 
journals (выпуски 
2019 г.): 
https:/www.nature.com/  

Ресурс 
бессрочный 

Договор 
№ 101/НЭБ/0486-
п от 21.09.2018 

О предоставлении 
доступа к 
«Национальной 
электронной 
библиотеке» (НЭБ) 

ФГБУ РГБ http://нэб.рф/ Ресурс 
бессрочный 

Приложение № 2 
к письму РФФИ 
№ 779 от 
16.09.2016 

О предоставлении 
доступа к БД 
издательства 
SpringerNature 
(выпуски за 2016-
2017 гг) 

РФФИ https://link.springer.com
/ 

Ресурс 
бессрочный 
c 01.01.2017 https://www.springerpro

tocols.com/  

https://materials.springer
.com/  

https://link.springer.com
/search?facet-content-
type=%ReferenceWork
%22 

http://zbmath.org/ 

http://npg.com/  

Соглашение 
№ 2014 от 
29.10.2016  

О предоставлении 
доступа к БД СМИ 

ООО 
"ПОЛПРЕД 
Справочники
" 

http://www.polpred.com Ресурс 
бессрочный 

Договор 
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Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 
необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 
6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 
6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования направлена на совершенствование модели практико-
ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 
квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 
компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 
условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 
обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 
соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к квалификациям 
специалистов, рабочих. 

6.3.2. Колледж самостоятельно проектирует реализацию образовательной 
программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные модули, 
междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) 
совместно с работодателем в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 
СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 
 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 
 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к 
реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 
предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 
последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть 
организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 
модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 
программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 
лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных полигонах, учебных базах 
практики и иных структурных подразделениях образовательной организации, а также в 
специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 
основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 
образовательной организацией и профильной организацией, осуществляющей 
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 
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6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) могут 
быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 
организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 
6.4. Требования к организации воспитания обучающихся 
Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (приложения 3 и 4). 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 
разработаны и утверждены с учетом примерных рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 
работы принимали участие Студенческий совет, Совет родителей, представители 
работодателей. 

В Университете сформирована социокультурная среда, созданы условия, 
необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья 
обучающихся (функционируют спортивные секции, работают творческие объединения и 
кружки, созданы и функционируют студенческие организации и т.д.). 

В Колледже развивается студенческое самоуправление. Избирается студенческий 
совет, который организует деятельность по направлениям: общественная деятельность, 
учебная деятельность, волонтерство и военно-патриотическая деятельность, 
наставничество и цифровое волонтерство, спортивная деятельность, творческая 
деятельность, пресс-центр. Задачами студенческого самоуправления являются привлечение 
студентов к активному участию в жизни колледжа; развитие лидерских качеств, 
самостоятельности, гражданской ответственности; профилактика правонарушений, 
пропаганда здорового образа жизни; воспитание у студентов гражданской ответственности 
и активного отношения к учебе, общественной деятельности. 

 
6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы. 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 
программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 
руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 10. Архитектура, проектирование, 
геодезия, топография и дизайн, 11 Средства массовой информации, издательство и 
полиграфия и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 
программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 
направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 
10. Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн, 11 Средства массовой 
информации, издательство и полиграфия, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения 
спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 10. Архитектура, проектирование, 
геодезия, топография и дизайн, 11 Средства массовой информации, издательство и 
полиграфия, в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную 
программу, составляет не менее 25 процентов. 
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6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 
нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 
программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 
укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 
27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 
реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 
преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 
средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 
(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики». 

 
6.7. Механизм оценки качества образовательной программы 
Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся по основными 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 
образования осуществляется в рамках: 

 входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале изучения 
дисциплины (модуля); 

 текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 
учебным дисциплинам (модулям); 

 промежуточной аттестации по итогам прохождения практик; 
 промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ 

и проектов, а также участия в проектной деятельности; 
 оценки результатов основ военной службы; 
 квалификационного экзамена по профессиональному модулю; 
 проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным учебным 

дисциплинам (модулям); 
 государственной итоговой аттестации обучающихся. 
Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 
образовательной организацией самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в 
течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 
поэтапным требованиям ООП (текущий контроль успеваемости и промежуточная 
аттестация) создаются фонды оценочных средств (контрольно-оценочные средства по 
дисциплинам, МДК, практикам, профессиональным модулям), позволяющие оценить 
умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции.  

Для максимального приближения программ промежуточной аттестации 
обучающихся по профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной 
деятельности образовательной организацией в качестве внештатных экспертов активно 
привлекаются работодатели. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 
междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 
утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а для промежуточной 
аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации - 
разрабатываются и утверждаются образовательной организацией после предварительного 
положительного заключения работодателей. 
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Текущий контроль успеваемости осуществляется в течение семестра и по его итогам 
в соответствии с рабочими программами дисциплин, в рамках Положения о текущем 
контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих 
основные образовательные программы среднего профессионального образования.  

Промежуточная аттестация по дисциплинам, междисциплинарным курсам, 
профессиональным модулям проходит в форме зачета, дифференцированного зачета, 
форме аттестации «другая», защиты курсовой работы, экзамена, экзамена 
квалификационного, демонстрационного экзамена. Зачеты, дифференцированные зачеты, 
защита курсовой работы, «другая» форма аттестации проводятся за счет времени, 
отводимого на освоение учебных дисциплин. 

Экзамены квалификационные по профессиональным модулям проводятся после 
освоения всех составляющих профессионального модуля.  

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (на 
основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 
Порядок промежуточной аттестации определяется Положением о текущем контроле 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, осваивающих основные 
образовательные программы среднего профессионального образования. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 
выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 
сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой 
экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных 
или смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по профильному уровню. 
Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению колледжа на 
основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения 
образовательных программ среднего профессионального образования, установленных в 
соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные 
организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 
соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой 
форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 
обучающихся (далее – организации-партнеры). 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 
выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к 
самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 
предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 
демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 
сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с программой 
государственной итоговой аттестации по специальности. Внутренняя оценка качества 
подготовки обучающихся в рамках проведения государственной итоговой аттестации 
осуществляется путем применения оценочных материалов, прошедших экспертизу и 
получивших положительное заключение работодателей. 
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Приложение № 1 
 

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и формы 
промежуточной аттестации обучающихся. 

Учебный план образовательной программы 54.02.01 Дизайн (по отраслям) размещен 
на официальном сайте РГУ им. А.Н. Косыгина  
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Приложение № 2 
 

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) 
последовательность реализации и продолжительность теоретического обучения, 
промежуточной аттестации, практик, ГИА, каникул.  

Календарный учебный график образовательной программы 54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) размещен на официальном сайте РГУ им. А.Н. Косыгина. 

 

 

  



38 

Приложение № 3 
 

Календарный план воспитательной работы образовательной программы 54.02.01 
Дизайн (по отраслям) размещен на официальном сайте РГУ им. А.Н. Косыгина. 
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Приложение № 4 
 
Рабочая программа воспитания образовательной программы 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) размещена на официальном сайте РГУ им. А.Н. Косыгина  
 
 
 

  



40 

Приложение № 5 
 

Рабочие программы дисциплин (модулей), практик и ГИА образовательной 
программы 42.02.01 Рекл54.02.01 Дизайн (по отраслям) размещены на официальном сайте 
РГУ им. А.Н. Косыгина.  

 
 
 
 
 


