
 

 

 
 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

Психология делового общения 

Уровень образования  бакалавриат 

Направление подготовки 37.03.01 Психология 

Профиль Социальная психология 

Срок освоения 

образовательной программы 

по очно-заочной форме 

обучения 

4 года 6 месяцев 

Форма обучения очно-заочная 

 

Учебная дисциплина «Психология делового общения» изучается в пятом семестре. 

Курсовая работа – не предусмотрена 

1.1. Форма промежуточной аттестации 

зачет 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

 Учебная дисциплина Психология делового общения относится к части ОПОП, 

формируемой участниками образовательных отношений, и является элективной 

дисциплиной. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине 

 Целями изучения дисциплины Психология делового общения являются: 

 изучение основ делового общения, характеристик процесса деловой 

коммуникации, особенностей различных видов делового общения (беседа, 

публичное выступление, переговоры); 

 освоение принципов организации эффективного делового взаимодействия; 

 формирование навыков установления деловых контактов, ведения деловых 

переговоров, подготовки публичного выступления. 

 Результатом обучения по дисциплине является овладение обучающимися знаниями, 

умениями, навыками и (или) опытом деятельности, характеризующими процесс 

формирования компетенций и обеспечивающими достижение планируемых 

результатов освоения дисциплины. 
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

ПК-5 
Способен осуществлять 

коррекционно-развивающую 

деятельность с разнородными 
группами клиентов, направленную 

на содействие социальной 

адаптации 

ИД-ПК 5.1 Определение тематики психологических занятий и 
тренингов для разнородных групп клиентов в соответствии с 

заданным контингентом и выявленными проблемами 

ИД-ПК 5.2. Разработка сценариев психологических занятий и 
тренингов, направленных на расширение и укрепление 

внутренних ресурсов клиентов, содействие социальной 

адаптации 

ИД-ПК 5.3 Подбор методов и проведение коррекционно-
развивающих занятий, направленных на личностное развитие 

клиентов 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет: 

по очно-заочной форме обучения –  3 з.е. 96 час. 
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