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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
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                              Стратегия     и     тактика     эффективного     маркетинга  

Уровень образования магистратура

Направление подготовки 54.04.03 Искусство костюма и текстиля

Профиль Ювелирное искусство и 3D-моделирование 
аксессуаров

Срок освоения 
образовательной 
программы по очной форме
обучения

2 года

Форма обучения очная

Учебная дисциплина «Стратегия и тактика эффективного маркетинга» изучается в 
третьем семестре.

Курсовая работа не предусмотрены.

1.1. Форма промежуточной аттестации:
третий семестр - зачет
Учебная дисциплина «Стратегия и тактика активного маркетинга» относится к части,

формируемой участниками образовательных отношений, и является элективной
дисциплиной.

Основой для освоения дисциплины являются результаты обучения по предыдущему
уровню образования в части сформированности универсальных компетенций.

Результаты обучения по учебной дисциплине используются при прохождении всех
видов практик, предусмотренных ОПОП, научно–технических семинаров и выполнении
ВКР.

1.2. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине
Целями изучения дисциплины «Стратегия и тактика эффективного маркетинга» 

являются:
 теоретическая подготовка магистрантов к созданию молодого бренда и

продвижению его продукции и услуг;
 получение практических навыков по созданию молодого бренда и продвижению

его продукции и услуг.
 формирование у обучающихся компетенции(-й), установленной(-ых)

образовательной программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине.
Результатом обучения по учебной дисциплине является овладение обучающимися

теорией, практикой и опытом деятельности, характеризующими процесс формирования
компетенций и обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения учебной
дисциплины.

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Белгородский Валерий Савельевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 20.06.2024 10:40:53
Уникальный программный ключ:
8df276ee93e17c18e7bee9e7cad2d0ed9ab82473



2

Формируемые компетенции, индикаторы достижения компетенций, соотнесённые с 
планируемыми результатами обучения по дисциплине:

Код и наименование
компетенции

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

УК-2 Способен 
управлять проектом на
всех этапах его 
жизненного цикла

ИД-УК-2.1
Разработка концепции проекта в рамках обозначенной проблемы: 
формулировка цели, задач, обоснование актуальности, значимости,
ожидаемых результатов и возможных сфер их применения
ИД-УК-2.2
Выделение этапов работы над проектом и определение роли и задач
команды проекта на всех этапах его жизненного цикла

УК-3 Способен 
организовывать и 
руководить работой
команды, вырабатывая
командную  стратегию
для достижения
поставленной цели

ИД-УК-3.1
Выбор стиля руководства в зависимости от поставленной цели, задач и
условий работы, формирование навыков эффективного лидера

УК-5
Способен анализировать
и учитывать 
разнообразие культур в 
процессе
межкультурного
взаимодействия

ИД-УК-5.1
Адекватный учет особенностей поведения людей различного
социального и культурного статуса в процессе взаимодействия
ИД-УК-5.2
Навыки взаимодействия в условиях межкультурных коммуникаций

УК-6
Способен определять и
реализовывать 
приоритеты
собственной
деятельности и способы
ее совершенствования
на основе самооценки

ИД-УК-6.1
Адекватное и критическое оценивание собственной роли в качестве
субъекта профессиональной деятельности

ПК-5
Способен применять
при реализации 
профессиональной
деятельности проектный
подход, выстраивая
деловую
межкультурную 
коммуникацию и 
командную работу на 
принципах системного
критического
мышления,
взаимодействия,
самоорганизации и
саморазвития

УД.ПК-5.1
Готовность к участию в дискуссиях на профессиональные темы, 
грамотное использование профессиональной терминологии. Навыки 
межличностного делового профессионального общения, в том числе с 
иностранными коллегами

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет:

по очной форме обучения 2 з.е. 64 час.
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