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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.1 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы 

   

Дисциплина «Экономика организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).  

Дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по 

специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).  Особое значение дисциплина имеет 

при формировании и развитии ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 7, ОК 12, ПК 2.3, ПК 2.4. 

1.2.  Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

ПК Умения Знания 

ОК 01. Понимать 

сущность и 

социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

- аргументировано 

определять пути и 

перспективы развития в 

профессиональной сфере; 

-пользоваться 

нормативно-правовыми 

документами 

- основные положения 

Конституции 

Российской Федерации; 

- права и свободы человека 

и гражданина, механизмы 

их 

реализации; 

- о социальных и 

этических проблемах, 

связанных с развитием и 

использованием 

достижений науки, 

техники и технологий; 

ОК 2. 

Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество 

- оценивать 

эффективность и 

качество выполнения 

профессиональных задач, 

формулировать цели и 

задачи профессиональной 

деятельности; 

- применять в 

профессиональной 

деятельности технологии 

управления качеством с 

использованием 

программных продуктов 

Excel, Word, Zoom, 

Power Point; 

- методику планирования 

Собственной 

деятельности, выбирать 

методы и способы своей 

деятельности; 

- права и должностные 

обязанности в 

коммерческой 

деятельности; 

ОК 3. Принимать 

решения в 

стандартных и 

нестандартных 

- выделять стандартные и 

неблагополучные 

последствия решений с 

возможным влиянием на 

- правила и критерии 

принятия решений; 

- сущность понятий 

стандартных и 
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ситуациях и нести за 

них ответственность 

это объективных и 

субъективных факторов; 

- прогнозировать развитие 

стандартных ситуаций; 

- уметь реконструировать 

информацию; 

-оценивать степень риска; 

- предпринимать 

профилактические меры 

для снижения риска; 

нестандартных ситуаций в 

профессиональной 

деятельности; 

- права и должностные 

обязанности в 

коммерческой 

деятельности; 

- законодательную и 

нормативную базу, 

необходимую для 

коммерческой 

деятельности; 

ОК 4. Осуществлять 

поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 

развития 

- использовать 

современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

- извлекать и 

анализировать 

информацию из разных 

источников; 

- использовать 

программные продукты 

Excel, Word, Zoom, Power 

Point; 

- информацию для 

выполнения 

профессиональных задач; 

- Big Data; 

- нормативно-техническую 

базу всех 

уровней; 

- программные продукты 

Excel, Word, Zoom, Power 

Point; 

ОК 7. 

Самостоятельно 

определять 

задачи 

профессионального 

и личностного 

развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации 

 

 

- общаться с клиентами и 

коллегами в процессе 

профессиональной 

деятельности; 

- аргументировать свою 

позицию 

при постановке задач 

перед 

коллективом, 

конструктивно 

критиковать членов 

команды с 

учетом сложившейся 

ситуации; 

- нести персональную 

ответственность за 

результат 

работы команды; 

- работать в команде 

используя 

Ckramler, Zoom, Яндекс 

- цели, факторы и план 

карьерного роста; 

- системы повышения 

квалификации в будущей 

профессии; 

- права и должностные 

обязанности в 

коммерческой 

деятельности; 
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Телемост, Jamboard, Miro; 

ОК 12. Соблюдать 

действующее 

законодательство и 

обязательные 

требования 

нормативных 

документов, а также 

требования 

стандартов, 

технических условий 

 

- использовать положения 

нормативно- 

правовых актов, в области 

обеспечения безопасности 

в профессиональной 

деятельности и 

достижения 

эффективности труда; 

- применять действующие 

стандарты, положения и 

инструкции по 

оформлению технической 

документации 

- действующую систему 

нормативно-правовых 

актов в области 

техносферной 

безопасности и 

достижения 

эффективности труда 

- систему управления 

безопасностью в 

техносфере и достижения 

эффективности труда 

ПК 2.3. Применять в 

практических 

ситуациях 

экономические 

методы, 

рассчитывать 

микроэкономические 

показатели, 

анализировать их, а 

также рынки 

ресурсов. 

- пользоваться 

нормативными 

документами в области 

налогообложения, 

регулирующими 

механизм и порядок 

налогообложения; 

- информационное 

обеспечение, 

организацию 

аналитической работы; 

ПК 2.4. Определять 

основные 

экономические 

показатели работы 

организации, цены, 

заработную плату. 

- определять основные 

экономические показатели 

рассчитывать основные 

налоги; 

- основные положения 

налогового 

законодательства; 

функции и классификацию 

налогов; 

организацию налоговой 

службы; 

методику расчета 

основных видов 

налогов; 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

3 семестр 9кл (1 семестр  

11 кл. ) 

Всего 

Объем образовательной программы 

дисциплины, в т.ч. 

76 76 

Основное содержание, в т.ч. 51 51 

теоретическое обучение 34 34 

практические занятия 17 17 

Самостоятельная работа  25 

25 

25 

Промежуточная аттестация  Зачет с оценкой   
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2.2.Тематический план и содержание дисциплины ОП.1 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименова

ние 

разделов и 

тем 

Содержание учебного материала (основное и профессионально-ориентированное), 

лабораторные и практические занятия, самостоятельная работа, курсовая работа. 

Об

ъе

м 

ча

сов 

Формируемые 

компетенции 

1 2 3 4 

Семестр 3 (1) 

Основное содержание 

Раздел 1. Методологические основы коммерческой деятельности в торговых организациях   

Тема 1.1. 

Организация 

как основное 

звено 

реального 

сектора 

экономики 

Содержание учебного материала: 

Теоретическое занятие 1. Общие экономические понятия. Взаимодействие основных 

субъектов экономики. Классификация организаций. Имущество и капитал организации. 

Жизненные циклы предприятия. Взаимодействие организации с внешней средой. Структура 

организации. 

 

4 У1, У6, З1, З6, 

ОК1, ОК2, 

ОК4, ОК12 

Практическое занятие 1. Взаимодействие основных субъектов экономики. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 1. Имущество и капитал организации. 3 

Тема. 1.2. 

Основные 

средства 

организации 

Содержание учебного материала: 

Теоретическое занятие 2. Понятие основных средств, их структура и классификация. 

Виды стоимостных оценок основных средств. Износ основных средств. Амортизация 

основных средств и виды амортизационных отчислений. Показатели использования 

основных средств. Кругооборот основных средств. 

4 У2, У3, У4,У5, 

У6, З2, З5, З6, 

ОК1, ОК2, 

ОК3, ОК4, 

ОК7, ОК12, 

ПК2.3, ПК2.4 

Практическое занятие 2. Амортизация основных средств и виды амортизационных 

отчислений. 

 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2. Показатели использования основных средств. 

Кругооборот основных средств. 
3 

Тема. 1.3.  

Оборотные 

средства 

организации 

Содержание учебного материала: 

Теоретическое занятие 3. Сущность и кругооборот оборотных средств. Нормирование 

производственных запасов. Нормирование незавершенного производства. Нормирование 

готовой продукции. Источники формирования оборотных средств и проблемы их 

организации. Показатели использования оборотных средств. 

5 

У2, У3, У4,У5, 

У6, З2, З5, З6, 

ОК1, ОК2, 

ОК3, ОК4, 

ОК7, ОК12, 
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Практическое занятие 3. Источники формирования оборотных средств и проблемы их 

организации. 
2 

ПК2.3, ПК2.4 

Самостоятельная работа обучающихся 3. Показатели использования оборотных средств. 3 

Тема. 1.4. 

Трудовые 

ресурсы 

организации 

Содержание учебного материала: 

Теоретическое занятие 4. Кадры предприятия. Определение потребности в кадрах. 

Производительность труда и факторы ее роста. Планирование производительности труда. 

4 

У2, У3, У4,У5, 

У6, З3, З5, З6, 

ОК1, ОК2, 

ОК3, ОК4, 

ОК7, ОК12, 

ПК2.3, ПК2.4 

Практическое занятие 4. Производительность труда и факторы ее роста. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 4. Планирование производительности труда. 3 

Раздел 2. Экономические затраты и результаты   

Тема 2.1.  

Расходы 

организации 

и 

себестоимос

ть 

продукции 

Содержание учебного материала: 

Теоретическое занятие 5. Понятие издержек, сущность себестоимости. Группировка 

издержек по экономическим элементам. Группировка затрат по калькуляционным статьям. 

Структура себестоимости и ее особенности. Расчет показателей себестоимости. 

4 
У2, У3, У4,У5, 

У6, З1, З4, З5, 

З6, ОК1, ОК2, 

ОК3, ОК4, 

ОК7, ОК12, 

ПК2.3, ПК2.4 

Практическое занятие 5. Группировка затрат по калькуляционным статьям. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 5. Структура себестоимости и ее особенности. 

Расчет показателей себестоимости. 
3 

Тема 2.2. 

Цены и 

ценообразов

ание в 

организации 

Содержание учебного материала: 

Теоретическое занятие 6. Концепции ценообразования. Методы ценообразования в 

организациях. Установление исходной цены. Приспособление исходной цены к условиям 

конкретного рынка. Состав и структура цены 

4 

У2, У3, У4,У5, 

У6, З1, З4, З5, 

З6, ОК1, ОК2, 

ОК3, ОК4, 

ОК7, ОК12, 

ПК2.3, ПК2.4 

Практическое занятие 6. Методы ценообразования в организациях. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 6. Состав и структура цены 3 

Тема 2.3 

Прибыль и 

рентабельно

сть 

организации 

Содержание учебного материала: 

Теоретическое занятие 7. Прибыль организации и ее разновидности. Расходование 

прибыли. Показатели рентабельности. 

4 
У2, У3, У4,У5, 

У6, З1, З3, З5, 

З6, ОК2, ОК3, 

ОК4, ОК12, 

ПК2.4 

Практическое занятие 7. Прибыль организации и ее разновидности 2 

Самостоятельная работа обучающихся 7. Показатели рентабельности. 3 

Тема 2.4.  

Система 

показателей 

эффективнос

ти 

Содержание учебного материала: 

Теоретическое занятие 8. Определение сущности понятий «эффект» и «эффективность». 

Система показателей экономической эффективности хозяйственной деятельности 

организации. Основные методы и показатели, используемые при выборе оптимального 

варианта управленческих решений. 

5 

У2, У3, У4,У5, 

У6, З1, З5, З6, 

ОК1, ОК2, 

ОК7, ОК12, 

ПК2.4   
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хозяйственн

ой 

деятельност

и 

организации  

Практическое занятие 8. Система показателей экономической эффективности 

хозяйственной деятельности организации. 
1 

Самостоятельная работа обучающихся 8. Основные методы и показатели, используемые 

при выборе оптимального варианта управленческих решений. 
4 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) 2   

ВСЕГО 76  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

№ 

п/п 

Наименование помещений для проведения всех 

видов учебной деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе помещения для 

самостоятельной работы, с указанием перечня 

основного оборудования, учебно-наглядных 

пособий и используемого программного 

обеспечения 

Адрес 

(местоположение) 

помещений для 

проведения всех 

видов учебной 

деятельности, 

предусмотренной 

учебным планом 

1.  Теоретические занятия 

Аудитории №12 05, 12 07, 12 10.  

Посадочных мест 115, рабочее место 

преподавателя, оснащенные учебной мебелью; 

доска маркерная. технические средства обучения, 

служащие для представления информации большой 

аудитории: экран настенный, проектор. Наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-

наглядных пособий, обеспечивающих 

тематические иллюстрации, соответствующие 

рабочей программе дисциплины. 

ул. Малая 

Калужская, д.1 

2.  Практические занятия 

Аудитории № 15 16, 17 18. 

Посадочных мест 29, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью; доска маркерная. 

ул. Малая 

Калужская, д.1 

3.  Консультации  

Аудитории № 15 16, 17 18. 

Посадочных мест 29, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью; доска маркерная. 

ул. Малая 

Калужская, д.1 

4.  Промежуточная аттестация 

Аудитории № 15 16, 17 18. 

Посадочных мест 29, рабочее место преподавателя, 

оснащенные учебной мебелью; доска маркерная. 

ул. Малая 

Калужская, д.1 

5.  Самостоятельная работа 

Аудитория №1154 

читальный зал библиотеки: помещение для 

самостоятельной работы, в том числе, научно- 

исследовательской, подготовки курсовых и 

выпускных квалификационных работ. 

Посадочных мест 70 

Стеллажи для книг, комплект учебной мебели, 1 

рабочее место сотрудника и 6 рабочих мест для 

студентов, оснащенные персональными 

компьютерами с подключением к сети «Интернет» 

и обеспечением доступа к электронным 

библиотекам и в электронную информационно-

образовательную среду организации. 

ул. Малая 

Калужская, д.1 
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3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

№

 

п

/

п 

Автор(ы) 
Наименование 

издания 

Вид 

издан

ия 

(учеб

ник, 

УП, 

МП и 

др.) 

Издательство 
Год 

издания 

Адрес сайта ЭБС 

или электронного 

ресурса                          

(заполняется  для                                 

изданий в электронном 

виде) 

Количест

во 

экземпля

ров в 

библиотек

е 

Универси

тета 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Основная литература, в том числе электронные издания 

1

. 

Грибов, В.Д. Экономика 

организации 

(предприятия) 

Учеб

ник 

М.: КноРус 2020  3 

Дополнительная литература, в том числе электронные издания 

1 
Амирханова 

П.М. 

Экономика 

организации 

Учеб

ное 

пособ

ие  

Москва: 

Юрайт 
2019  

1 

2 
Беденко 

Н.Н. 

Экономика 

организации 

Учеб

ное 

пособ

ие  

М.: КноРус 2020  1 

3 

Пурыскина 

В.А., 

Радько С.Г. 

Экономика 

организации 

Учеб

ное 

пособ

ие  

М.: РГУ им. 

А.Н.Косыгина 
2019 

Локальная сеть 

университета 
5 

4 

Чалдаевой 

Л. А., 

Шарковой 

А. В. 

Экономика 

организации : учебник 

и практикум для 

студентов СПО 

Учеб

ник 

Москва: 

Юрайт 
2023 

https://urait.ru/book/ekonom

ika-organizacii-

511735?ysclid=lnipfy5ned9

03581451 

2 
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Методические материалы  (указания, рекомендации  по освоению дисциплины  авторов РГУ им. А. Н. Косыгина) 

1 
Огурцова 

Н.С. 

Методические 

рекомендации по 

организации 

внеаудиторной 

самостоятельной 

работы студентов 

Мето

дичес

кие 

указа

ния 

М.: РГУ им. 

А.Н.Косыгина 
2022 

Локальная сеть 

университета 

5 экз  
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

основные принципы 

построения экономической 

системы организации;  

управление основными и 

оборотными средствами и 

оценку эффективности их 

использования; 

состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования;  

механизмы 

ценообразования, формы 

оплаты труда;  

основные экономические 

показатели деятельности 

организации и методику их 

расчета;  

планирование деятельности 

организации. 

Характеристики 

демонстрируемых знаний, 

которые могут быть 

проверены: 

Обучающийся знает сущность 

функционирования 

организации, технологию 

формирования и использования 

ресурсов организации, 

основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

Оценка 

результатов 

выполнения 

практической 

части 

 

Экспертное 

наблюдение 

за ходом 

выполнения 

практической 

работы. 

3 семестр – 

зачет с 

оценкой 

(устный 

опрос, 

выполнение 

тестов). 

   

 

 


