
 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
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Уровень образования  магистратура 

Направление подготовки 37.04.01 Психология 

Направленность (профиль) Психология в управлении персоналом 

Срок освоения 

образовательной программы 

по очной форме обучения 

2 года 

Форма обучения очная 

 

Учебная дисциплина «Управленческая психология» изучается в первом семестре. 

Курсовая работа/курсовой проект – не предусмотрены. 

1.1. Форма промежуточной аттестации:  

первый семестр - экзамен 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина «Управленческая психология» относится к обязательной части 

программы. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине  

 Целями  изучения дисциплины «Управленческая психология» являются: 

− формирование у студентов теоретических представлений о психологии  управления 

как базовой отрасли современной научной психологии,  основных методологических 

ориентациях и теоретических подходах, о социально-психологических явлениях и методах 

социально-психологического исследования; 

− формирование представлений об основных предметных областях психологии, 

управления специфике и особенностях социально-психологического знания; 

− формирование у обучающихся компетенции, установленной образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. 
 

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

ОПК-3 

Способен использовать 

научно обоснованные 

подходы и валидные способы 

количественной и 

качественной диагностики и 

оценки для решения научных, 

прикладных и экспертных 

задач 

ИД-ОПК-3.1 

Использование научно-обоснованных подходов  к диагностике и 

оценке для решения научно-прикладных и экспертных задач 
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Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

ОПК-4 

Способен разрабатывать и 

реализовывать научно 

обоснованные программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего характера для 

решения конкретной 

психологической проблемы 

отдельных лиц, групп и  

организаций 

ИД-ОПК-4.1 

Проведение  оценки психометрических характеристик, 

применяемых психодиагностических инструментов 

 

ИД-ОПК-4.2 

Составление протоколов, заключений или отчетов по результатам 

обследования, объяснение полученных результатов , представление 

обратной связи  по полученным результатам клиентам и заказчикам 

ОПК-9 

Способен выполнять 

основные функции 

управления психологической 

практикой 

ИД-ОПК-9.2 

Ведение рабочей документации по психологической практике 

ПК-2 

Способен оказывать 

психологическую помощь 

работникам органов и 

организаций социальной 

сферы 

ИД-ПК-2.2. 

Оказание индивидуальной психологической помощи персоналу 

организации, консультирование по вопросам психологического 

сопровождения карьеры, набора, отбора и расстановки кадров, 

аттестации, работы с кадровым резервом на основе знания 

основных положений психологии управления 

 

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет: 

 

по очной форме обучения –  5 з.е. 150 час. 

 


