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Учебная дисциплина «Феноменология корпоративной культуры» изучается в первом 

семестре. 

Курсовая работа/курсовой проект – не предусмотрены. 

1.1. Форма промежуточной аттестации:  

Первый семестр - экзамен  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

Учебная дисциплина «Феноменология корпоративной культуры» относится к 

обязательной части программы. 

1.3. Цели и планируемые результаты обучения по дисциплине  

 Целями изучения дисциплины «Феноменология корпоративной культуры» являются: 

- освоение теоретических и методологических подходов феноменологической 

психологии 

- освоение теоретических и методологических основ изучения корпоративной 

культуры;  

- формирование у обучающихся компетенции, установленной образовательной 

программой в соответствии с ФГОС ВО по данной дисциплине. 
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Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

ОПК-1 
Способен организовывать 

научное исследование в сфере 

профессиональной 

деятельности на основе 

современной методологии  

ИД-ОПК-1.2 

Постановка исследовательских  задач, выделение  этапов и 

планирование  исследований 

ОПК-5 

Способен разрабатывать и 

реализовывать научно 

обоснованные программы 

вмешательства 

профилактического, 

развивающего характера для 

решения конкретной 

психологической проблемы 

ИД-ОПК-5.1 

Разработка целей, задач, основных направления  профилактической, 

коррекционной, развивающей  деятельности 

ПК-2 

Способен к разработке и 

реализации индивидуальных 

и групповых программ, 

организации психологической 

работы по психологическому 

сопровождению клиентов, 

попавших в трудную 

жизненную ситуацию, 

оказанию психологической 

помощи и поддержки, 

созданию социально-

психологической 

поддерживающей среды, 

психологическому 

просвещению и привлечению 

внимания населения к 

проблемам 

ИД-ПК-2.3 

Осуществление психологического анализа и оценки 

результативности деятельности персонала, проведение оценки 

эффективности применения методов преодоления 

коммуникативных,  этнических, конфессиональных барьеров   

 

Общая трудоёмкость учебной дисциплины по учебному плану составляет: 

 

по очной форме обучения –  4 з.е. 128 час. 

 


