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Уровень образования магистратура  

 

Направление подготовки 37.04.01  Психология  

 

Профиль  Социальная психология  

 

Срок освоения  

образовательной                2 года 

программы по очной форме обучения   

 

Форма обучения  очная  

 

1.1. Способы проведения практики 

 стационарная/выездная.   

1.2. Сроки и продолжительность практики  

семестр  форма проведения практики  продолжительность практики  

Четвертый  путем чередования с 

периодами проведения 

теоретических занятий  

в течение семестра с выделением 

отдельных дней (или часов) для 

проведения практики в расписании 

учебных занятий  

 

1.3. Место проведения практики  

− в профильных организациях/предприятиях, деятельность которых 

соответствует профилю образовательной программы в соответствии с договорами о 

практической подготовке;  

− в структурном подразделении университета, предназначенном для 

проведения практической подготовки: РИНЦ «Социоинжиниринг будущего» 

института социальной инженерии РГУ им. А.Н. Косыгина; кафедра психологии 

института социальной инженерии РГУ им. А.Н. Косыгина.  

При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована 

для условий проведения практики в дистанционном формате.  

1.4. Форма промежуточной аттестации  

четвертый семестр – зачет.  

1.5. Место практики в структуре ОПОП  
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Производственная практика (Производственная практика. Научно-

исследовательская работа 4 – далее «Производственная практика. НИР 4») относится к 

части, формируемой участниками образовательных отношений.  

 

1.6. Цели производственной практики:   

− закрепление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин Модуля 

1, Модуля 2, Модуля 3 и Модуля 4;  

− демонстрация навыков самостоятельного проведения научных исследований, 

приобретенных при прохождении Производственной практики. НИР 1, Производственной 

практики. НИР 2, Производственной практики. НИР 3.  

− консультации с руководителем ВКР на регулярной основе; консультации с 

руководителем магистерской программы в рамках научно-технического семинара;  

− завершение эмпирических исследований и обработка их результатов, 

корректировка Введения и глав диссертации, написание выводов, окончательное 

оформление работы;  

− приобретение практических навыков для будущей профессиональной 

деятельности или отдельных ее разделов.  

Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций:  

Код и наименование 

компетенции  
Код и наименование индикатора  

достижения компетенции  

ПК-1  
Способен разрабатывать и 

реализовывать программы 

оказания психологической 

помощи социальным группам 

и отдельным лицам 

(клиентам) для 

межведомственных команд  

ИД-ПК-1.2  
Консультирование специалистов межведомственной команды по 

вопросам оказания психологической помощи клиентам и 

отдельных специалистов по работе в межведомственной команде с 

соблюдением требований профессиональной этики на основе 

знаний технологии работы в команде  

ИД-ПК-1.5  

Разработка совместно со специалистами другого профиля 

программ межведомственного взаимодействия на основе знания 

правил обмена информацией с соблюдением требований 

профессиональной этики и знаний техники эффективной 

коммуникации  

ПК-2  
Способен оказывать 

психологическую помощь 

работникам органов и 

организаций социальной 

сферы (клиентам)  

ИД-ПК-2.1  
Разработка новых форм и методов оказания психологической 

помощи клиентам на основе положений организационной 

психологии и теорий оказания психологический помощи 

персоналу организаций  

  

Общая трудоёмкость производственной практики составляет:  

по очной форме обучения –   6  з.е.  192  час.  

  


