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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 

ОПОП УНИВЕРСИТЕТА 

Дисциплина «Социальная адаптация» является факультативной. 
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РАМКАХ ИЗУЧАЕМОЙ ДИСЦМПЛИНЫ
Таблица 1

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОК-5
	Способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия.

	ОК-6
	Способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.

	ОК -7
	Способность к самоорганизации и самообразованию.


3. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Структура учебной дисциплины для обучающихся очной формы обучения

Таблица 2.1

	Структура и объем дисциплины
	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость

	
	4 сем…
	№ сем…
	№ сем…
	№ сем…
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	2
	
	
	
	2

	Объем дисциплины в часах
	72
	
	
	
	72

	Аудиторные  занятия (всего)
	36
	
	
	
	36

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	18
	
	
	
	18

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	18
	
	
	
	18

	
	Семинарские занятия (С) 
	
	
	
	
	

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	
	
	
	

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа студента  в семестре , час
	36
	
	
	
	36

	Самостоятельная работа студента  в период промежуточной аттестации , час
	
	
	
	
	

	Форма промежуточной  аттестации

	
	Зачет (зач.)
	зачет
	
	
	
	зачет

	
	Дифференцированный зачет (диф.зач.) 
	
	
	
	
	

	
	 Экзамен (экз.)
	
	
	
	
	


4.2. Содержание разделов учебной дисциплины
Таблица 3
	Наименование раздела учебной дисциплины 
	Лекции
	Наименование практических (семинарских) занятий
	Наименование лабораторных работ
	Итого по учебному плану
	Форма текущего и промежуточного контроля успеваемости

(оценочные средства)



	
	№ и тема лекции
	Трудоемкость, час
	№ и тема практического занятия
	Трудоемкость, час
	№ и тема лабораторной работы
	Трудоемкость, час
	
	

	Раздел 1. Нормативно-правовые основы реализации инклюзивного образования в вузах.
	1. Определение понятия «инклюзивное образование». Основные документы, составляющие основу инклюзивного образования.  Основные тенденции в развитии современного инклюзивного образования в нашей  стране и за рубежом. 
	2
	1.Социально-психологический аспект реализации инклюзивного образования лиц с особыми образовательными потребностями. Практические задачи и функции психолога в рамках реализации инклюзивного образования. 


	2
	
	
	4
	Собеседование 

	Раздел 2. Создание психолого-педагогических условий обучения лиц с особыми образовательными потребностями. Формирование инклюзивной культуры в вузе.
	2. Основные принципы создания психолого-педагогических условий обучения с учетом своеобразия индивидуальных особенностей лиц с особыми образовательными потребностями. Организация образовательной деятельности лиц, испытывающих трудности в обучении, адаптации и общении
	2
	2. Вовлечение лиц с особыми образовательными потребностями в активное участие в образовательном процессе.
	2
	
	
	4
	Групповое задание

	Раздел 3. Психологические особенности лиц с особыми образовательными потребностями.
	3. Группы лиц с особыми образовательными потребностями в условиях обучения в вузе. Студенты с нарушениями слуха, зрения, речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с особенностями эмоционально-волевой сферы и поведения. 
	2
	3. Особенности проявления познавательных процессов, личности, эмоционально-волевой сферы, поведения в условиях профессионального обучения лиц с особыми образовательными потребностями в вузе. 


	2
	
	
	4
	Индивидуальное задание 

	Раздел 4. Психолого-педагогическое сопровождение лиц с особыми образовательными потребностями в условиях профессионального обучения в вузе.
	4.Психолого-педагогические принципы организации образовательной деятельности лиц с особыми образовательными потребностями. Функции и роль психолого-педагогического сопровождения лиц с особыми образовательными потребностями в процессе адаптации и освоения образовательных программ. Организация индивидуальной работы с лицами с особыми образовательными потребностями, нацеленной на оказание помощи и поддержки лицам с особыми образовательными потребностями в процессе адаптации к условиям профессионального обучения.
	4
	4. Специфика обучения в вузе, влияющая на возникновение трудностей в обучении, адаптации и общении у лиц с особыми образовательными потребностями. Реализация индивидуального подхода в обучении лиц с особыми образовательными потребностями, построение индивидуальной траектории профессионального развития. Повышение мотивации учебной деятельности лиц с особыми образовательными потребностями.
	4
	
	
	8
	Групповое задание 

	Раздел 5. Выявление и анализ  трудностей в адаптации и обучении лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования в вузе.
	5. Выявление и анализ трудностей в адаптации и обучении лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования в вузе.
	4
	5.Психолого-педагогические методы в работе с разными группами лиц с особыми образовательными потребностями: с нарушениями слуха, зрения, речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с особенностями эмоционально-волевой сферы и поведения; с одаренными студентами.
	4
	
	
	8
	Индивидуальное задание
Собеседование


	Раздел 6. Коррекционные и развивающие программы для проведения индивидуальной и групповой работы со студентами с особыми образовательными потребностями.
	6. Основные принципы разработки коррекционных и развивающих программ для лиц с особыми образовательными потребностями с привлечением всех участников образовательного процесса.
	4
	7. Разработка заданий для коррекционных и развивающих занятий для лиц с особыми образовательными потребностями.
	4
	
	
	8
	Групповое задание 

	ВСЕГО часов в семестре
	
	18
	
	18
	
	
	36
	Промежуточная аттестация:

Зачет

	Общая трудоемкость в часах
	36
	


5. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
Таблица 4
	№ п/п
	№ семестра
	Наименование раздела учебной дисциплины
	Вид СР
	Трудоемкость в часах

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	4
	Раздел 1. Нормативно-правовые основы реализации инклюзивного образования в вузах.
	1.1. История инклюзивного образования в нашей стране и за рубежом. Современные тенденции в развитии инклюзивного образования. Трудности и перспективы инклюзивного образования.

1.2. Определение понятий «инклюзия» и «инклюзивное образование». 

1.3. Основные документы, составляющие основу инклюзивного образования.  
1.4. Практические задачи и функции психолога в рамках реализации инклюзивного профессионального образования в вузе.
1.5. Проанализируйте наш вуз с точки зрения возможности создания инклюзивной среды.  
	3

	2
	
	Раздел 2. Создание психолого-педагогических условий обучения лиц с особыми образовательными потребностями. Формирование инклюзивной культуры в вузе.
	2.1. Кто из участников образовательного процесса может быть задействован в реализации инклюзивного подхода?

2.2. Вовлечение лиц с особыми образовательными потребностями в активное участие в образовательном процессе. Создание проектов, в которые могут быть включены студенты с особыми образовательными потребностями. 

2.3. Понятие «инклюзивной среды» и условия ее создания. Роль студентов-психологов в обеспечении комфортной среды для обучения лиц с студенты с особыми образовательными потребностями. 
2.4. Разработать проект «Создание групп поддержки из числа студентов для оказания помощи лицам с особыми образовательными потребностями в обучении и адаптации». 
	5

	3
	
	Раздел 3. Психологические особенности лиц с особыми образовательными потребностями.
	3.1. Группы лиц с особыми образовательными потребностями в условиях обучения в вузе. 
3.2. Особенности проявления познавательных процессов, личности, эмоционально-волевой сферы, поведения в условиях профессионального обучения у лиц с нарушениями слуха. 
3.3. Особенности проявления познавательных процессов, личности, эмоционально-волевой сферы, поведения в условиях профессионального обучения у лиц с нарушениями зрения.

3.4. Особенности проявления познавательных процессов, личности, эмоционально-волевой сферы, поведения в условиях профессионального обучения у лиц с нарушениями речи. 
3.5. Особенности проявления познавательных процессов, личности, эмоционально-волевой сферы, поведения в условиях профессионального обучения у лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата.

3.6. Особенности проявления познавательных процессов, личности, эмоционально-волевой сферы, поведения в условиях профессионального обучения у лиц с особенностями эмоционально-волевой сферы и поведения.
3.7. Особенности личности, эмоционально-волевой сферы и поведения у одаренных детей, обучающихся в вузе. Трудности адаптации и социализации.

3.8. Особенности личности и поведения у лиц с нарушениями эмоционально-волевой сферы.
	5

	4
	
	Раздел 4. Психолого-педагогическое сопровождение лиц с особыми образовательными потребностями в условиях профессионального обучения в вузе.
	4.1. Специфика обучения в вузе, влияющая на возникновение трудностей в обучении, адаптации и общении у лиц с особыми образовательными потребностями. 

4.2. Функции и роль психолого-педагогического сопровождения лиц с особыми образовательными потребностями в процессе адаптации и освоения образовательных программ. Включение студентов-психологов в реализацию психолого-педагогического сопровождения лиц с особыми образовательными потребностями. 
4.3. Реализация индивидуального подхода в обучении лиц с ОВЗ. Построить индивидуальную траекторию профессионального развития для студента с особыми образовательными потребностями. 
4.4. Повышение мотивации учебной деятельности лиц с особыми образовательными потребностями. 
4.5. Организация индивидуальной  и групповой работы со студентами с особыми образовательными потребностями: цели, задачи, принципы.

4.6. Особенности проведения консультативной работы с лицами с особыми образовательными потребностями. Основные приемы работы.
	5

	5
	
	Раздел 5. Выявление и анализ  трудностей в адаптации и обучении лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования в вузе.
	5.1. Психолого-педагогические методы в работе с разными группами лиц с особыми образовательными потребностями: с нарушениями слуха, зрения, речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с особенностями эмоционально-волевой сферы и поведения, с одаренными студентами. 
5.2. Составить перечень возможных трудностей и особенностей их проявления в учебной деятельности и в социальной адаптации у лиц с особыми образовательными потребностями.

5.3. Составить план выявления трудностей в адаптации лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования в вузе.
	5

	6
	
	Раздел 6. Коррекционные и развивающие программы для проведения индивидуальной и групповой работы со студентами с особыми образовательными потребностями.
	6.1. Требования к разработке коррекционных и развивающих программ для лиц с особыми образовательными потребностями. 
6.2. Подобрать задания для коррекционных и развивающих занятий для разных групп студентов с особыми образовательными потребностями.


	5

	
	
	Разделы 1-6
	Подготовка к зачету
	8

	ВСЕГО часов в семестре по учебному плану:
	36

	Общий объем самостоятельной работы обучающегося
	36


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1 Связь  результатов освоения дисциплины (модуля) с уровнем сформированности заявленных компетенций в рамках изучаемой дисциплины

Таблица 5
	Код

компетенции
	Уровни сформированности заявленных компетенций  в рамках  изучаемой дисциплины
	Шкалы

оценивания

компетенций

	ОК – 5
	Пороговый 

Знать элементарные грамматические конструкции, характерные для научно-технических текстов, базовую общенаучную терминологию

Уметь работать с источниками учебной, общенаучной и научно-технической информации по специальности на иностранном языке, иноязычными справочным материалами; выразить свое отношение по обсуждаемым проблемам

Владеет методами разных видов чтения (ознакомительным, изучающим, поисковым), базовым лексико-грамматическим материалом, основами речевого этикета и ведения личной и деловой переписки
	оценка 3

	
	Повышенный 

Знает нормы произношения, грамматические конструкции, характерные для профессиональных текстов, базовую терминологию своей профессиональной деятельности; правила устного и письменного делового этикета

Умеет Делать небольшие сообщения и выстраивать монолог-сообщение, повествование с целью быть понятым по широкому кругу повседневных и профессиональных вопросов. 

Владеет базовой профессиональной терминологией; основами устной и письменной профессиональной коммуникации на иностранном языке (деловая переписка, аннотации, резюме).
	оценка 4

	
	Высокий 

Знать стилистические особенности изучаемого языка и его отличие от родного; основные различия письменной и устной речи.

Уметь применять различные формы и виды устной и письменной коммуникации на иностранном языке при межкультурном взаимодействии; понимать и делать сообщения на иностранном языке по проблемам профессиональной деятельности; излагать планы, намерения.

Владеть межкультурными коммуникативными компетенциями в разных видах речевой деятельности; способностью решать задачи, возникающие при межличностном общении и межкультурном взаимодействии; презентационными технологиями.
	оценка 5

	ОК – 6
	Пороговый 
Знает: базовые принципы толерантного поведения.
Умеет вести себя корректно с представителями разных социально-культурных групп.
Владеет  базовыми навыками предотвращения конфликтов

	оценка 3

	
	Повышенный 
Знает цели и задачи психолога по поддерживать в трудовом коллективе атмосферы толерантных отношений между людьми, различающимися по социальными, этническими, конфессиональными и культурными признакам и созданию благоприятного психологического климата. 
Умеет поддерживать в трудовом коллективе оптимальный психологический климат, предотвращать и минимизировать конфликты и обучать этому других членов коллектива.
Владеет приемами создания и поддерживать в трудовом коллективе оптимального психологического климата, и специальными приемами воздействия и тренинга для обучения других членов коллектива толерантному бесконфликтному поведению.
	оценка 4

	
	Высокий 

Знает актуальные достижения отечественной и мировой психологии  по предупреждению, выявлению и разрешению конфликтов в трудовых коллективах и созданию благоприятного психологического климата …..

Умеет применять творческие не стандартные  подходы к распознаванию конфликтных ситуаций и их разрешению, а также обучать этому других членов коллектива, используя индивидуальный подход.

Владеет новейшими нестандартными  приемами создания и поддерживать в трудовом коллективе оптимального психологического климата, индивидуализированными способами обучения и тренинга с учетом конкретной ситуации в коллективе. ……
	оценка 5

	ОК – 7
	Пороговый 

Знает: называет отдельные темы для самообразования в рамках изучаемой дисциплины;

Умеет: подбирать научную литературу и другие источники информации для самообразования по отдельным темам дисциплины, определять вопросы для самообразования; 

Владеет: опытом изучения отдельных вопросов дисциплины с использованием информационных источников.
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знает: называет основные вопросы по каждой теме для самообразования в рамках изучаемой дисциплины;

Умеет: подбирать и изучать научную литературу и другие источники информации для самообразования по основным темам дисциплины, структурировать вопросы для самообразования; 

Владеет: опытом самоорганизации изучения отдельных вопросов дисциплины с использованием научной литературы и информационных источников.
	оценка 4

	
	Высокий 

Знает: называет авторов и основные направления исследований по базовым проблемам изучаемой дисциплины; 

Умеет: самостоятельно анализировать научную литературу по изучаемым темам; собирает, систематизирует и определяет возможности применения полученной информации для решения профессиональных задач; 

Владеет: способами поиска и анализа научной информации по изученным темам в разных источниках, как бумажных, так и электронных.
	оценка 5

	Результирующая оценка
	


6.2 Оценочные средства для студентов с ограниченными возможностями здоровья

Оценочные средства для  лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

                                                                                                                            Таблица 6
	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля
	Шкала оценивания

	С нарушением слуха
	эссе, контрольные вопросы, индивидуальные письменные задания
	Преимущественно письменная проверка
	В соответ-ствии со   шкалой оценивания, указанной в 

Таблице 5

	С нарушением зрения
	Контрольные вопросы, индивидуальные задания в устной форме
	Преимущественно устная проверка (индивидуально)
	

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	эссе, контрольные вопросы, индивидуальные задания дистанционно.
	Письменная проверка, организация контроля с использование информационно-коммуникационных технологий.
	


7. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ,

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ  СФОРМИРОВАННОСТИ ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  В  РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ, ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ

7.1. Для текущей аттестации: собеседование, индивидуальные и групповые задания.
Вопросы для собеседования:

1.
Основные документы, составляющие основу инклюзивного образования.  

2.
Что такое «инклюзивная среда»? Проанализируйте наш вуз с точки зрения возможности создания инклюзивной среды. 

3.
Кто относится к лицам с ограниченными возможностями?

Индивидуальные задания 

1.
Составить «психологический профиль» студента с нарушениями опорно-двигательного аппарата.

2.
Составить «психологический профиль» студента с нарушениями зрения.

3.
Составить «психологический профиль» студента с нарушениями слуха.

Групповые задания:
1.
Разработать план внедрения изменений, необходимых для создания в нашем вузе инклюзивной образовательной среды.

2.
Составить перечень задач, которые могут решать студенты-психологи в рамках реализации психолого-педагогического сопровождения лиц с ОВЗ. 

3.
Подобрать задания, упражнения для проведения коррекционных мероприятий с лицами с ОВЗ.     
7.2. Для промежуточной аттестации: зачет

Вопросы к зачету
1.
История инклюзивного и современные тенденции в развитии инклюзивного образования. 

2.
Трудности и перспективы инклюзивного образования в системе высшего образования. 

3.
Основные документы, составляющие нормативно-правовую основу инклюзивного образования.   
9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Таблица 7

	№ п/п
	Автор(ы)
	Наименование издания
	Вид издания (учебник, УП, МП и др.)
	Издательство
	Год

 издания
	Адрес сайта ЭБС 

или электронного ресурса                          
	Количество экземпляров в библиотеке Университета 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9.1 Основная литература, в том числе электронные издания
	
	

	1
	Богданова Т.Г., Гусейнова А.А., Назарова Н.М.
	Педагогика инклюзивного образования
	учебник
	М. : ИНФРА-М, 2016
	2017
	http://znanium.com/catalog/product/515473

	

	2.
	Салтыкова М.А.
	Теоретические и практические аспекты развития инклюзивного образования
	Учебное пособие
	Киров: Радуга-ПРЕСС, 2015.
	2015
	http://znanium.com/catalog/product/526650

	             

	9.2 Дополнительная литература, в том числе электронные издания 
	
	

	1
	Гончарова С.И.
	Комплексное медико-психолого-педагогическое сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья в условиях непрерывного инклюзивного образования
	монография
	Краснояр.: СФУ, 
	2014
	http://znanium.com/catalog/product/550676

	

	2.
	Московкина А.Г. 
	Ребенок с ограниченными возможностями здоровья в семье 
	Учебное пособие
	М.:МПГУ
	2014
	http://znanium.com/catalog/product/754665

	

	3
	
	Федеральный закон об образовании
	Сборник законов
	М.: ИНФРА-М, 2011
	2011
	http://znanium.com/catalog/product/331872

	

	4
	Речицкая Е.Г. 
	Коррекционно-развивающие педагогические технологии в системе образования лиц с особыми образовательными потребностями (с нарушением слуха)
	Учебно-методическое пособие
	М.:МПГУ,
	2014
	http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=754671

	

	5
	В.В. Ткачёва, Е.В. Устинова, Н.П. Болотова, 
	Психокоррекционная работа с семьями детей с ограниченными возможностями здоровья
	учеб.-методич. пособие
	М. : ИНФРА-М
	2018
	http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=940369

	

	Методические материалы

	
	Калинина Н.В., Медведева Г.И.
	Методические указания для самостоятельной работы студентов
	Методические указания
	утверждены на заседании кафедры 24.04.18. протокол № 8
	
	ЭИОС
	


9.4 Информационное обеспечение учебного процесса

9.4.1. Ресурсы электронной библиотеки
9.4.1. Ресурсы электронной библиотеки

«Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М»

http://znanium.com/      Договор №3363 эбс от 30. 10. 2018 г.

Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/
Дополнительное соглашение №1 к договору  № 3363 эбс от 30.10.2018 г.

«ЭБС ЮРАЙТ»  www.biblio-online.ru
Договор №242/18-КС от 15. 10. 2018 г.

ООО «ИВИС» http://dlib.eastview. com/   Договор № 222-П от 14.11.2018г.
Web of Science http://webofknowledge.com/ 

Сублицензионный Договор № WoS/917 на безвозмездное оказание услуг от 02.04.2018 г.

Scopus http://www. Scopus.com/

Сублицензионный Договор № Scopus /917 от 09.01.2018 г.
Annual Reviews Science Collection  https://www.annualreviews.org/ Доступ
получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор №  AR/41 от 09.01.2018г.

Патентная база компании QUESTEL – ORBIT 

 https://www37.orbit.com/#PatentEasySearchPage
Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России 

Сублицензионный Договор № Questel/41 от 09.01.2018 г.
«SpringerNature» 

http://www.springernature.com/gp/librarians
Платформа Springer Link: https://rd.springer.com/
Платформа Nature: https://www.nature.com/
База данных Springer Materials: http://materials.springer.com/
База данных Springer Protocols: http://www.springerprotocols.com/
База данных zbMath: https://zbmath.org/
База данных Nano: http://nano.nature.com/
Сублицензионный договор  № Springer/41 от 25 декабря 2017 г.

Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU http://www.elibrary.ru/
Лицензионное соглашение № 8076 от 20.02.2013 г.

ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/
Договор № 101/НЭБ/0486 – п    от 21.09.2018 г.

НЭИКОН http://www.neicon.ru/ Соглашение №ДС-884-2013 от18.10.2013г.

«Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com
Соглашение № 2014 от 29.10.2016 г.

9.4.2 Профессиональные базы данных  и информационно-справочные системы : 
1. http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/ -   библиографические базы данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наукам;
2. http://www.scopus.com/ - реферативная база данных Scopus – международная универсальная реферативная база данных;
3. http://elibrary.ru/defaultx.asp -   крупнейший российский информационный портал электронных журналов и баз данных по всем отраслям наук;
4. http://www.wikipedia.org
5. . Портал периодических изданий - http://psyjournals.ru/
6.  Список материалов по психологии http://psylist.net//
7. Сборник электронных курсов по психологии: http://www.ido.edu.ru/psychology.

8. http://e.lanbook.com/
9.  Сайт Психологического института РАО http://www.pirao.ru/
10.  Сайт журнала "Вопросы психологии" http://www.voppsy.ru/
9.4.3 Лицензионное программное обеспечение  

· Microsoft® Windows® XP Professional Russian Upgrade/Software Assurance Pack Academic OPEN No Level, артикул Е85-00638; № лицензия 18582213 от 30.12.2004 (бессрочная корпоративная академическая лицензия). 

· Microsoft® Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level, артикул 79Р-00039; лицензия №43021137 от 15.11.2007 (бессрочная корпоративная академическая лицензия).

· Операционная система Linax. (свободно распространяемое программное обеспечение под Linax).

· Google Chrome (свободно распространяемое);
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