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1.  МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП

Дисциплина «Информационные технологии в управлении персоналом» включена в базовую часть   Блока I.
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РАМКАХ ИЗУЧАЕМОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
      Таблица 1

	Код компетенции 
	Формулировка  компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

	ОПК-5
	способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации

	ОПК-10
	способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности


3. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Структура учебной дисциплины (модуля) для обучающихся по очной форме обучения
Таблица 2.1
	Структура и объем дисциплины
	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость


	
	№ сем 1
	№ сем 2
	№ сем 3
	№ сем4
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	3
	3
	
	
	6

	Объем дисциплины в часах
	108
	108
	
	
	216

	Аудиторные  занятия (всего)
	51
	51
	
	
	102

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	34
	17
	
	
	51

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	17
	34
	
	
	51

	
	Семинарские занятия (С) 
	-
	
	
	
	-

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	-
	
	
	
	-

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	-
	
	
	
	-

	Самостоятельная работа студента  в семестре , час
	21
	27
	
	
	48

	Самостоятельная работа студента  в период промежуточной аттестации , час
	36
	30
	
	
	66

	Форма промежуточной  аттестации

	
	Зачет (зач.)
	
	
	
	
	

	
	Дифференцированный зачет (диф. зач.) 
	-
	
	
	
	-

	
	 Экзамен (экз.)
	Экз.
	Экз.
	
	
	Экз.(2)


3.3 Структура учебной дисциплины (модуля) для обучающихся по заочной форме обучения

Таблица 2.3
	Структура и объем дисциплины
	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость

	
	Уст. сессия
	№ сем 1
	№ сем 2
	
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	3
	3
	
	
	6

	Объем дисциплины в часах
	72
	72
	72
	
	216

	Аудиторные  занятия (всего)
	8
	12
	
	
	20

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	4
	6
	
	
	10

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	4
	6
	
	
	10

	
	Семинарские занятия (С) 
	
	
	-
	-
	-

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	
	-
	-
	-

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	
	
	-
	-
	-

	Самостоятельная работа студента  в семестре , час
	64
	51
	63
	
	178

	Самостоятельная работа студента  в период промежуточной аттестации , час
	
	9
	9
	
	18

	

	
	Зачет (зач.)
	
	
	
	
	

	
	Дифференцированный зачет (диф. зач.) 
	
	
	-
	-
	-

	
	 Экзамен (экз.)
	Экз.
	Экз.
	
	
	Экз.(2)


         4. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Таблица 3
	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	Лекции
	Наименование практических (семинарских) занятий
	Наименование лабораторных работ
	Итого по учебному плану
	Форма текущего и промежуточного контроля успеваемости (оценочные средства)



	
	Тематика

 лекции
	Трудоемкость, час
	Тематика 

практического

 занятия
	Трудоемкость, час
	Тематика лабораторной работы
	Трудоемкость, час
	
	

	Семестр № 1
	Текущий контроль успеваемости:

Проверка результатов самостоятельного изучения и конспектирования рекомендованной литературы, видео уроков по тематике раздела;

Компьютерное тестирование по Разделу I

	I. Введение в курс. 

Понятия информация, информатика, информатизация, информационные технологии. 
	1. Информация как часть информационного ресурса общества. Информационное общество  Информация: определение, свойства, измерение количества, кодирование и классификация
	4
	1. Информация как часть информационного ресурса общества. Информационное общество  Информация: определение, свойства, измерение количества, кодирование и классификация
	2
	
	
	6
	

	
	2. История развития информатики, эволюция информационных технологий. Роль и значение информационных революций
	4
	2. История развития информатики, эволюция информационных технологий. Роль и значение информационных революций
	2
	
	
	6
	

	
	3. Понятие информационной технологии, основные свойства, классификация, виды..
	4
	3. Понятие информационной технологии, основные свойства, классификация, виды..
	2
	
	
	6
	

	II. Информационные системы управления персоналом

	4. Информационные процессы в управлении персоналом. Основные задачи и функции управления персоналом и их решения на базе информационного обеспечения.
	4
	4. Информационные процессы в управлении персоналом. Основные задачи и функции управления персоналом и их решения на базе информационного обеспечения.
	2
	
	
	6
	Проверка результатов подготовленных презентаций  и докладов по Разделам I, II 

	
	5. Информационные потоки в управлении персоналом предприятий и организаций
	3
	5. Информационные потоки в управлении персоналом предприятий и организаций
	2
	
	
	5
	

	
	6. Информационные системы управления. Виды, состав информационных систем.
	3
	6. Информационные системы управления. Виды, состав информационных систем.
	2
	
	
	5
	

	III. Организация и средства информационных технологий обеспечения управленческой деятельности
	7. Основные принципы построения и функционирования информационных систем управления персоналом. Стандарты интеграции систем MRP,MRP II, ERP, CSRP.
	3
	Основные принципы построения и функционирования информационных систем управления персоналом. . Стандарты интеграции систем. MRP,MRP II, ERP, CSRP.
	2
	
	
	5
	Заслушивание, просмотр, обсуждение и оценка видео презентаций (видео уроков), научных докладов и сообщений по Разделам I, II, III, IV 


	
	8. Сферы применения ИС в организации. Влияние ИС на управление персоналом. Организация и инструментальные средства ИТ управления
	3
	Сферы применения ИС в организации. Влияние ИС на управление персоналом. Организация и инструментальные средства ИТ управления
	1
	 
	
	4
	

	IV. Методологические основы создания информационных систем 
	9.Аспекты проектирования. Автоматизация процесса проектирования АИС
	3
	Аспекты проектирования

Автоматизация процесса проектирования АИС
	1
	
	
	4
	

	
	10. Инструментальные средства для поддержки проектирования . CASE-технология.
	3
	2. Инструментальные средства для поддержки проектирования . CASE-технология.
	1
	
	
	4
	

	
	Всего:
	34
	Всего:
	17
	Всего:
	51
	Промежуточная аттестация - экзамен

	Общая трудоемкость в часах
	51
	

	Семестр № 2
	Текущий контроль успеваемости:

Проверка результатов самостоятельного изучения и конспектирования рекомендованной литературы, видео уроков по тематике раздела;



	V. Технология автоматизации офиса 
	11. Общие принципы создания АРМ: структура, функции, классификация
	2
	11. Общие принципы создания АРМ: структура, функции, классификация
	4
	
	
	6
	

	
	12. Системы электронного документооборота. Системы оперативного кадрового учета и управления. Справочно-поисковые системы
	2
	12. Системы электронного документооборота. Системы оперативного кадрового учета и управления. Справочно-поисковые системы
	4
	
	
	6
	

	
	13. Сетевые технологии. Интернет-технологии
	2
	13. Сетевые технологии. Интернет-технологии
	4
	
	
	6
	

	VI. Интеллектуальные информационные технологии
	14. Интеллектуальные информационные технологии и системы поддержки принятия решений в сфере управления персоналом
	2
	14. Интеллектуальные информационные технологии и системы поддержки принятия решений в сфере управления персоналом
	4
	
	
	6
	

	
	15. Понятие искусственного интеллекта. Представление знаний и разработка систем, основанных на знаниях.
	2
	15. Понятие искусственного интеллекта. Представление знаний и разработка систем, основанных на знаниях.
	3
	
	
	5
	

	
	16. Современные направления развития нейрокомпьютерных технологий
	2
	16. Современные направления развития нейрокомпьютерных технологий
	3
	
	
	5
	

	VII. Безопасность информационных систем в сфере управления персоналом.
	17. Методы обеспечения безопасности информации\

Требования, принципы и модель системы защиты Особенности защиты персональных данных в ИС.
	2
	17. Методы обеспечения безопасности информации\

Требования, принципы и модель системы защиты Особенности защиты персональных данных в ИС.
	3
	
	
	5
	Заслушивание, просмотр, обсуждение и оценка видео презентаций (видео уроков), научных докладов и сообщений по Разделам V, VI, VII, VIII,

	
	18. Защита информации в компьютерных сетях, антивирусная защита
	1
	18. Защита информации в компьютерных сетях, антивирусная защита
	3
	 
	
	4
	

	VIII Эффективность использования информационных технологий управления персоналом
	19. Методы оценки эффективности автоматизированных информационных технологий
	1
	19. Методы оценки эффективности автоматизированных информационных технологий
	3
	
	
	4
	

	
	20. Способы расчета экономической эффективности от внедрения автоматизированных информационных технологий в сфере управления персоналом.
	1
	20. Способы расчета экономической эффективности от внедрения автоматизированных информационных технологий в сфере управления персоналом.
	3
	
	
	4
	Компьютерное тестирование по разделам сессии

	
	Всего:
	17
	Всего:
	34
	Всего:
	
	51
	Промежуточная аттестация - экзамен

	Общая трудоемкость в часах
	102
	


  5.  САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Таблица 4

	№ п/п
	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	Содержание самостоятельной работы
	Трудоемкость в часах

	1
	2
	3
	4

	Семестр № 1

	1
	I. Введение в курс. 

Понятия информация, информатика, информатизация, информационные технологии
	Подготовка к лекциям и практическим занятиям.

Самостоятельное изучение и конспектирование рекомендованной литературы. 
Просмотр видео лекций: «История развития ИТ», «Информационные Революции»
Подготовка докладов и презентаций: Виды информационных технологий, Информационное общество, Информационные ресурсы, Информация, виды и свойства, Хронология развития ИТ, Вклад отечественных ученых в создание и развитие ИТ, Отечественные пионеры компьютерной техники (медаль Бэббиджа), Механические вычислители, Поколения ЭВМ.
	5

	2
	II. Информационные системы управления персоналом
	Просмотр видео лекций: «Информационные технологии в управлении персоналом», «Понятие Информационной системы», «Классификация информационных систем»,

«Информационные процессы», « Передача информации», «Количественные меры информации»
Подготовка докладов и презентаций: Информация и информационные процессы, 
Геоинформационные системы, Системы оперативного кадрового учета и управления
	6

	3
	III. Организация и средства информационных технологий обеспечения управленческой деятельности
	Подготовка докладов и презентаций: Организация и инструментальные средства ИТ управления, Информационное обеспечение ИТ управления, Организация и технологии ведения управленческой деятельности, Стандарты интеграции систем. MRP,MRP II, ERP, CSRP.
	6

	4
	IV. Методологические основы создания информационных систем
	Перспективы развития информационных систем, Методологические основы создания ИС и ИТ в управлении , Инструментальные средства для поддержки проектирования . CASE-технология.
	4

	                                                                      Всего  часов в семестре по учебному плану
	21

	Семестр № 2
	

	1
	V. Технология автоматизации офиса
	Подготовка докладов и презентаций Автоматизация офиса, Принципы создания АРМ, ИТ документационного обеспечения управленческой деятельности, Российский рынок систем электронного документооборота, Изучение рекомендованной литературы и выполнение домашних заданий по работе с Платформой «1С:Предприятие» и программным средством «1С: Зарплата и управление персоналом». 
	7

	2
	VI. Интеллектуальные информационные технологии
	Подготовка докладов и презентаций: Применение интеллектуальных ИТ для формирования решений, Интеллектуальные информационные технологии, Современные направления развития нейрокомпьютерных технологий
Скачивание и работа с демонстрационными материалами по нейросетям http: //home.agh.edu.pl/ ~tad/ .
	7

	3
	VII. Безопасность информационных систем в сфере управления персоналом
	Подготовка докладов и презентации: Безопасность информационных систем, Стандарты информационной безопасности в РФ,  Межсетевые экраны, Физическая защита данных, История криптографии.
	7

	4
	VIII Эффективность использования информационных технологий управления персоналом
	Подготовка презентаций Методы оценки эффективности автоматизированных информационных технологий, Изучение базовой литературы - учебников и монографий, конспектирование изученных источников. Работа с пакетом «Консультант +», «Гарант»
	6

	                                                                      Всего  часов в семестре по учебному плану
	27

	                                                                                                          Общий объем самостоятельной работы обучающегося
	48


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
6.1 Связь результатов освоения дисциплины (модуля) с уровнем сформированности заявленных компетенций в рамках изучаемой дисциплины
Таблица 5
	Код

компетенции
	Уровни сформированности заявленных компетенций  в рамках  изучаемой дисциплины
	Шкалы

оценивания

компетенций

	ОПК-5

	Пороговый 

Знать основные задачи своей организации с использованием некоторых  средств информационных технологий в управлении персоналом
Уметь частично анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации с использованием информационные технологий управления персоналом
Владеть некоторыми навыками системного анализа результатов исследований в контексте целей и задач своей организации в управлении персоналом

	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на высоком уровне задачи своей организации с использованием  средств информационных технологий в управлении персоналом
Уметь анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации с использованием информационные технологий управления персоналом
навыками системного анализа результатов исследований в контексте целей и задач своей организации в управлении персоналом
	оценка 4

	
	Высокий 

Знать  в совершенстве задачи своей организации использованием  средств информационных технологий в управлении персоналом
Уметь компетентно анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации с использованием информационные технологий управления персоналом
Владеть на достаточно высоком профессиональном уровне навыками системного анализа результатов исследований в контексте целей и задач своей организации в управлении персоналом
	оценка 5

	ОПК-10
	Пороговый 

Знать правовые основы информационно-коммуникационных технологий и информационной безопасности 

Уметь частично решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры 

Владеть некоторыми навыками восприятия, обобщения и экономического анализа информации 
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать на высоком правовые основы информационно-коммуникационных технологий и информационной безопасности 

Уметь решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры
Владеть навыками восприятия, обобщения и анализа информации с использованием современных инновационных технологий
	оценка 4

	
	Высокий 

Знать  в совершенстве правовые основы информационно-коммуникационных технологий и информационной безопасности
Уметь правильно и обоснованно решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры
Владеть на достаточно высоком профессиональном уровне способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации с использованием современных информационных технологий с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности 
	оценка 5

	Результирующая оценка
	Представляет собой среднюю арифметическую  оценку за усвоение заявленных компетенций


            6.2 Оценочные средства для студентов с ограниченными возможностями здоровья

Оценочные средства для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

                                                                                                                                        Таблица 6
	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля
	Шкала оценивания

	С нарушением слуха
	Тесты, рефераты, контрольные вопросы
	Преимущественно письменная проверка
	В соответствии со   шкалой оценивания, указанной в

Таблице 5

	С нарушением зрения
	Контрольные вопросы
	Преимущественно устная проверка (индивидуально)
	

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	Решение тестов, контрольные вопросы дистанционно.
	Письменная проверка, организация контроля с использование информационно-коммуникационных технологий.
	


          7. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ,

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ  УРОВНЯ  СФОРМИРОВАННОСТИ ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  В  РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ), ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Семестр № 1
7.1 Для текущей аттестации:
7.1.1 Оценка результатов самостоятельного изучения и конспектирования рекомендованной литературы:

1. Уткин, В.Б. Информационные системы и технологии в экономике : учебник [Электронный ресурс] / В.Б. Уткин, К.В. Балдин. - М. :Юнити-Дана, 2015. - 337 с. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=119550.
2. Романова Ю.Д., Винтова Т.А., Коваль П.Ю. Информационные технологии в управлении персоналом Учебник и практикум для бакалавриата , М.: ЮРАЙТ, 2018 -316 с. https://biblio-online.ru/book/3056D08D-B82E-4D98-A492-902E2CB1AE7A
3. Акперов И.Г., Сметанин А.В., Коноплева И.А. Информационные технологии в менеджменте.-М.: Инфра-М, 2015
4. Советов, Б. Я. Информационные технологии : учебник для СПО / Б. Я. Советов, В. В. Цехановский. — 6-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 261 с. — (Серия : Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-03015-0
5. Указ Президента РФ от 9 мая 2017 г. № 203 “О Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы” http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/71570570//
6. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 28.июля 2017 г. № 1623-р Программа «Цифровая экономика Российской Федерации», http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_221756

7.1.2  Оценка результатов письменного / компьютерного тестирования по вопросам. Пример теста. 
1. Информационным называется общество, в котором:

+а) преобладает информационная деятельность во всех сферах общественного производства

  б) полная механизация сельскохозяйственного труда

+в) расширяется сфера информационной деятельности и услуг 

г) информационный ресурс сосредоточен в библиотеках

 д) появились телеграф, телефон, радио

2. Информатика – это:

а) техническая наука управления процессами принятия решений

б) методы моделирования процессов принятия решений

+в) наука и техника, связанные с машинной обработкой, хранением, передачей информации

г) связь между психологией человека и математической логикой

+д) техническая наука, систематизирующая приемы обработки данных средствами ВТ 
3. Выделите требования, предъявляемые к информационным системам:

+а) Гибкость;

+б) Надежность;

+в) Эффективность;

+г) Безопасность

4. Документальные информационные системы подразделяются на:

а) Фактографические;

+б) Полнотекстовые;

+в) Библиографическо-реферативные

г) подходят все варианты

5. Что такое АИС?:

+а) Автоматизированная информационная система

б) Автоматическая информационная система

в) Автоматизированная информационная сеть

г) Автоматизированная интернет сеть.

6 . Совокупность действий со строго определенными правилами выполнения:

а) Система

+б) Алгоритм

в) Правило

г) Закон          
7. Множество взаимосвязанных элементов, каждый из которых связан прямо или косвенно с каждым другим элементом

+а) Система

б) Сеть

в) Совокупность

г) Единство.
8. Цель информатизации общества заключается в
а) справедливом распределении материальных благ;

б) удовлетворении духовных потребностей человека;

+в) максимальном удовлетворении информационных потребностей граждан

г) обеспечении всех жителей техническими средствами     
9. Данные об объектах, событиях и процессах, это

а) содержимое баз знаний;

+б) необработанные сообщения, отражающие отдельные факты,

в) предварительно обработанная информация;

г) сообщения, находящиеся в хранилищах 
10. Термин «информатизация общества обозначает:

+а) целенаправленное и эффективное использование информации во всех областях человеческой
деятельности
б) увеличение избыточной информации, циркулирующей в обществе
в) увеличение роли средств массовой информации в жизни общества
г) изучение информатики во всех учебных заведениях страны
11.  В основе информационной системы лежит:
а) вычислительная мощность компьютера

б) компьютерная сеть для передачи данных

+в) среда хранения и доступа к данным

г) методы обработки информации

 12. Информационные системы ориентированы на

а) программиста

+б) конечного пользователя

в) специалиста в области СУБД

г) руководителя предприятия
13. По сфере применения информационные системы подразделяются на:

+а) системы поддержки принятия решений

б) системы для проведения математических вычислений

в) экономические системы

+г) системы обработки транзакций

14. Информация – это содержание упорядоченной последовательности сообщений:

а) отражающих умения и навыки

б) передающих умения и навыки

в) увеличивающих знания, умения и навыки

+г) отражающих, передающих, увеличивающих знания, умения и навыки
15. Вторая информационная революция связана с изобретением:

а) письменности

б) электричества

+в) книгопечатания

г) персонального компьютера

16. Основными техническими средствами являются:

+а) средства связи и телекоммуникаций

б) прикладный программы

в) операционные системы

г) словари
           7.3 Для промежуточного контроля успеваемости
Перечень вопросов для подготовки к экзамену 1 семестр
1. Что такое «информация»  Каковы основные свойства информации ?

2. Что такое информационные ресурсы, какова их структура ?

3. Понятие системы, ее свойства, основные признаки. 

4.  Инструментарий  информационных технологий.
5. Сформулируйте понятие технологии

6. Какие существуют виды информационных технологий?
7. Средства информационных технологий 

8. Классификация информационных технологий управления.
9. Средства вычислительной техники информационных технологий в управлении персоналом.
10. Назовите основные формы информационных технологий в управлении персоналом.
11. . Как принято классифицировать информационные технологии в управлении персоналом 

12. . Что такое инструментальные средства информационных технологий?

13. Информатика, кибернетика, итология определения, различия, направления.
14. Какие существуют технические средства информационных технологий? 

15. Для чего нужны программные средства информационных технологий в управлении?

16. Организационная техника в составе информационных технологиях в управлении персоналом?

17. Что такое лингвистические средства?
18. В чем состоят цели и задачи оценки информации  в управлении персоналом. 

19. Программное обеспечение информационных технологий в управлении персоналом.
20. Поколения ЭВМ. Этапы развития 

21. Операционные системы.

22. Дайте определение понятию информационного потока.

23. Информационные революции, их роль и значение.
24. Какие существуют виды информационных потоков в системе управления?

25. Информационные процессы, процедуры.
26. Что такое «электронные информационные потоки»?

27. Раскройте понятие «электронный офис»?

28. Раскройте понятие информационного процесса.
29. В чем состоят особенности процесса хранения информации. Накопители информации.
30. Что такое «электронные информационные потоки»?

31. Инфраструктура информатизации.
32. Основные функции ERP-систем.

33. Этапы развития информационных технологий.

34. Отечественные «пионеры компьютерной техники», их вклад в информационные технологии. 

35. Как осуществляется оптимизация информационных потоков в управлении?

36. Основные функции ERP-систем.
37. Стандарты интеграции систем MRP,MRP II, ERP, CSRP. 

38. Классификация информационных систем по степени автоматизации.
39. Дайте характеристику этапам развития информационных систем управления.
40. Что такое «отбор информации» в управлении персоналом 

41. Структура программного обеспечения 

42. Устройства ввода и вывода информации.
Перечень вопросов для подготовки к экзамену 2 семестр

1. Дайте характеристику информационным технологиям документационного обеспечения  деятельности по управлению персоналом.

2. Назовите основные направления развития автоматизации управления персоналом. 

3. Что понимается под автоматизированными информационными технологиями управления персоналом?

4. Какие свойства автоматизированных информационных технологий управления персоналом Вам известны ?

5. Опишите структуру автоматизированных информационных технологий управления персоналом.

6. Расскажите о компьютерных технологиях подготовки текстовых документов.

7. Каковы принципы построения компьютерных технологий обработки персонифицированной информации на основе табличных процессоров ?

8. Что понимается под системами управления базами данных (СУБД) и на чем основываются технологии их использования ?

9. В чем состоят преимущества технологий использования интегрированных программных пакетов ?

10. Как реализуются компьютерные технологии распределенной обработки информации ?

11. В чем состоят цели разработки консалтинговых проектов ?

12. В чем сущность технологий электронной почты ?

13. Что такое серверы World Wide Web ?

14. Для чего и как используются электронные конференции в управлении человеческими ресурсами?

15. Опишите офис как информационную систему.

16. Раскройте понятие «электронный офис».

17. Что такое виртуальный офис ?
18. Что понимается под системой электронного документооборота ? Для чего такого рода системы используются ?

19. В чем заключается автоматизация кадровых процессов ?

20.  В чем состоят преимущества интегрированных пакетов программных продуктов ?

21. Какие функции выполняет «Microsoft office” ?

22. Как строятся электронная почта в офисе ?

23. Для чего создаются и используются автоматизированные рабочие места (АРМ) ?

24. Расскажите о составе и структуре АРМ работника кадровой службы. 

25. В чем состоит назначение и какова структура АРМ рекрутера?

26. Опишите типовые возможности АРМ руководителя службы управления персоналом.

27. Какие еще виды автоматизированных рабочих мест Вы знаете ?

28. Какой смысл вкладывается в понятие «искусственный интеллект» ?

29. Перечислите основные задачи экспертных систем управления человеческими ресурсами. 

30. Какие особенности построения экспертных систем управления Вам известны ?

31. Расскажите об использовании экспертных систем управления персоналом.  

32. Для чего предназначены, как формируются и поддерживаются базы знаний ?

33. В чем состоят основные проблемы использования баз данных ?

34. Как используются компьютерные технологии интеллектуальной поддержки управленческих решений ?

35. Какие информационные технологии управления целесообразно использовать в рамках аппарата управления персоналом?

36. Как выглядит типовая организация компьютерных информационных систем ?

37. В чем состоит проблема идентификации информационных объектов ?

38. В чем заключаются особенности постановки и решения проблемы идентификации физических лиц ?

39. Какие проблемы возникают при идентификации документов ?

40. Насколько в настоящее время разрешена проблема объемов информации ? 

41. В чем состоят особенности информационных технологий обеспечения информационной безопасности?

42. Что Вы знаете о технологиях защиты коммерческой тайны? 

43. Как реализуются технологии защиты государственной тайны?

44. Что понимается под каналами утечки и несанкционированного доступа к информации? 

45. Расскажите о модели нарушителя в автоматизированных информационных системах управления. 

46. Какие существуют методы защиты информации ? 

47. Перечислите известные Вам средства защиты информации.

48. Каковы возможности аппаратных методов защиты информации ? 

49. В чем сходство и различие кодирование и шифрования информации ?

50. Какие существуют угрозы и вызовы информационной безопасности работника?

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Таблица 7
	№ п/п
	Наименование  учебных аудиторий (лабораторий) и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность учебных аудиторий  и помещений для самостоятельной работы

	Например:

	1
	Учебные аудитории  521
	· 24 персональных компьютера с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду организации;

· Принтер HP LJ 13120; 

· Комплект учебной мебели


	2
	Учебные аудитории № 523 
	· 24 персональных компьютера с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду организации
· Комплект учебной мебели



9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
                                                                                                                                                                                                                                         Таблица 8
	№ п/п
	Автор(ы)
	Наименование издания
	Вид издания (учебник, УП, МП и др.)
	Издательство
	Год

 издания
	Адрес сайта ЭБС 

или электронного ресурса                                                    
	Количество экземпляров в библиотеке Университета 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9.1 Основная литература, в том числе электронные издания

	1
	Одинцов А.А., Кириллов В.П.
	Стратегические изменения в сфере государственного и муниципального управления
	Монография
	М.: ФГБОУ ВО «МГУДТ»
	2016
	http://znanium.com/catalog/product/961255


	30



	2
	Кириллов В.П., Кириллова Г.В.
	Государственное и муниципальное управление в условиях кризиса
	Учебное пособие
	М.: РГУ им. А.Н. Косыгина
	2017
	http://znanium.com/catalog/product/961346


	30

	3
	Губачев Н.Н., Кириллов В.П.
	Теория, механизмы и правовое обеспечение государственного и муниципального управления
	Учебное пособие
	М.: РГУ им. А.Н. Косыгина
	2017
	http://znanium.com/catalog/product/961356


	30

	9.2 Дополнительная литература, в том числе электронные издания

	4
	Семенов А.А.
	Операционные системы
	Конспект курса лекций
	М.: РГУ им. А.Н. Косыгина
	2018
	http://znanium.com/catalog/product/450815
	30

	5
	Семенов А.А.,
Муртазина А.Р.
	Разработка специализированных конфигураций 1С 
	Учебно- методическое пособие 
	М.: РГУ им. А.Н. Косыгина
	2017
	http://znanium.com/catalog/product/6891317
	30

	9.3 Методические материалы  (указания, рекомендации  по освоению дисциплины   (модуля)  авторов РГУ им. А. Н. Косыгина)

	6
	Одинцов А.А., Горский А.А., Зотов В.В. и др.
	Подготовка выпускной квалификационной работы (бакалавриат)
	Методические указания
	М.:МГУДТ
	2016
	http://znanium.com/catalog/product/461461
	30

	7
	Губачев Н.Н., Кириллов В.П.
	Подготовка, оформление и защита выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации)
	Учебно-методическое пособие
	М.: РГУ им. А.Н. Косыгина
	2018
	http://znanium.com/catalog/product/461501
	30

	8
	Губачев Н.Н.
	Требования к оформлению отчета об учебно-исследовательской работе
	Методические 

указания
	 Утверждено на заседании кафедры   протокол № 3 от  02.02.18 
	2018
	ЭИОС
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              9.4 Информационное обеспечение учебного процесса
              9.4.1. Ресурсы электронной библиотеки

· ЭБС Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/ (учебники и учебные пособия, монографии, сборники научных трудов, научная периодика, профильные журналы, справочники, энциклопедии); 
· Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/  (электронные ресурсы: монографии, учебные пособия, учебно-методическими материалы, выпущенными в Университете за последние 10 лет); 
· ООО «ИВИС» https://dlib.eastview.com (электронные версии периодических изданий ООО «ИВИС»);
· Web of Science http://webofknowledge.com/  (обширная международная универсальная реферативная база данных); 
· Scopus https://www.scopus.com  (международная универсальная реферативная база данных, индексирующая более 21 тыс. наименований научно-технических, гуманитарных и медицинских журналов, материалов конференций примерно 5000 международных издательств); 
· «SpringerNature»  http://www.springernature.com/gp/librarians  (международная издательская компания, специализирующаяся на издании академических журналов и книг по естественнонаучным направлениям);
· Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU https://elibrary.ru  (крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования);
· ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ (объединенные фонды публичных библиотек России федерального, регионального, муниципального уровня, библиотек научных и образовательных учреждений;
            9.4.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы: 
· http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/databases/ -   базы данных на Едином Интернет-портале Росстата;
· http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/ -   библиографические базы данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наукам;
· http://www.scopus.com/ - реферативная база данных Scopus – международная универсальная реферативная база данных;
· http://elibrary.ru/defaultx.asp -   крупнейший российский информационный портал электронных журналов и баз данных по всем отраслям наук;
· http://arxiv.org — база данных полнотекстовых электронных публикаций научных статей по физике, математике, информатике;
· http://www.garant.ru/ - Справочно-правовая система (СПС) «Гарант», комплексная правовая поддержка пользователей по законодательству Российской Федерации.

            9.4.3 Лицензионное программное обеспечение с реквизитами подтверждающих документов 
	Microsoft Windows XP Professional Russian Upgrade, Software Assurance Pack Academic Open No Level, лицензия № 44892219 от 08.12.2008,

справка Microsoft «Условия использования лицензии»

	Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic Open No Level, лицензия 49413779, справка Microsoft «Условия использования лицензии»

	Dr. Web Desktop Security Suite, Антивирус + Центр управления на 12 мес., артикул LBWAC-12M-200-B1, договор  с АО «СофтЛайн Трейд»  № 219/17-КС от 13.12 2017

	Autodesk AutoCAD 2010,

лицензия № 352-52646356, из комплекта  Autodesk Education Master Suite 2010 EMS 2010 RU EDU 25PK Part No: 651B1-20A121-10MG Delivery: 7051956098, (коробочная версия)

	«Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/Договор № 1392 эбс от 26.10.2015 г.

	Электронные издания МГУДТ на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/ Дополнительное соглашение №1 к договору № 1392 эбс от 26.10.2015 г.

	ООО «ИВИС» http://dlib.eastview. com/   Договор № 223-П от 26.10.2015 г. http://dlib.eastview.com/

	Annual Reviews Science Collection  https://www.annualreviews.org/Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор №AR/019 от 01.03.2016 г.

	Патентная база компании QUESTEL – ORBIT https://www37.orbit.com/#PatentEasySearchPage. Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор № Questel/019 от 01.03.2016 г.

	Web of Science http://webofknowledge.com/ Русскоязычный сайт компании Thomson Reuters http://wokinfo.com/russian
Договор № 1/БП/12 на безвозмездное оказание услуг от 01.06.2015 г

	Scopus http://www. Scopus.com/ Договор № 2/БП/87 на безвозмездное оказание услуг от 01.06.2015 г.

	В библиотеке ФГБОУ ВО «РГУ им. А.Н. Косыгина» с 01.01.2017 – бессрочно открыт доступ к ресурсам издательства «SpringerNature»Springer link.springer.com http://www.springerprotocols.com/; http://www.zentralblatt-math.org/zbmath/en; http://www.springermaterials.com/; http://www.springer images.com

	Научная электронная библиотека еLIBRARY.RUhttp://www.elibrary.ru/ Лицензионное соглашение № 8076 от 20.02.2013 г.

	ЭБС Издательства «Лань» http://www.e.lanbook.com/ Соглашение № 6/14 от 03.03.2014 г.

	ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ Договор № 101/НЭБ/0486 от 16.07.2015 г.

	База данных издательства «Wiley»http://onlinelibrary.wiley.com/

	Электронный ресурс «Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com/ Доступ открыт до 15.10.2018 г.
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