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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП УНИВЕРСИТЕТА 
Дисциплина Психофизиология профессиональной деятельности включена в вариативную часть Б.1.В.22 ФГОС ВО (семестр 5).
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Таблица 1

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	Выпускник должен обладать:

	ОК-6
	способность работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	ПК-4
	Знание основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации и умение применять их на практике 

	ПК-31
	Способность и готовность оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат), умение применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива  

	ПК-33
	Владение навыками самоуправления  и самостоятельного обучения и готовность транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и практику профессиональной деформации и профессионального выгорания


3. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Структура учебной дисциплины для обучающихся очной формы обучения
Таблица 2.1
	Структура и объем дисциплины
	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость

	
	5 сем…
	№ сем…
	№ сем…
	№ сем…
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	3
	
	
	
	3

	Объем дисциплины в часах
	108
	
	
	
	108

	Аудиторные  занятия (всего)
	34
	
	
	
	34

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	17
	
	
	
	17

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	17
	
	
	
	17

	
	Семинарские занятия (С) 
	
	
	
	
	

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	
	
	
	

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа студента  в семестре , час
	74
	
	
	
	74

	Самостоятельная работа студента  в период промежуточной аттестации, час
	
	
	
	
	

	Форма промежуточной  аттестации

	
	Зачет (зач.)
	зачет
	
	
	
	зачет

	
	Дифференцированный зачет (диф.зач.) 
	
	
	
	
	

	
	 Экзамен (экз.)
	
	
	
	
	


4.2. Содержание разделов учебной дисциплины
Таблица 3
	Наименование раздела учебной дисциплины 
	Лекции
	Наименование практических (семинарских) занятий
	Наименование лабораторных работ
	Оценочные средства

	
	№ и тема лекции
	Трудоемкость, час
	№ и тема практического занятия
	Трудоемкость, час
	№ и тема лабораторной работы
	Трудоемкость, час
	

	семестр 5

	Раздел 1. Предмет, принципы и  методы психофизиологии профессиональной деятельности
	1.Предмет, принципы и  методы психофизиологии профессиональной деятельности
	2
	1.Предмет, принципы и  методы психофизиологии профессиональной деятельности
	2
	
	
	опрос, защита ИДЗ №1


	Раздел 2. Методы психофизиологии  профессиональной деятельности
	2. Методы психофизиологии  профессиональной деятельности
	2
	2. Методы психофизиологии  профессиональной деятельности
	2
	
	
	

	Раздел 3. Психофизиология сенсорных систем и восприятия 
	3. Психофизиология сенсорных систем и восприятия
	2
	3. Психофизиология сенсорных систем и восприятия
	2
	
	
	опрос, защита ИДЗ №2



	Раздел 4. Психофизиология внимания, памяти,  мышления и речи и движений
	4. Психофизиология внимания мышления, памяти   и речи и движений
	2
	4. Психофизиология внимания мышления, памяти  и речи и движений
	2
	
	
	опрос,
защита ИДЗ №3


	Раздел 5. Психофизиология профессионального отбора и профпригодности

	5. Психофизиология профессионального отбора и профпригодности

	2
	5. Психофизиология профессионального отбора и профпригодности

	2
	
	
	

	Раздел 6. психофизиологические компоненты работоспособности
	6. психофизиологические компоненты работоспособности
	2
	6. психофизиологические компоненты работоспособности
	2
	
	
	Кнр №1


	Раздел 7. психофизиологические детерминанты адаптации человека к различным видам деятельности
	7. психофизиологические детерминанты адаптации человека к различным видам деятельности
	2
	7. психофизиологические детерминанты адаптации человека к различным видам деятельности
	2
	
	
	опрос, 

защита ИДЗ №3



	Раздел 8. Психофизиология функциональных состояний
	8. Психофизиология функциональных состояний
	2
	8. Психофизиология функциональных состояний
	2
	
	
	ТСп №1

	Раздел 9. Системная  и дифференциальная психофизиология
	9. Системная и дифференциальная психофизиология
	1
	9. Системная и дифференциальная психофизиология
	1
	
	
	

	ВСЕГО часов в семестре
	
	17
	
	17
	
	
	Зачет


5. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
Таблица 4
	№ п/п
	№ семестра
	Наименование раздела учебной дисциплины
	Вид СР
	Трудоемкость в часах

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	5
	Раздел 1. Предмет, принципы и  методы психофизиологии профессиональной деятельности
	Изучение лекций, учебников, учебных пособий, дополнительной литературы и подготовка к семинару подготовка проекта. Решение генетических задач
	7

	2
	
	Раздел 2. Методы психофизиологии  профессиональной деятельности
	Изучение лекций, учебников, учебных пособий, дополнительной литературы и подготовка к семинару. Написание ИДЗ № 1. Решение генетических задач
	7

	3
	
	Раздел 3. Психофизиология сенсорных систем и восприятия 
	Изучение лекций, учебников, учебных пособий, дополнительной литературы, подготовка к семинару. Выполнение ИДЗ № 2. Подготовка к Кнр № 1.
	8

	4
	
	Раздел 4. Психофизиология внимания, мышления и речи и движений
	Изучение лекций, учебников, учебных пособий, дополнительной литературы подготовка к семинару. Подготовка к Кнр № 3. Написание ИДЗ № 4. Подготовка и написание эссе.
	8

	5
	
	Раздел 5. Психофизиология профессионального отбора и профпригодности

	Изучение лекций, учебников, учебных пособий, дополнительной литературы подготовка к семинару. Подготовка к Кнр № 4. Написание ИДЗ № 5. Подготовка и написание эссе.
	8

	6
	
	Раздел 6. психофизиологические компоненты работоспособности
	Изучение лекций, учебников, учебных пособий, дополнительной литературы подготовка к семинару. Подготовка к Кнр № 5. Написание ИДЗ № 6. Подготовка и написание эссе.
	8

	7
	
	Раздел 7. психофизиологические детерминанты адаптации человека к различным видам деятельности
	Изучение лекций, учебников, учебных пособий, дополнительной литературы подготовка к семинару. Подготовка и написание эссе
	8

	8
	
	Раздел 8. Психофизиология функциональных состояний
	Изучение лекций, учебников, учебных пособий, дополнительной литературы подготовка к семинару. 
	8

	9
	
	Раздел 9. Системная  и дифференциальная психофизиология
	Изучение лекций, учебников, учебных пособий, дополнительной литературы подготовка к семинару. Подготовка к Кнр № 5. Написание ИДЗ № 7. Подготовка и написание эссе
	8

	
	
	Разделы 1-9
	Подготовка к зачету
	4

	ВСЕГО часов в семестре:
	74

	ИТОГО часов:
	74


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

6.1 Связь  результатов освоения дисциплины (модуля) с уровнем сформированности заявленных компетенций в рамках изучаемой дисциплины
Таблица 5
	Код

компетенции
	Уровни сформированности заявленных компетенций  в рамках  изучаемой дисциплины
	Шкалы

оценивания

компетенций

	ОК - 6
	Пороговый: 
Знать: принципы и современные методы психофизиологического исследования, психофизиологические основы процессов переработки информации, включая нейронный уровень в их связи  с нейрофизиологической основой психических процессов (внимания, восприятия, памяти, эмоций, движений, мышления, речи), психофизиологические основы  работы в трудовом коллективе   
Уметь: Применять методы психофизиологии, выявлять особенности функционирования и развития высших психических функций. Осуществлять, выполнять практические и лабораторные работы по психофизиологии труда и индивидуальных различий. 
Владеть: навыками исследовательской работы в области психофизиологии, научно обоснованной практической деятельностью в психофизиологии труда 
	оценка 3

	
	Повышенный 

Знать: принципы и современные методы психофизиологического исследования: полиграфии, электроэнцефалографии (ЭЭГ), магнито-энцефалографии (МЭГ), позитронной эмиссионной томографии (ПЭТ), функциональной магнитно-резонансной томографии мозга (МРТ); знать методы интеграции данных ЭЭГ и МЭГ со структурной функциональной МРТ, а также ЭЭГ-данных с психофизикой, психофизиологические основы процессов переработки информации, включая нейронный уровень в их связи  с нейрофизиологической основой психических процессов (внимания, восприятия, памяти, эмоций, движений, мышления, речи) и целенаправленным  поведением, психофизиологические основы  работы в трудовом коллективе, быть готовым воспринимать индивидуальные различия, связанные с социальными, этническими и культурными особенностями.     
Уметь:  Применять методы психофизиологии, выявлять особенности функционирования и развития высших психических функций. Осуществлять самостоятельный анализ ситуаций в психофизиологии трудовой деятельности в коллективе, Выполнять практические и лабораторные работы по психофизиологии. Обеспечить логику научной аргументации в рамках научного дискурса В том числе в области психофизиологии труда. 

Владеть: Исследовательской работы в области психофизиологии трудовой деятельности, научно обоснованной практической деятельностью; научными и прикладными методами исследования в области психофизиологии психомоторики, исследования способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт, социальных , этнических и индивидуальных различий с целью гармонизации психического функционирования человека
	 оценка 4

	
	Высокий
Знать: научные и прикладные основы современной психофизиологии, динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций, социальных , этнических и индивидуальных различий в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического функционирования человека
Уметь: Осуществлять самостоятельный анализ и прогноз ситуаций в психофизиологии труда и трудовой деятельности в том числе работе в коллективе. Способность к реализации базовых процедур анализа и прогноза проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях

Владеть: планированием  и разработкой  методов в области психофизиологии труда и профессиональной деятельности, научно обоснованной практической деятельностью; научными и прикладными методами исследования в области психофизиологии психомоторики, исследования способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического функционирования человека


	оценка 5

	ПК - 4
	Пороговый 

Знать: принципы и современные методы психофизиологического исследования, психофизиологические основы процессов переработки информации, включая нейронный уровень в их связи с нейрофизиологической основой психических процессов (внимания, восприятия, памяти, эмоций, движений, мышления, речи) и на основе полученных знаний представлять психофизиологические механизмы трудовой адаптации 
Уметь: Применять методы психофизиологии, выявлять особенности функционирования и развития высших психических функций, для задач исследования механизмов трудовой адаптации. Осуществлять Выполнять практические и лабораторные работы по данной теме
Владеть: навыками исследовательской работы в области психофизиологии, научно обоснованной практической деятельностью по исследованию трудовой адаптации
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать: принципы и современные методы психофизиологического исследования: полиграфии, электроэнцефалографии (ЭЭГ), магнито-энцефалографии (МЭГ), позитронной эмиссионной томографии (ПЭТ), функциональной магнитно-резонансной томографии мозга (МРТ); знать методы интеграции данных ЭЭГ и МЭГ со структурной функциональной МРТ, а также ЭЭГ-данных с психофизикой, психофизиологические основы процессов переработки информации, включая нейронный уровень в их связи  с нейрофизиологической основой психических процессов (внимания, восприятия, памяти, эмоций, движений, мышления, речи) и целенаправленным  поведением. На основе полученных знаний представлять психофизиологические механизмы трудовой адаптации психофизиологические основы профориентации, профотбора и профпригодности
 Уметь: Применять методы психофизиологии, выявлять особенности функционирования и развития высших психических функций. Осуществлять самостоятельный анализ ситуаций в психофизиологии, Выполнять практические и лабораторные работы по психофизиологии. Обеспечить логику научной аргументации в рамках научного дискурса. Способность к реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, умение применять данные знания на практике
Владеть: Исследовательской работы в области психофизиологии, научно обоснованной практической деятельностью; научными и прикладными методами исследования в области психофизиологии, дифференциально-психофизиологическими методами в том числе методами исследования лиц с ограниченными возможностями 

	оценка 4

	
	Высокий 

Знать: научные и прикладные основы современной психофизиологии, динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического функционирования человека, индивидуальных особенностей , в том числе лиц с ограниченными возможностями. На основе полученных знаний представлять психофизиологические механизмы трудовой адаптации психофизиологические основы профориентации, профотбора и профпригодности, знать конкретные сферы применения данных знаний на практике при оценке инвариантных результатов профессиональной диагностики   функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях
Уметь: Осуществлять самостоятельный анализ и прогноз ситуаций в психофизиологии, Способность к реализации базовых процедур анализа и прогноза проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях и прочих инвариантных задач диагностики
Владеть: планированием  и разработкой  методов в области психофизиологии, научно обоснованной практической деятельностью; научными и прикладными методами исследования в области психофизиологии профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях. Самостоятельно разрабатывать подходы к адаптации в трудовом коллективе, методы профотбора и принципы профориентации с учетом психофизиологических особенностей индивида.

	оценка 5

	ПК - 31
	Пороговый 

Знать: принципы и современные методы психофизиологического исследования, психофизиологические основы процессов переработки информации, (внимания, восприятия, памяти, эмоций, движений, мышления, речи),индивидуально-типологических особенностей личности а также подходы и принципы психологического и психофизиологического консультирования с целью формирования слаженного, нацеленного на результат коллектива  
Уметь: Применять методы психофизиологии, выявлять особенности функционирования и развития высших психических функций, для задач консалтинга по формированию слаженого коллективанацеленного на конечный результат. Осуществлять, выполнять практические и лабораторные работы по данной теме
Владеть: навыками исследовательской работы в области психофизиологии, научно обоснованной практической деятельностью по консалтингу для задач формирования слаженного коллектива нацеленного на конечный результат.
	Оценка 3

	
	Повышенный 
Знать: принципы и современные методы психофизиологического исследования: полиграфии, электроэнцефалографии (ЭЭГ), магнито-энцефалографии (МЭГ), позитронной эмиссионной томографии (ПЭТ), функциональной магнитно-резонансной томографии мозга (МРТ); знать методы интеграции данных ЭЭГ и МЭГ со структурной функциональной МРТ, а также ЭЭГ-данных с психофизикой, психофизиологические основы процессов переработки информации, включая нейронный уровень в их связи  с нейрофизиологической основой психических процессов (внимания, восприятия, памяти, эмоций, движений, мышления, речи) и целенаправленным  поведением. На основе полученных знаний представлять подходы и принципы психологического и психофизиологического консультирования с целью формирования слаженного, нацеленного на результат коллектива, формированию морально-психологического климата, взаимоотношений в коллективе  
Уметь: Применять методы психофизиологии, выявлять особенности функционирования и развития высших психических функций. Осуществлять самостоятельный анализ ситуаций в психофизиологии, Выполнять практические и лабораторные работы по психофизиологии. Обеспечить логику научной аргументации в рамках научного дискурса. Способность к реализации базовых процедур психологического и психофизиологического консультирования с целью формирования слаженного, нацеленного на результат коллектива, формированию морально-психологического климата, взаимоотношений в коллективе  
Владеть: Исследовательской работы в области психофизиологии, научно обоснованной практической деятельностью; научными и прикладными методами исследования в области психофизиологии, по консалтингу для задач формирования слаженного коллектива нацеленного на конечный результат, формированию морально-психологического климата, взаимоотношений в коллективе  

	Оценка 4

	
	Высокий 

Знать: научные и прикладные основы современной психофизиологии, динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического функционирования человека, индивидуальных особенностей , в том числе лиц с ограниченными возможностями. На основе полученных знаний представлять На основе полученных знаний представлять подходы и принципы психологического и психофизиологического консультирования с целью формирования слаженного, нацеленного на результат коллектива, формированию морально-психологического климата, взаимоотношений в коллективе   и применения данных знаний на практике при оценке инвариантных результатов профессиональной диагностики  с учетом  функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях
Уметь: Осуществлять самостоятельный анализ и прогноз ситуаций в психофизиологии, Способность к реализации базовых процедур, и на основе полученных знаний уметь формировать подходы и принципы психологического и психофизиологического консультирования с целью формирования слаженного, нацеленного на результат коллектива, формированию морально-психологического климата, взаимоотношений в коллективе.   Применять данные навыки на практике с учетом  функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях и прочих инвариантных задач диагностики

Владеть: планированием  и разработкой  методов в области психофизиологии, научно обоснованной практической деятельностью; научными и прикладными методами исследования в области психофизиологии профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях. Самостоятельно разрабатывать подходы к консалтингу с целью формирования слаженного, нацеленного на результат коллектива, формированию морально-психологического климата, взаимоотношений в коллективе 
	Оценка 5

	ПК - 31
	Пороговый 

Знать: принципы и современные методы психофизиологического исследования, психофизиологические основы процессов переработки информации, (внимания, восприятия, памяти, эмоций, движений, мышления, речи),индивидуально-типологических особенностей личности а также подходы и принципы психологического и психофизиологического консультирования с целью формирования слаженного, нацеленного на результат коллектива  
Уметь: Применять методы психофизиологии, выявлять особенности функционирования и развития высших психических функций, для задач консалтинга по формированию слаженого коллективанацеленного на конечный результат. Осуществлять, выполнять практические и лабораторные работы по данной теме
Владеть: навыками исследовательской работы в области психофизиологии, научно обоснованной практической деятельностью по консалтингу для задач формирования слаженного коллектива нацеленного на конечный результат.
	Оценка 3

	
	Повышенный 
Знать: принципы и современные методы психофизиологического исследования: полиграфии, электроэнцефалографии (ЭЭГ), магнито-энцефалографии (МЭГ), позитронной эмиссионной томографии (ПЭТ), функциональной магнитно-резонансной томографии мозга (МРТ); знать методы интеграции данных ЭЭГ и МЭГ со структурной функциональной МРТ, а также ЭЭГ-данных с психофизикой, психофизиологические основы процессов переработки информации, включая нейронный уровень в их связи  с нейрофизиологической основой психических процессов (внимания, восприятия, памяти, эмоций, движений, мышления, речи) и целенаправленным  поведением. На основе полученных знаний представлять подходы и принципы психологического и психофизиологического консультирования с целью формирования слаженного, нацеленного на результат коллектива, формированию морально-психологического климата, взаимоотношений в коллективе  
Уметь: Применять методы психофизиологии, выявлять особенности функционирования и развития высших психических функций. Осуществлять самостоятельный анализ ситуаций в психофизиологии, Выполнять практические и лабораторные работы по психофизиологии. Обеспечить логику научной аргументации в рамках научного дискурса. Способность к реализации базовых процедур психологического и психофизиологического консультирования с целью формирования слаженного, нацеленного на результат коллектива, формированию морально-психологического климата, взаимоотношений в коллективе  
Владеть: Исследовательской работы в области психофизиологии, научно обоснованной практической деятельностью; научными и прикладными методами исследования в области психофизиологии, по консалтингу для задач формирования слаженного коллектива нацеленного на конечный результат, формированию морально-психологического климата, взаимоотношений в коллективе  

	Оценка 4

	
	Высокий 

Знать: научные и прикладные основы современной психофизиологии, динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического функционирования человека, индивидуальных особенностей , в том числе лиц с ограниченными возможностями. На основе полученных знаний представлять На основе полученных знаний представлять подходы и принципы психологического и психофизиологического консультирования с целью формирования слаженного, нацеленного на результат коллектива, формированию морально-психологического климата, взаимоотношений в коллективе   и применения данных знаний на практике при оценке инвариантных результатов профессиональной диагностики  с учетом  функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях
Уметь: Осуществлять самостоятельный анализ и прогноз ситуаций в психофизиологии, Способность к реализации базовых процедур, и на основе полученных знаний уметь формировать подходы и принципы психологического и психофизиологического консультирования с целью формирования слаженного, нацеленного на результат коллектива, формированию морально-психологического климата, взаимоотношений в коллективе.   Применять данные навыки на практике с учетом  функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях и прочих инвариантных задач диагностики

Владеть: планированием  и разработкой  методов в области психофизиологии, научно обоснованной практической деятельностью; научными и прикладными методами исследования в области психофизиологии профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях. Самостоятельно разрабатывать подходы к консалтингу с целью формирования слаженного, нацеленного на результат коллектива, формированию морально-психологического климата, взаимоотношений в коллективе 
	Оценка 5 

	ПК - 33
	Пороговый 

Знать: принципы и современные методы психофизиологического исследования, психофизиологические основы процессов переработки информации, (внимания, восприятия, памяти, эмоций, движений, мышления, речи), индивидуально-типологических особенностей личности в их связи с принципами самоуправления и самостоятельного обучения
Уметь: Применять методы психофизиологии, выявлять особенности функционирования и развития высших психических функций том числе для реализации задач самоуправления и самостоятельного обучения. Осуществлять, выполнять практические и лабораторные работы по данной проблеме
Владеть: навыками исследовательской работы в области психофизиологии, в том числе навыками самоуправления и самостоятельного обучения 
	Оценка 3

	
	Повышенный 
Знать: принципы и современные методы психофизиологического исследования: полиграфии, электроэнцефалографии (ЭЭГ), магнито-энцефалографии (МЭГ), позитронной эмиссионной томографии (ПЭТ), функциональной магнитно-резонансной томографии мозга (МРТ); знать методы интеграции данных ЭЭГ и МЭГ со структурной функциональной МРТ, а также ЭЭГ-данных с психофизикой, психофизиологические основы процессов переработки информации, включая нейронный уровень в их связи  с нейрофизиологической основой психических процессов (внимания, восприятия, памяти, эмоций, движений, мышления, речи) и целенаправленным  поведением. На основе полученных знаний представлять подходы и принципы самоуправления и самостоятельного обучения

Уметь: Применять методы психофизиологии, выявлять особенности функционирования и развития высших психических функций. Осуществлять самостоятельный анализ ситуаций в психофизиологии, Выполнять практические и лабораторные работы по психофизиологии. Обеспечить логику научной аргументации в рамках научного дискурса. Способность к реализации самостоятельного обучения и  готовность транслировать навыки самообучения и самоуправления своим коллегам

Владеть: Исследовательской работы в области психофизиологии, научно обоснованной практической деятельностью; научными и прикладными методами исследования в области психофизиологии, по консалтингу для задач формирования слаженного коллектива нацеленного на конечный результат, по формированию навыков самоуправления, саморазвития и самообучения и готовность транслировать эти навыки своим коллегам

	Оценка 4

	
	Высокий 

Знать: научные и прикладные основы современной психофизиологии, динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функциональных состояний, личностных черт и акцентуаций в норме и при психических отклонениях с целью гармонизации психического функционирования человека, индивидуальных особенностей, в том числе лиц с ограниченными возможностями. На основе полученных знаний представлять подходы и принципы самоуправления, самостоятельного обучения, знать психофизиологические особенности профессиональной деформации и профессионального выгорания  

Уметь: Осуществлять самостоятельный анализ и прогноз ситуаций в психофизиологии, Способность к реализации базовых процедур, и на основе полученных знаний уметь формировать подходы и принципы самоуправления, самостоятельного обучения, предупреждать профессиональную деформацию и профессиональное выгорание

 Владеть: планированием  и разработкой  методов в области психофизиологии, научно обоснованной практической деятельностью; научными и прикладными методами исследования в области психофизиологии профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях. Самостоятельно разрабатывать подходы принципы самоуправления, самостоятельного обучения, методы профилактики профессиональной деформации и профессионального выгорания  
	оценка 5

	Результирующая оценка
	


6.2 Оценочные средства для студентов с ограниченными возможностями здоровья
Оценочные средства для  лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
                                                                                                                            Таблица 6
	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля
	Шкала оценивания

	С нарушением слуха
	эссе, контрольные вопросы, индивидуальные письменные задания
	Преимущественно письменная проверка
	В соответ-ствии со   шкалой оценивания, указанной в 

Таблице 5

	С нарушением зрения
	Контрольные вопросы, индивидуальные задания в устной форме
	Преимущественно устная проверка (индивидуально)
	

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	эссе, контрольные вопросы, индивидуальные задания дистанционно.
	Письменная проверка, организация контроля с использование информационно-коммуникационных технологий.
	


7. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ,

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ  СФОРМИРОВАННОСТИ ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  В  РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ, ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ

3.1. Для текущего контроля: эссе, дискуссии, собеседование, индивидуальные и групповые задания.

Тематика эссе:
Функциональное состояние и эффективность деятельности.

Факторы, регулирующие функциональное состояние.

Роль эмоций в структуре поведения.
Дискуссионные темы

Существует ли связь между индивидуально-типологическими особенностями ВНД и профессиональной деятельностью?
Какова роль психофизиологических методов в организации объективных исследований в психологии?
Вопросы для собеседования:

Функциональное состояние и уровень бодрствования.  Врожденные механизмы лицевой экспрессии эмоций. Виды биологической памяти.  Процессная негативность. Предвнимание и его ЭЭГ-корреляты. Негативность рассогласования. Рабочая память и ее функции. Нейрокультурная теория эмоций. Роль гиппокампа в памяти.

Индивидуальные задания. 
1.Нервная модель стимула.

2.Концептуальная рефлекторная дуга (Е.Н.Соколов).

3.Психофизиология мотивации.

Тестовые задания
1.Синдром эмоционального выгорания проявляется в:

 а) в  чувстве безразличия, эмоционального истощения, изнеможения, человек не может отдаваться работе так, как это было прежде 

б) дегуманизации, развитие негативного отношения к своим коллегам и клиентам 

в) негативное восприятие себя в профессиональном плане 

г) изменение частоты сердцебиения, поверхностное дыхание, ускорение ритма дыхания

д) краснеет или бледнеет кожа лица и шеи, увлажняются ладони, расширяются зрачки
е) повышается или понижается активность некоторых желез внешней секреции
 2. Для профессиональной деформации характерно:

а) психологическая дезориентация личности, формирующаяся из-за постоянного давления внешних и внутренних факторов

б) когнитивное искажение

в) формирование специфически-профессионального типа личности

г) изменение частоты сердцебиения, поверхностное дыхание, ускорение ритма дыхания

д) покраснение  или бледность кожи лица и шеи, увлажнение ладоней, расширение зрачков

е) повышение или понижение активности некоторых желез внешней секреции

3. Вид профессиональной деформации обусловленный  инвариантными особенностями используемых профессиональных задач, предмета труда, средств труда, привычек, установок, форм общения 

а) общепрофессиональные

б) типологические

в) индивидуальные

г) популяционные 
                 3.2. Для промежуточной аттестации: зачет

Вопросы к зачету

1. Предмет и задачи психофизиологии профессиональной деятельности
2. Физиологические основы утомления

3. Кардиоинтервалография как метод психофизиологии профессиональной деятельности
Формы промежуточной аттестации: зачет
зачет

8.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
                                                                                                                                                          Таблица 7

	№ п/п
	Наименование  учебных аудиторий (лабораторий) и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность учебных аудиторий  и помещений для самостоятельной работы

	1
	учебные аудитории № 120, 315, 328, 327, 330, 415, 557 
	· переносной мультимедиа-проектор Mitsubishi Electrik XD-280U, 
· переносные нотбуки  Toshiba L 500D и  Toshiba A-100;

· переносной слайд-проектор Kindermann Magic-2600 AFS
· переносные проекционные  экраны; 
· комплект учебной мебели
ручной динамометр

презентации попсихофизиологии

· нейрохронометр КЧСМ


9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
9.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
	№ п/п
	Авторы
	Название 
	Издательство
	Год издания
	Вид издания
(учебник, учебное пособие, методическое пособие, методические указания, монография, курс лекций …)
	Адрес сайта ЭБС или другого электронного ресурса
(заполняется только для электронных изданий)
	Кол-во экз. в                        библио-теке

	1
	Сухова Е.В.. 
	Психофизиология профессиональной деятельности: умственный труд
	М. : Издательство Юрайт
	 2018
	учебное пособие
	www.biblio-online.ru/book/1BA2C4F2-DB3B-4964-BC7E-90890CF4D4CB.
	

	2
	Данилова Н.Н.
	Психофизиология
	М. Аспект Пресс
	1998
	Учебник
	
	

	3
	Марютина Т.М.
	Психофизиология: общая, возрастная, дифференциальная, клиническая
	М.: ИНФРА-М
	2015
	Учебник
	http://znanium.com/catalog/author/fac9c61b-646d-11e6-9d47-90b11c31de4c
	

	4
	 Кривощёков С.Г., Айзман Р.И.
	Психофизиология 
	М.: ИНФРА-М.
	2018
	 учебное пособие
	http://znanium.com/catalog/author/86297c67-f844-11e3-9766-90b11c31de4c
	

	5
	Самко Ю.Н. 
	Психофизиология
	М.: ИНФРА-М, 
	2017
	учебное пособие
	http://znanium.com/catalog/author/dbe7ba0d-f855-11e3-9766-90b11c31de4c
	


дополнительная учебная литература (печатные и электронные издания)
	№ п/п
	Авторы
	Название 
	Издательство
	Год издания
	Вид издания
(учебник, учебное пособие, методическое пособие, методические указания, монография, курс лекций …)
	Адрес сайта ЭБС или другого электронного ресурса
(заполняется только для электронных изданий)
	Кол-во экз. в                        библио-теке

	1
	Ляксо Е. Е. 
	Возрастная физиология и психофизиология 
	М.: Издательство Юрайт
	 2018
	учебник
	www.biblio-online.ru/book/7C95EEFD-F675-45DA-81CC-B7F430CC57A4
	

	1
	 Соколова Л. В
	Психофизиология. Развитие учения о мозге и поведении
	М.: НИЦ ИНФРА-М. 
	2017
	 учебное пособие
	http://znanium.com/catalog/author/365f7c67-38f4-11e4-b05e-00237dd2fde2
	

	2
	Тюрикова Ю.Б.
	Анатомия и возрастная физиология
	М.: НИЦ ИНФРА-М.
	2016
	учебник
	http://znanium.com/catalog/author/9f5c55d1-d839-11e4-9a4d-00237dd2fde4
	

	3
	Базылевич Т.Ф.
	Дифференциальная психофизиология и психология: ключевые идеи
	- М.: НИЦ ИНФРА-М. 
	2013
	 Монография
	http://znanium.com/catalog/author/9d3b91ec-f846-11e3-9766-90b11c31de4c
	


9.4 Информационное обеспечение учебного процесса

9.4.1. Ресурсы электронной библиотеки

«Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М»

http://znanium.com/      Договор №3363 эбс от 30. 10. 2018 г.

Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/
Дополнительное соглашение №1 к договору  № 3363 эбс от 30.10.2018 г.

«ЭБС ЮРАЙТ»  www.biblio-online.ru
Договор №242/18-КС от 15. 10. 2018 г.

ООО «ИВИС» http://dlib.eastview. com/   Договор № 222-П от 14.11.2018г.
Web of Science http://webofknowledge.com/ 
Сублицензионный Договор № WoS/917 на безвозмездное оказание услуг от 02.04.2018 г.

Scopus http://www. Scopus.com/

Сублицензионный Договор № Scopus /917 от 09.01.2018 г.
Annual Reviews Science Collection  https://www.annualreviews.org/ Доступ
получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор №  AR/41 от 09.01.2018г.

Патентная база компании QUESTEL – ORBIT 

https://www37.orbit.com/#PatentEasySearchPage
Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России 

Сублицензионный Договор № Questel/41 от 09.01.2018 г.
«SpringerNature» 

http://www.springernature.com/gp/librarians
Платформа Springer Link: https://rd.springer.com/
Платформа Nature: https://www.nature.com/
База данных Springer Materials: http://materials.springer.com/
База данных Springer Protocols: http://www.springerprotocols.com/
База данных zbMath: https://zbmath.org/
База данных Nano: http://nano.nature.com/
Сублицензионный договор  № Springer/41 от 25 декабря 2017 г.

Elsevier «Freedom collection» Science Direct 

https://www.sciencedirect.com/
Документы в стадии подготовки

Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU http://www.elibrary.ru/
Лицензионное соглашение № 8076 от 20.02.2013 г.

ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/
Договор № 101/НЭБ/0486 – п    от 21.09.2018 г.

НЭИКОН http://www.neicon.ru/ Соглашение №ДС-884-2013 от18.10.2013г.

«Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com
Соглашение № 2014 от 29.10.2016 г.

9.4.2 Профессиональные базы данных  и информационно-справочные системы: 

1. Портал периодических изданий - http://psyjournals.ru/
2. Список материалов по психологии [электронный ресурс] http://psylist.net//
3. Сборник электронных курсов по психологии: http://www.ido.edu.ru/psychology.

4. http://e.lanbook.com/
5. Сайт Психологического института РАО http://www.pirao.ru/
6. Сайт журнала "Вопросы психологии" http://www.voppsy.ru/
9.4.3 Лицензионное программное обеспечение

· Microsoft® Windows® XP Professional Russian Upgrade/Software Assurance Pack Academic OPEN No Level, артикул Е85-00638; № лицензия  18582213 от 30.12.2004 (бессрочная корпоративная академическая лицензия). 

· Microsoft® Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level, артикул 79Р-00039; лицензия №43021137 от 15.11.2007 (бессрочная корпоративная академическая лицензия).
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