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1.  МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП

Дисциплина «Регламентация и нормирование труда» включена в базовую часть рабочего учебного плана.                                 

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РАМКАХ ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ

      Таблица 1

	Код компетенции 
	Формулировка 

 компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

	ОК-3
	обладать способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОК-4
	обладать способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

	ОПК-8
	обладать способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности, анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты


3. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Структура учебной дисциплины (модуля) для обучающихся очной  формы обучения

Таблица 2.1

	Структура и объем дисциплины
	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость

	
	№ 
сем 5
	№ сем 6
	№ сем 7
	№ сем 8
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	
	
	
	
	2

	Объем дисциплины в часах
	
	
	36
	36
	72

	Аудиторные  занятия (всего)
	
	
	8
	
	8

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	
	
	4
	
	4

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	
	
	4
	
	4

	
	Семинарские занятия (С) 
	
	
	
	
	

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	
	
	
	

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа студента  в семестре, час
	
	
	28
	32
	60

	Самостоятельная работа студента  в период промежуточной аттестации, час
	
	
	
	4
	4

	Форма промежуточной  аттестации

	
	Зачет (зач.)
	
	
	
	
	Зачет

	
	Дифференцированный зачет (диф.зач.) 
	
	
	
	
	

	
	 Экзамен (экз.)
	
	
	
	
	


4. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

                                                                                                                                                                                                                                        Таблица 3(1)

	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	Лекции
	Наименование практических (семинарских) занятий
	Форма текущего и промежуточного контроля успеваемости

(оценочные  средства

	
	Тематика

 лекции
	Трудоемкость, час
	Тематика 

практического

 занятия
	Трудоемкость, час
	

	Семестр № 7

	Раздел 1


	Сущность регламентации труда. 
Классификация регламентов по элементам системы управления организацией   

	1
	Теория регламентации
труда персонала в 
организациях
Характеристика регламентов для организации в целом. Регламенты функций, оргструктуры, технолигии кадров управления. Информационные регламенты. Регламенты методов организаций управления, технических средств управления, регламент управленческих решений. 
	1
	Задания для самостоятельной работы (СР), собеседование (СБ) 

	Раздел 2
	Сущность нормирования труда. Классификация норм и нормативов. Классификация затрат рабочего времени  
	1
	Состояние нормирования труда в современной России и в странах с развитой рыночной экономикой. Понятие нормы труда. Требования к нормированию труда в условиях рыночной экономики. Виды обоснования норм труда: техническое, экономическое, психо-физеологическое, социальное. Функции норм труда. Виды трудовых норм. Классификация норм и нормативов. Понятие классификации затрат рабочего времени. Категории затрат рабочего времени производственных рабочих. Характеристика категорий затрат времени: по выполнению производственного задания; работы, не предусмотренные выполнением производственного задания. Перерывы в работе исполнителя (регламентированные и не регламентированные). 
Классификация затрат рабочего времени управленческого персонала: по соответствию должностным обязанностям, по содержанию труда, по характеру деятельности, по уровню механизации. Характеристика видов затрат рабочего времени по выполнению работ: организационно-административной, творческой, формально-логической, технической.
	1
	Тестирование письменное (ТСп),  задания для самостоятельной работы (СР)

	Раздел 3

	 Сущность нормирования
Труда. 
Исследование затрат
рабочего времени. Комплексное обоснование норм труда
	1
	Классификация норм
и нормативов по труду. 
Классификация затрат рабочего  времени. Методы исследования затрат рабочего времени  
	1
	Реферат (Реф), задания для самостоятельной работы (СР)

	Раздел 4
	Методы нормирования 
труда. Нормирование труда
отдельных категорий
персонала
	1
	Аналитический метод установления норм и его суть. Алгоритм установления норм аналитическим методом. Характеристика аналитически-расчетного и аналитически-исследовательского методов. Достоинства метода. 
Микроэлементное нормирование труда и его суть. Преимущества и недостатки данного метода.
Структура системы нормирования труда. Характеристика элементов структуры: 1)совокупность норм, нормативов; 2) сеть организаций, кадровый состав; 3) совокупность методов, способов установления норм. 
Цель управления нормированием труда. Принципы управления системы нормирования труда. Распределение функций нормирования труда по сферам управления на предприятии. Нормирование труда как интегрирующий фактор интересов предприятия и работника. Оценка состояния нормирования труда.
	1
	Тестирование письменное (ТСп),  задания для самостоятельной работы (СР)

	
	
	
	
	
	

	Всего:
	4
	Всего:
	4
	


5.  САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
Таблица 4(1)                                                                                                                                                                                                                                                             
	№ п/п
	Наименование раздела учебной дисциплины

 (модуля)
	Содержание самостоятельной работы
	Трудоемкость в часах

	1
	3
	4
	5

	Семестр № 4

	1
	Раздел 1


	1. Составить краткий исторический очерк развития теории и практики организации труда персонала в России, выделив основные этапы.

2. Проанализировать классификацию регламентов труда. Описать взаимосвязь регламентов, регулирующие работу персонала с регламентами, регулирующими деятельность предприятия в целом.

3. Провести сравнительный анализ методов регламентации труда управленческого персонала (отечественный и зарубежный опыт).
	15

	
	
	1. Описать модель регламентов, регулирующих работу персонала для вновь организуемых предприятий.

2. Описать взаимосвязь этапов организационного проектирования процесса регламентации труда управленческого персонала.

3. Разработать организационную структуру управления на основе регламентов, принятых в организации по функциональному разделению труда.
	

	2
	Раздел 2

	Проанализировать должностные инструкции (специалиста отдела кадров, менеджера по персоналу, менеджера по развитию персонала и пр.) Критерий анализа: функционал, ответственность и пр.
	15

	
	
	Проанализировать Положение о подразделении (самостоятельный выбор)
	

	
	
	Экскурсия на предприятие. 

Задание: ознакомиться с регламентами организации, проанализировать, составить отчёт. 

Структура отчёта:

Название организации. Краткая характеристика (год создания, сфера, численность, оргструктура).

Классификация регламентов в организации.

Краткая характеристика регламента (самостоятельный выбор).

Анализ регламента. Рекомендации
	

	3
	Раздел 3
	«Личностная спецификация». Заполнить таблицу.

Комментарий:

Основные требуемые качества, т. е. такие, без наличия которых работа не может осуществляться на удовлетворительном уровне. 

Желательные качества: преимущество должно отдаваться кандидатам, обладающим ими, при условии наличия у них других главных качеств. 

Противопоказания: качества, автоматически исключающие кандидатов, хотя и подходящих по другим параметрам. 

Перечень требований к работнику

Требуемые качества

основные

желательные

противопоказанные

Физический облик

Достижения (образование, квалификация, опыт)

Интеллект

Специальные способности

Интересы

Черты характера

Внешние условия (домашние условия, социально-бытовые условия)


	15

	
	Раздел 4

	Микроэлементные нормативы времени операции («Набрать номер телефона»).

Подготовка работы в группах: Хронометраж рабочего дня (операций, заданий)
	

	4
	
	Подготовить презентации:

1.Основные направления рационализации труда персонала на предприятиях стран с развитой рыночной экономикой.

2. Современные концепции организации труда персонала и программы по их реализации.

3. Информационные трудовые процессы, их значение, развитие и особенности организации.
	15

	
	
	Взаимооценка выступлений на занятии.

Оптимизация трудового процесса на основе комплексного подхода.

Роль организации и нормирования труда в эффективном использовании рабочего времени.

Проектирование и внедрение прогрессивных приемов и методов труда.

Психофизиологические основы рационализации трудовых процессов.

Микроэлементные нормативы и их основные системы. Опыт использования микроэлементного нормирования в зарубежных странах.
	

	                                                         Всего  часов в семестре по учебному плану
	60

	                                                                                                  Самостоятельная работа в период промежуточной аттестации
	4

	                                                                                                               Общий объем самостоятельной работы обучающегося
	64


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

6.1 Связь  результатов освоения дисциплины (модуля) с уровнем сформированности заявленных компетенций в рамках изучаемой дисциплины

Таблица 5
	Код

компетенции
	Уровни сформированности заявленных компетенций  в рамках  изучаемой дисциплины
	Шкалы

оценивания

компетенций

	ОК-3
	Пороговый 

Знать: в основном закономерности функционирования современной экономики, основные понятия, категории и инструменты экономической теории, основные особенности ведущих школ и направлений экономической науки,
Уметь: не в полном объеме анализировать во взаимосвязи экономические явления и процессы, выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально -экономической  эффективности; рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и социально экономические показатели,
Владеть: слабо методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных  теоретических моделей
	    оценка 3

	
	Повышенный

Знать: хорошо закономерности функционирования современной экономики, основные понятия, категории и инструменты экономической теории, основные особенности ведущих школ и направлений экономической науки,
Уметь:  анализировать во взаимосвязи экономические явления и процессы, выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально -экономической  эффективности; рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и социально экономические показатели,
Владеть: методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных  теоретических моделей

	     оценка 4

	
	Высокий 

Знать: полностью закономерности функционирования современной экономики, основные понятия, категории и инструменты экономической теории, основные особенности ведущих школ и направлений экономической науки,
Уметь:  качественно анализировать во взаимосвязи экономические явления и процессы, выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения с учетом критериев социально -экономической  эффективности; рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и социально экономические показатели,
Владеть:  в полном объеме методами и приемами анализа экономических явлений и процессов с помощью стандартных  теоретических моделей
	    оценка 5

	ОК-4
	Пороговый 

Знать: не в полной мере категории нормативных и правовых документов, регулирующих отдельные направления  профессиональной деятельности

Уметь: частично  производить поиск изменений в нормативных и правовых документах

Владеть: слабо навыками анализа и применения нормативных и правовых документов


	    оценка 3

	
	Повышенный 
Знать:  хорошо категории нормативных и правовых документов, регулирующих отдельные направления  профессиональной деятельности

Уметь:  в целом  производить поиск изменений в нормативных и правовых документах

Владеть:  в целом  навыками анализа и применения нормативных и правовых документов
	     оценка 4

	
	Высокий 

Знать: в полной мере категории нормативных и правовых документов, регулирующих отдельные направления  профессиональной деятельности

Уметь: свободно  производить поиск изменений в нормативных и правовых документах

Владеть: свободно навыками анализа и применения нормативных и правовых документов


	    оценка 5

	ОПК-8
	Пороговый 

Знать: частично нормативные правовые документы в своей области профессиональной деятельности; основы научной организации и нормирования труда; основы разработки и внедрения корпоративных стандартов в области управления персоналом; основы разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, оптимизации документооборота и схем взаимодействия между подразделениями.

Уметь: слабо применять на практике навыки анализа работ и проведения анализа рабочих мест; проектировать регламентирующую документацию управленческой деятельности; моделировать регламенты управленческой деятельности; исследовать затраты рабочего времени.
владеть: слабо  навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры; навыками анализа работ и проведения анализа рабочих мест; навыками комплексного обоснования норм труда; навыками нормирования труда отдельных категорий персонала.
	    оценка 3

	
	Повышенный 
Знать: хорошо нормативные правовые документы в своей области профессиональной деятельности, практически не допуская ошибок; основы научной организации и нормирования труда; основы разработки и внедрения корпоративных стандартов в области управления персоналом; основы разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, оптимизации документооборота и схем взаимодействия между подразделениями.

Уметь: в целом  применять на практике навыки анализа работ и проведения анализа рабочих мест; проектировать регламентирующую документацию управленческой деятельности; моделировать регламенты управленческой деятельности; исследовать затраты рабочего времени.
владеть:  навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры; навыками анализа работ и проведения анализа рабочих мест; навыками комплексного обоснования норм труда; навыками нормирования труда отдельных категорий персона
	     оценка 4

	
	Высокий 

Знать: в полной мере нормативные правовые документы в своей области профессиональной деятельности; основы научной организации и нормирования труда; основы разработки и внедрения корпоративных стандартов в области управления персоналом; основы разработки и внедрения кадровой и управленческой документации, оптимизации документооборота и схем взаимодействия между подразделениями.

Уметь: в полном объеме применять на практике навыки анализа работ и проведения анализа рабочих мест; проектировать регламентирующую документацию управленческой деятельности; моделировать регламенты управленческой деятельности; исследовать затраты рабочего времени.
владеть:  свободно навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры; навыками анализа работ и проведения анализа рабочих мест; навыками комплексного обоснования норм труда; навыками нормирования труда отдельных категорий персона
	    оценка 5

	Результирующая оценка


6.2 Оценочные средства для студентов с ограниченными возможностями здоровья

Оценочные средства для  лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

                                                                                                                            Таблица 6
	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля
	Шкала оценивания

	С нарушением слуха
	Тесты, рефераты, контрольные вопросы
	Преимущественно письменная проверка
	В соответ-ствии со   шкалой оценивания, указанной в 

Таблице 5

	С нарушением зрения
	Контрольные вопросы
	Преимущественно устная проверка (индивидуально)
	

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	Решение тестов, контрольные вопросы дистанционно.
	Письменная проверка, организация контроля с использование информационно-коммуникационных технологий.
	


7. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ  УРОВНЯ  СФОРМИРОВАННОСТИ ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  В  РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ), ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Семестр  № 7 

7.1  Для текущей аттестации: 
       7.1.1 Перечень тем докладов по разделам дисциплины или по всей дисциплине:

1. Регламентация труда и ее необходимость.

2. Сущность и роль нормирования труда в современных условиях.

3. Требования к нормированию труда в современных условиях.

4. Нормы труда и их виды.

                  7.1.2 ТИПОВЫЕ ТЕСТОВЫЕ ЗАДАНИЯ
1. Регламент, устанавливающий последовательность выполнения операций по заданной процедуре с указанием конкретных исполнителей: 

2. Укажите автора методики «Функциональный анализ работы»: 

3. В эпоху становления индустриализма нормирование труда осуществлялось с помощью: 

9. Основы нормирования заложил: 

7.1.3.ТИПОВЫЕ ПОИСКОВО-ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕРКИ УРОВНЯ КОМПЕТЕНЦИИ
1.Теоретические и организационно-экономические предпосылки регламентации труда. 

2. Регламентация труда как фактор повышения эффективности управленческой деятельности. 

3.Объекты регламентации труда. 

7.1.4 ТИПОВЫЕ ВОПРОСЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ КРУГЛОГО СТОЛА 
1.Методы нормирования труда: аналитический и суммарный методы нормирования труда. 

2.Аналитически-расчетный и аналитически-исследовательский методы. 

3.Микроэлементное нормирование труда. Отечественные и зарубежные системы микроэлементгого нормирования труда. 

      7.1.4  Вопросы  ( задачи) для контрольных работ:

1.        В чем заключается сущность и содержание нормирования труда на предприятии?

2. Какие основные задачи и принципы нормирования труда раскрывают его содержание?

3. Как используются нормы труда в экономической работе на предприятии?

4. Какие основные функции государства в осуществлении работы по нормированию труда?

7.1.5 Задачи

1. Задача № 1 (расчет норм времени)
Рассчитать размер нормы штучного (Тшт) и штучно-калькуляционного (Тшк) времени и норму выработки (Нв) в условиях серийного типа производства, если... 

2. Задача № 2 (расчет норм времени) 
Рассчитать норму штучного, штучно-калькуляционного времени и норму выработки на 8-часовую смену, если время основной работы, выполняемой вручную,... 

3. Задача № 3 (расчет коэффициента использования рабочего времени) 
По материалам баланса рабочего времени (в мин.) рассчитать коэффициент полезного использования рабочего времени, потерь и возможного увеличения... 

4. Задача № 4(расчет нормы времени на изготовление изделия) 
Определить норму времени на изготовление изделия А и норму выработки за смену. За 8-часовую смену изготовлено 22 изделия, а норма выработки... 

5. Задача № 5 (расчет нормы выработки) 
7.2 Для промежуточной аттестации: 
     7.2.1 Перечень вопросов к  зачету:

       Сущность, цели и задачи регламентации и нормирования труда

1. Сущность, классификация регламентов труда и их взаимосвязь с управлением персоналом

2. Нормирование труда как неотъемлемая часть менеджмента и социально-трудовых отношений

3. Система норм и нормативов труда

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ     (МОДУЛЯ)

                                                                                                                                                          Таблица 7

	№ п/п
	Наименование  учебных аудиторий (лабораторий) и помещений для самостоятельной работы
115035, г. Москва, ул. Садовническая, д.33, стр. 1
	Оснащенность учебных аудиторий  и помещений для самостоятельной работы

	1
	Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа  № 313
	· парта-комплекс 2-х мест. – 20 шт., стул 1.1.16.010.Н – 30 шт., 
· стол преподавательский, 
· трибуна, 
· доска ученическая р.3400х100,
·  проекционное оборудование (проектор+экран 

· переносной слайд-проектор Kindermann Magic-2600 AFS
· переносные проекционные  экраны

	2
	Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации № 313
	· парта-комплекс 2-х мест. – 20 шт., стул 1.1.16.010.Н – 30 шт., 
· стол преподавательский, 
· трибуна, 
· доска ученическая р.3400х100,
·  проекционное оборудование (проектор+экран 

· переносной слайд-проектор Kindermann Magic-2600 AFS
· переносные проекционные  экраны

	3
	Помещения для самостоятельной работы  № 523
	· компьютер в комплекте – 15 шт., 

· компьютер в составе – 2 шт., копир Canon FC-108, 

· ноутбук HP ProBook 4530s – 2 шт., проектор BenQ MX511 9H.J3R77.33E, экран Classic Solution Libra 180х180., стол компьютерный – 15 шт.


9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
                                                                                                                                                                                                                                         Таблица 8
	№ п/п
	Автор(ы)
	Наименование издания
	Вид издания (учебник, УП, МП и др.)
	Издательство
	Год

 издания
	Адрес сайта ЭБС 

или электронного ресурса                          (заполняется  для                                 изданий в электронном виде)
	Количество экземпляров в библиотеке Университета 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9.1 Основная литература, в том числе электронные издания
	
	

	Например:
	
	

	1
	Бухалков М. И.
	Организация и нормирование труда
	Учебник
	М.: НИЦ ИНФРА-М
	2016
	http://znanium.com/catalog/product/526939
	

	2
	Скляревская В. А.
	Организация, нормирование и оплата труда на предприятии
	Учебник
	М.: Дашков и К
	2012
	http://znanium.com/catalog/product/415022
	

	3
	Под ред. Т.Ю.Базарова
	Управление персоналом

Предоставлено компанией "Центр Кадровых Технологий - XXIвек"/
	Учебное пособие
	М.: ИНФРА-М
	2011
	http://www.cfin.ru/management/people/pmanbook.shtm
	

	9.2 Дополнительная литература, в том числе электронные издания 
	
	

	Например:
	
	

	4
	Бычин В.Б.,

Шубенкова Е.В., Малинин С.В. 
	Организация и нормирование труда
	Учебное пособие 
	М.: ИНФРА-М
	2018
	http://znanium.com/catalog/product/924012
	

	5
	Генкин Б.М.
	Организация, нормирование и оплата труда на промышленных предприятиях
	Учебник
	М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М
	2014

	http://znanium.com/catalog/product/462619
	

	9.3 Методические материалы  (указания, рекомендации  по освоению дисциплины   (модуля)  авторов РГУ им. А. Н. Косыгина)

	6
	Пурыскина В. А., Афанасьева А. И. 
	Организация, нормирование и оплата труда
	Методические указания для самостоятельной работы
	М. : ИИЦ МГУДТ
	2011
	http://znanium.com/catalog/product/461519
	


9.4 Информационное обеспечение учебного процесса

              9.4.1. Ресурсы электронной библиотеки

· ЭБС «Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/ (учебники и учебные пособия, монографии, сборники научных трудов, научная периодика, профильные журналы, справочники, энциклопедии); 
· ЭБС Юрайт https://biblio-online.ru (учебники и учебные пособия, монографии, сборники научных трудов, научная периодика, профильные журналы, справочники, энциклопедии);
· Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/  (электронные ресурсы: монографии, учебные пособия, учебно-методическими материалы, выпущенными в Университете за последние 10 лет); 
· ООО «ИВИС» https://dlib.eastview.com (электронные версии периодических изданий ООО «ИВИС»);
· Web of Science http://webofknowledge.com/  (обширная международная универсальная реферативная база данных); 
· Scopus https://www.scopus.com  (международная универсальная реферативная база данных, индексирующая более 21 тыс. наименований научно-технических, гуманитарных и медицинских журналов, материалов конференций примерно 5000 международных издательств); 
· «SpringerNature»  http://www.springernature.com/gp/librarians  (международная издательская компания, специализирующаяся на издании академических журналов и книг по естественнонаучным направлениям);
· Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU https://elibrary.ru  (крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования);
· ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ (объединенные фонды публичных библиотек России федерального, регионального, муниципального уровня, библиотек научных и образовательных учреждений;
· «НЭИКОН»  http://www.neicon.ru/ ( доступ к современной зарубежной и отечественной научной периодической информации по гуманитарным и естественным наукам в электронной форме);
· «Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com (статьи, интервью и др. информагентств и деловой прессы за 15 лет).

            9.4.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы: 
· http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/databases/ -   базы данных на Едином Интернет-портале Росстата;
· http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/ -   библиографические базы данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наукам;
· http://www.scopus.com/ - реферативная база данных Scopus – международная универсальная реферативная база данных;
· http://elibrary.ru/defaultx.asp -   крупнейший российский информационный портал электронных журналов и баз данных по всем отраслям наук;
· http://arxiv.org — база данных полнотекстовых электронных публикаций научных статей по физике, математике, информатике;
· http://www.garant.ru/ - Справочно-правовая система (СПС) «Гарант», комплексная правовая поддержка пользователей по законодательству Российской Федерации.

	«Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/Договор № 1392 эбс от 26.10.2015 г.

	Электронные издания МГУДТ на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/ Дополнительное соглашение №1 к договору № 1392 эбс от 26.10.2015 г.

	ООО «ИВИС» http://dlib.eastview. com/   Договор № 223-П от 26.10.2015 г. http://dlib.eastview.com/

	Annual Reviews Science Collection  https://www.annualreviews.org/Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор №AR/019 от 01.03.2016 г.

	Патентная база компании QUESTEL – ORBIT https://www37.orbit.com/#PatentEasySearchPage. Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор № Questel/019 от 01.03.2016 г.

	Web of Science http://webofknowledge.com/ Русскоязычный сайт компании Thomson Reuters http://wokinfo.com/russian
Договор № 1/БП/12 на безвозмездное оказание услуг от 01.06.2015 г

	Scopus http://www. Scopus.com/ Договор № 2/БП/87 на безвозмездное оказание услуг от 01.06.2015 г.

	В библиотеке ФГБОУ ВО «РГУ им. А.Н. Косыгина» с 01.01.2017 – бессрочно открыт доступ к ресурсам издательства «SpringerNature»Springer link.springer.com http://www.springerprotocols.com/; http://www.zentralblatt-math.org/zbmath/en; http://www.springermaterials.com/; http://www.springer images.com

	Научная электронная библиотека еLIBRARY.RUhttp://www.elibrary.ru/ Лицензионное соглашение № 8076 от 20.02.2013 г.

	НЭИКОН http://www.neicon.ru/ Соглашение № ДС-884-2013 от18.10.2013

	ЭБС Издательства «Лань» http://www.e.lanbook.com/ Соглашение № 6/14 от 03.03.2014 г.

	ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ Договор № 101/НЭБ/0486 от 16.07.2015 г.

	База данных издательства «Wiley»http://onlinelibrary.wiley.com/

	Электронный ресурс «Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com/ Доступ открыт до 15.10.2018 г.


            9.4.3 Лицензионное программное обеспечение с реквизитами подтверждающих документов 
Microsoft Windows XP Professional Russian Upgrade, Software Assurance Pack Academic Open No Level, лицензия № 44892219 от 08.12.2008, бессрочная академическая лицензия; центр поддержки корпоративных лицензий Microsoft. Microsoft Office Professional Plus 2007 Russian Academic Open No Level, лицензия 49413779, бессрочная академическая лицензия; центр поддержки корпоративных лицензий Microsoft. Dr.Web Desktop Security Suite Антивирус + Центр управления на 12 месяцев, 200 ПК, продление, договор с АО «СофтЛайн Трейд» № 219/17- КС от 21.11.2018. Autodesk AutoCAD Education Master Suite 2019, бесплатно распространяемая академическая версия, https://www.autodesk.ru/education/free -educational-software#licenseAdobe Reader (свободно распространяемое).
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