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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП  ВПО
Дисциплина «Управление модой» включена в вариативную часть рабочего учебного плана.
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РАМКАХ ИЗУЧАЕМОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Таблица 1
	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОК-3
	Обладать способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОПК-6
	Владеть культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения, способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения 

	ПК-15
	Владеть  навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умением рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации 

	ПК-28
	Обладать знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации, владением навыками информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций


ОК-4; ПК-6; ПК-15; ПК-17
3. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Структура учебной дисциплины (модуля) для обучающихся по очной форме обучения
Таблица 2.1

	Структура и объем дисциплины


	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость

	
	№ сем 4
	№ сем 5
	№ сем 6
	№ сем17
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	3 4
	
	
	
	3

	Объем дисциплины в часах
	108 
	
	
	
	108

	Аудиторные  занятия (всего)
	36 34
	
	
	
	36

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	18 17
	
	
	
	18

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	18 17
	
	
	
	18

	
	Семинарские занятия (С) 
	-
	
	
	
	-

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	-
	
	
	
	-

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	-
	
	
	
	-

	Самостоятельная работа студента  в семестре, час
	70 74
	
	
	
	70

	Самостоятельная работа студента  в период промежуточной аттестации, час
	36
	
	
	
	-

	Форма промежуточной  аттестации

	
	Зачет (зач.)
	-
	
	
	
	-

	
	Дифференцированный зачет (диф. зач.) 
	-
	
	
	
	-

	
	 Экзамен (экз.)
	экз
	
	
	
	экз


3.2 Структура учебной дисциплины (модуля) для обучающихся по заочной форме обучения

Таблица 2.2
	Структура и объем дисциплины
	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость

	
	№ сем 7
	№ сем 8
	№ сем 9
	№ сем10
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	3
	
	
	
	3

	Объем дисциплины в часах
	108
	
	
	
	108

	Аудиторные  занятия (всего)
	10
	
	
	
	10

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	4
	
	
	 
	4

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	6
	
	
	 
	6

	
	Семинарские занятия (С) 
	
	
	
	
	

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	
	
	
	

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа студента в семестре , час
	89
	
	
	
	89

	Самостоятельная работа студента  в период промежуточной аттестации , час
	
	
	
	
	

	Форма промежуточной  аттестации


4. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Не соответствует утвержденной форме
Таблица № 3
	Наименование раздела учебной дисциплины

	Лекции
	Наименование практических (семинарских) занятий
	Наименование лабораторных работ
	Оценочные средства


	
	№ и тема лекции
	Трудоемкость, час
	№ и тема практического занятия
	Трудоемкость, час
	№ и тема лабораторной работы
	Трудоемкость, час
	

	№ семестра 4

	I. Сущность и функции управления модой
	1. Сущность управления модой
	2
	1.Определение моды в работах основных исследователей.
	2
	-
	-
	Изучение базовой литературы,


	
	2 Функции, виды, свойства, процесс моды.

	4
	2 Основные виды, свойства, процесс моды.
	4
	-
	-
	Устный опрос

	
	3. Факторы   управления модой
	4
	3. Основные формы ситуационного воздействия 

	2
	-
	-
	Подготовка докладов


	
	4. Социальный контекст в управлении модой  
	2
	4. Виды социального воздействия
	2
	-
	
	Изучение базовой литературы


	
	5. Фасцинация в модных коммуникациях
	2
	5. Этапы возникновения фасцинаций в модных коммуникациях
	2
	-
	
	Устное тестирование


	2. Инструменты и субъекты управления модой
	6. Субъекты управления модой  
	4
	6. Основная типология субъектов
	4
	
	
	Изучение базовой литературы



	
	7. Государственное регулирование моды.
	2
	7. Виды государственного регулирования
	4
	
	
	Устное тестирование


	
	8. Этика управления модой. 
	2
	8. Этические нормы в моде
	4
	
	
	Устный опрос


	
	9. Инструменты управления модой  
	2
	9. Возможные инструменты влияния
	4
	
	
	Устный опрос


	3. Особенности потребителей моды и технологии управления
	10. Особенности потребителей моды
	2
	10. Виды потребителей моды
	4
	
	
	Изучение базовой литературы



	
	11. Основные объекты моды  
	4
	Классификация основных объектов моды
	2
	
	
	Устный опрос


	
	12. Знаки и символы в моде
	2
	Символические смыслы моды
	2
	
	
	

	
	13. Технологии управления модой
	4
	Виды технологий управления модой
	4
	
	
	Контрольный опрос

	Всего часов в семестре
	
	36
	
	36
	
	
	


  5. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
Не соответствует утвержденной форме
         Таблица 4
	№ п/п
	№ семестра

4
	Наименование раздела учебной дисциплины(модуля)
	№ и вид СР
	Трудоемкость в часах

	1
	
	Сущность управления модой

	1 Изучение базовой литературы, учебников и монографий, конспектирование источников
	4

	2
	
	Функции, виды, свойства, процесс моды, факторы управления

	2 Подготовка рефератов и практических заданий
	6

	3
	
	Субъекты управления модой.  Инструменты управления модой
	4 Подготовка докладов и сообщений для проведения круглого стола по теме: «Субъекты управления модой»
	6

	4
	
	Государственное регулирование моды
	5 Изучение базовой литературы -учебников и монографий, конспектирование источников
	4

	5
	
	Особенности потребителей моды
	6 Подготовка рефератов и практических заданий
	6

	6
	
	Основные объекты моды  
	7 Подготовка докладов и сообщений для проведения круглого стола по теме: «Объекты моды»
	6


	7
	
	Знаки и символы в управление модой 
	8 Подготовка рефератов и практических заданий
	4

	
	
	Всего часов в семестре
	
	36

	
	
	Итого часов
	
	36


5.1. При изучении дисциплины «Управление модой» используются активные и интерактивные формы проведения занятий; разбор, анализ и обсуждение конкретных ситуаций.

5.2. Самостоятельная работа студентов проводится путем проведения самостоятельных исследований по различным направлениям и подготовку докладов для выступления на семинарах.

	№ раздела дисциплины
	Наименование СРС по направлениям
	Трудо-

емкость

(час.)

	1
	Изучение материалов по теме: «История возникновения моды»
	6

	2
	Материалы по теме: «Мода как культурное понятие»
	6

	3
	Сбор материалов для дискуссии по теме: «Модные современные тенденции»
	6

	4
	Подготовка материалов к заседанию круглого стола по теме: «Новые виды маркетинговых коммуникаций»
	6

	5
	Изучение материалов на тему: «Распространение моды в интернете»
	6

	6
	Подготовка материалов к круглому столу «Техногенная цивилизация и мода»
	6

	Итого
	
	36


6.1 ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Не соответствует утвержденной форме
Таблица 5

	Код

компетенции
	Уровни формируемых

компетенции
	Шкалы 

оценивания

компетенций

	ОК3

	Пороговый 

В основном использует основы экономических знаний

Надо:

Знать ……

Уметь…… 

Владеть ……

«знать»- воспроизводить и объяснять учебный материал с требуемой степенью точности и полноты;

«уметь» - решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов решения;

«владеть» - владеть методами решения  задач на основе приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, формируется в процессе получения опыта деятельности.

	Оценка 3 

	
	Повышенный

Способен использовать основы экономических знаний в некоторых сферах деятельности

	Оценка 4 


	
	Высокий

Обладать способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

	Оценка 5

	ОПК-6
	Пороговый

Имеет представление о начальном экономическом анализе
	Оценка 3



	
	Повышенный
Владеет  культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения
	Оценка 4

	
	Высокий 

Владеет культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения, способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения 
	Оценка 5

	ПК-15          
	Пороговый

Имеет начальные навыки сбора информации для анализа
	Оценка 3



	
	Повышенный
Владеет  навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации

	Оценка 4

	
	Высокий

Владеет  навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность деятельности персонала организации, умеет рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации
	Оценка 5

	ПК-28


	Пороговый

Имеет некоторые представления о корпоративных коммуникационных каналах
	Оценка 3



	
	Повышенный
Знает об основных  корпоративных коммуникационных каналах и о средствах передачи информации
	Оценка 4

	
	Высокий

Обладает знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации, владеет навыками информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций
	Оценка 5


6.2 Оценочные средства для студентов с ограниченными возможностями здоровья

        Оценочные средства для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

Таблица  6

	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля
	Шкала оценивания

	С нарушением слуха
	Тесты, рефераты, контрольные вопросы
	Преимущественно письменная проверка
	В соответствии со   шкалой оценивания, указанной в

Таблице 5

	С нарушением зрения
	Контрольные вопросы
	Преимущественно устная проверка (индивидуально)
	

	С нарушением опорно-двигательного аппарата
	Решение тестов, контрольные вопросы дистанционно.
	Письменная проверка, организация контроля с использование информационно-коммуникационных технологий.
	


7. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ,

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ  УРОВНЯ  СФОРМИРОВАННОСТИ ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  В  РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ

Семестр № 4

7.1. Рейтинговая система оценки знаний обучающихся по учебной дисциплине

  При семестровой аттестации студентов критериями выставления оценки на экзамене
выступает степень полноты освоения студентом основного содержания дисциплины,

изученной в семестре.

Баллы полученные на экзамене складываются с баллами, полученными за доклад (сообщение)     и реферат (подробно в ФОС по дисциплине).
Для текущей успеваемости: тестирование
1.Суггестивный сервис как инструмент управления модой

2. Молодежь и дети как потребители моды

3. Безответственная элита как потребители моды

            4. Фирменный стиль как инструмент управления модой

           5. Интеллектуальные технологии как объект моды

6. Создание моды как дизайнерская идея
            7. Нейромаркетинг как инструмент управления модой

   7.2 Для промежуточной аттестации: экзамен

   Вопросы для подготовки к экзамену
  1.  Сущность управления модой
  2.  Функции моды

  3.  Виды моды

  4.  Свойства моды

  5.  Процесс моды
  6.  Факторы управления модой

  7.  Социальный контекст в управлении модой  

  8.  Фасцинация в модных коммуникациях  

  9.  Этика управления модой

 10. Государственное регулирование моды
 11. Коммерческие организации как субъект управления модой
 12. Глобальный управляющий класс и мода в политике

   13. Законодатели моды (живые эмблемы моды)
 14. Духовный лидер как субъект управления модой
   15. Общая характеристика инструментов управления модой  

16. Интернет как инструмента управления модой

17.Имидж как инструмент управления модой
18.  Фирменный стиль как инструмент управления модой
19. Бренд как инструмент управления модой
20. Нейромаркетинг как инструмент управления модой
21.  Реклама как инструмент управления модой
22. Дизайн как инструмент управления модой
23. Суггестивный сервис как инструмент управления модой
24. Типы потребителей моды    

25. Гендерные различия у потребителей моды

26. Молодежь и дети как потребители моды
27. Безответственная элита как потребители моды
28. Кидалты и сингтоны как потребители моды
29.  Высокая мода

30.  Одноразовые продукты как объект моды

31. Культура физического тела как объект моды
32. Интеллектуальные технологии как объект моды
33.  Стиль жизни
34. Идея как модный тренд

35. Потребление моды как предмет интерпретации  

36.  Иерархия знаков и символов в моде  

37.  Создание модных знаков и символов  

38.  Символический капитал моды  

39.  Виды технологий в управлении модой  
40.  Целеполагание в управлении модой
41.  Создание моды как дизайнерская идея

42.  Распространение моды (механизмы диффузии)
43.  Стимулирование потребления модного

44. Защита модной продукции от контрафакта.

7.3 Примерная тематика курсовых проектов (работ)

Не предусмотрены
7.4 Примеры используемых оценочных средств
            Перечень тем докладов по разделам дисциплины или по всей дисциплине:
1. Позиционирование товаров на рынке;

2. Процесс создания бренда в индустрии моды;

3. Виды опросов;

4. Лидеры мнений и их влияние на модные тенденции;

5. Варианты клиенто-ориентированного маркетинга в индустрии моды.
6. Типы марочных названий;

7. Психологическая схема ситуации покупки;

8. Виды модного поведения;

9. Аттракторы моды.

10. Концепция демонстративного поведения.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Нет аудитории для самостоятельной работы
Таблица 7
	№ п/п


	Наименование учебных аудиторий (лабораторий) и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность учебных аудиторий и помещений для самостоятельной работы

	1
	Учебные аудитории № 518, 261, 462


	1. Стационарные проекторы в комплекте ( проекционный экран, коммуникаторы, пульт) Sony CX – VLP 276

2. Переносной ноутбук HP Pavilon
3. Переносной мультимедиа проектор Mitsubishi Electric XD-280U
4. Комплект учебной мебели

	2
	Учебные аудитории № 120, 303, 315, 330, 327, 518


	1. Переносной ноутбук HP Pavilon
2. Переносной мультимедиа проектор Mitsubishi Electric XD-280U
3. Переносной экран 2 на 1,5 м.

4. Комплект учебной мебели


9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ и ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Таблица 8
Не соответствует утвержденной форме.
Запрещено рекомендовать студентам источники, не доступные в официальных электронных базах РГУ или в библиотеке.
	№ П/П
	Авторы
	Наименование издания
	Вид издания (учебное пособие , учебник)
	Издательство
	Год издания

	1.
	 Одинцов А. А
	Управление модой. Монография
	Учебное пособие
	РИО МГУДТ. –
	2013

	2.
	 Одинцов А. А.,     Одинцова О. В.
	Управление поведением потребителей.
	Учебное пособие
	М.: ИИЦ МГУДТ

	2012

	3.
	 Уче Оконкво 

	Брендинг в моде класса "люкс". Мастерство создания и управления

	Монография
	М. «Гревцов-букс»
	2010

	4.
	Аньшин О.Н Ильина О.Н.
	Исследование методологии оценки и анализ зрелости управления портфелями проектов в российских компаниях. 
	Монография
	«Инфра-М» ,  Общественные наунауки науки. 

	2014

	5.
	Тони Хайс, Маргатет Брюс
	Маркетинг в индустрии моды

	Монография
	М. «Гревцов паблишер»
	2009

	6.
	Казакова Е.В., Дружкова С.Г., Юрасова Н.К.


	Английский в индустрии моды
	Учебное пособие.
	«Инфра-М»
	2017

	7.
	Ю.Я Тюменев, В. И., Стельмашенко, С.А. Вилкова
	Материалы для процессов сервиса в индустрии моды
	Учебное пособие
	М. «Дашков и К»
	2017

	Дополнительная литература

	8.
	Р. Барт
	Статьи по семиотике культуры. Сост., пер. с франц. и вступ. Статья С. Зенкина.


	Сборник исследований
	Москва, «Наука»
	2003

	9.
	А.П. Афанасьева
	Познание ценностно-смысловой сферы личности посредством символа 

	Монография
	М.: ИИЦ МГУДТ
	2006

	10.
	А.Б Гофман
	Мода и люди.  Новая теория моды и модного поведения.
	Монография
	М. КДУ
	2010

	11.
	 Рибейро Э.
	Мода и мораль
	Исследование
	М.: Новое литературное обозрение. 
	2012


      9.4 Информационное обеспечение учебного процесса

              9.4.1. Ресурсы электронной библиотеки

· ЭБС Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/ (учебники и учебные пособия, монографии, сборники научных трудов, научная периодика, профильные журналы, справочники, энциклопедии); 
· Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/  (электронные ресурсы: монографии, учебные пособия, учебно-методическими материалы, выпущенными в Университете за последние 10 лет); 
· ООО «ИВИС» https://dlib.eastview.com (электронные версии периодических изданий ООО «ИВИС»);
· Web of Science http://webofknowledge.com/  (обширная международная универсальная реферативная база данных); 
· Scopus https://www.scopus.com  (международная универсальная реферативная база данных, индексирующая более 21 тыс. наименований научно-технических, гуманитарных и медицинских журналов, материалов конференций примерно 5000 международных издательств); 
· «SpringerNature»  http://www.springernature.com/gp/librarians  (международная издательская компания, специализирующаяся на издании академических журналов и книг по естественнонаучным направлениям);
· Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU https://elibrary.ru  (крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования);
· ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ (объединенные фонды публичных библиотек России федерального, регионального, муниципального уровня, библиотек научных и образовательных учреждений;
  9.4.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы: 
· http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/databases/ -   базы данных на Едином Интернет-портале Росстата;
· http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/ -   библиографические базы данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наукам;
· http://www.scopus.com/ - реферативная база данных Scopus – международная универсальная реферативная база данных;
· http://elibrary.ru/defaultx.asp -   крупнейший российский информационный портал электронных журналов и баз данных по всем отраслям наук;
· http://arxiv.org — база данных полнотекстовых электронных публикаций научных статей по физике, математике, информатике;
· http://www.garant.ru/ - Справочно-правовая система (СПС) «Гарант», комплексная правовая поддержка пользователей по законодательству Российской Федерации.

9.4.3 Лицензионное программное обеспечение с реквизитами подтверждающих документов
	«Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/Договор № 1392 эбс от 26.10.2015
 г.

	Электронные издания МГУДТ на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/ Дополнительное
 соглашение №1 к договору № 1392 эбс от 26.10.2015 г.

	ООО «ИВИС» http://dlib.eastview. com/   Договор № 223-П от 26.10.2015 г. http://dlib.eastview.com/

	Annual Reviews Science Collection  https://www.annualreviews.org/Доступ получен в результате
 конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор №AR/019
 от 01.03.2016 г.

	Патентная база компании QUESTEL – ORBIT https://www37.orbit.com/#PatentEasySearchPage. 
Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России 
Сублицензионный Договор № Questel/019 от 01.03.2016 г.

	Web of Science http://webofknowledge.com/ Русскоязычный сайт компании Thomson Reuters
 http://wokinfo.com/russian
Договор № 1/БП/12 на безвозмездное оказание услуг от 01.06.2015 г

	Scopus http://www. Scopus.com/ Договор № 2/БП/87 на безвозмездное оказание услуг от 01.06.2015 г.

	В библиотеке ФГБОУ ВО «РГУ им. А.Н. Косыгина» с 01.01.2017 – бессрочно открыт доступ
 к ресурсам издательства «SpringerNature»Springer link.springer.com http://www.springerprotocols.com/;
 http://www.zentralblatt-math.org/zbmath/en; http://www.springermaterials.com/; http://www.springer images.com

	Научная электронная библиотека еLIBRARY.RUhttp://www.elibrary.ru/
 Лицензионное соглашение № 8076 от 20.02.2013 г.

	НЭИКОН http://www.neicon.ru/ Соглашение № ДС-884-2013 от18.10.2013

	ЭБС Издательства «Лань» http://www.e.lanbook.com/ Соглашение № 6/14 от 03.03.2014 г.

	ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ Договор № 101/НЭБ/0486 от 16.07.2015 г.

	База данных издательства «Wiley»http://onlinelibrary.wiley.com/

	Электронный ресурс «Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com/ Доступ открыт до 15.10.2018 г.
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