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1.  МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП

Дисциплина «Антикризисное управление» включена в вариативную часть рабочего учебного плана.                              
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РАМКАХ ИЗУЧАЕМОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
      Таблица 1

	Код компетенции 
	Формулировка  компетенций в соответствии с ФГОС ВО 
Выпускник должен обладать следующими компетенциями:

	ОПК-6
	владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения

	ПК-28
	знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации, владением навыками информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций

	ПК-35
	знанием основ разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом, способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных проектов в области управления персоналом

	ПК-37
	способностью участвовать в реализации программы организационных изменений (в том числе в кризисных ситуациях) в части решения задач управления персоналом, знанием технологии преодоления локального сопротивления изменениям и умением использовать их на практике


3. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Структура учебной дисциплины (модуля) для обучающихся по очной форме обучения
Таблица 2.3

	Структура и объем дисциплины
	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость

	
	№ сем 8 
	5 курс, 
Уста-новоч-ная сессия
	№ сем 9
	№ сем 10
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	
	
	
	
	3

	Объем дисциплины в часах
	
	36
	72
	
	108

	Аудиторные  занятия (всего)
	
	10
	10
	
	20

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	
	4
	4
	
	8

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	
	6
	6
	
	12

	
	Семинарские занятия (С) 
	
	-
	-
	
	-

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	-
	-
	
	-

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	
	-
	-
	
	-

	Самостоятельная работа студента  в семестре, час
	
	26
	53
	
	79

	Самостоятельная работа студента  в период промежуточной аттестации, час
	
	-
	9
	
	9

	Форма промежуточной  аттестации

	
	Зачет (зач.)
	
	-
	-
	
	-

	
	Дифференцированный зачет (диф. зач.) 
	
	-
	-
	
	-

	
	 Экзамен (экз.)
	
	-
	Экз.
	
	Экз.


         4. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
4.1 Содержание разделов учебной дисциплины (модуля) для заочной формы обучения
                                                                                                                                                                        Таблица 3.2

	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	Лекции
	Наименование практических (семинарских) занятий
	Наименование лабораторных работ
	Итого по учебному плану 

  
	Форма текущего и промежуточного контроля успеваемости (оценочные средства)



	
	Тематика

 лекции
	Трудоемкость, час
	Тематика 

практического

 занятия
	Трудоемкость, час
	Тематика лабораторной работы


	Трудоемкость, час
	
	

	5-й курс: установочная сессия и сессия № 9
	Формы текущего контроля успеваемости



	I. Основы государ- ственного и муниципального управления в условиях экономического кризиса

	1. Основы  государственного и муниципального управления в условиях экономического кризиса
	1
	1. Основы  государственного и муниципального управления в условиях экономического кризиса
	2

	
	
	3
	Проверка результатов самостоятельного изучения и конспектирования рекомендованной литературы;

Заслушивание, обсуждение и оценка научных докладов и сообщений по Разделу I  

Решение ситуационных задач по правовому обеспечению системы противодействия кризисным явлениям
Письменное или компьютерное тестирование по Разделу I


	
	2. Роль государства в обеспечении устойчивого, бескризисного развития страны
	1
	2. Роль государства в обеспечении устойчивого, бескризисного развития страны
	1
	
	
	2
	

	
	3. Рычаги государственного противодействия  кризисным  явлениям  на макроуровне
	1
	3. Рычаги государственного противодействия  кризисным  явлениям  на макроуровне
	1
	
	
	2
	

	
	4. Механизмы противодействия  экономическому кризису на мезо и микроуровне
	1
	4. Механизмы противодействия  экономическому кризису на мезо и микроуровне
	1
	
	
	2
	

	II. Деятельность органов государственного и муниципального управления по оздоровлению российской экономики

	5. Основные направления и пути  деятельности органов государственного и муниципального управления по оздоровлению российской экономики
	1
	5. Основные направления и пути  деятельности органов государственного и муниципального управления по оздоровлению российской экономики
	1
	
	
	2
	Групповая работа по организации противодействия кризисным явлениям с использованием методов «кейса»

Оценка результатов работы студентов в составе малых групп по планированию антикризисных мероприятий в муниципальном образовании

Диспут по вопросам использования корпоративных механизмов в интересах модернизации экономики и устойчивого социально-экономического развития муниципального образования 
Индивидуальное контрольное собеседование по вопросам использования информационных потоков в процессе стабилизации социально-экономического положения в регионе, стране
Контрольная работа по вопросам совершенствования ГМУ по профилактике, преодолению и ликвидации последствий негативных кризисных явлений

	
	6. Стратегическое планирование как основной фактор предотвращения и преодоления негативных кризисных явлений
	1
	6. Стратегическое планирование как основной фактор предотвращения и преодоления негативных кризисных явлений
	1
	
	
	2
	

	
	7. Использование корпоративного механизма  в обеспечении устойчивого социально-экономического развития страны
	1
	7. Использование корпоративного механизма  в обеспечении устойчивого социально-экономического развития страны
	1
	
	
	2
	

	
	8. Информационные потоки и их использование в стратегическом управлении процессом стабилизации экономики
	0,5
	8. Информационные потоки и их использование в стратегическом управлении процессом стабилизации экономики
	2
	
	
	2,5

	

	
	9. Институциональные преобразования в сфере государственного и муниципального управления как основной вектор модернизации страны
	0,5
	9. Институциональные преобразования в сфере государственного и муниципального управления как основной вектор модернизации страны
	2
	
	
	2,5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	8
	  Всего:
	12
	Всего:
	
	20
	Форма промежуточной аттестация - Экзамен

	Общая трудоемкость в часах
	20
	


 5.  САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
 5.1  Самостоятельная работа студентов, обучающихся по заочной форме обучения
Таблица 3.3
	№ п/п
	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	Содержание самостоятельной работы
	Трудоемкость в часах

	1
	2
	3
	4

	5-й курс: установочная сессия и сессия № 9

	1
	I. Основы государ- ственного и муници-пального управления в условиях экономического кризиса


	Подготовка к лекциям и практическим занятиям. 

Чтение дополнительной литературы.
Самостоятельное изучение и конспектирование рекомендованной литературы.

Подготовка к проверке результатов изучения и конспектирования литературы. 

Разработка научных докладов и сообщений.

Подготовка к заслушиванию, обсуждению и публичной оценке выступлений.  

Решение ситуационных задач по правовому обеспечению системы противодействия кризисным явлениям

Подготовка к письменному или компьютерному тестированию по первому разделу курса 
	40

	2
	II. Деятельность органов государственного и муниципального управления по оздоровлению российской экономики


	Подготовка к лекциям и практическим занятиям. 

Чтение дополнительной литературы.

Подготовка к групповой работе по организации противодействия кризисным явлениям с использованием методов «кейса».

Подготовка студентов к групповой работе в составе малых групп по планированию антикризисных мероприятий в муниципальном образовании.

Подготовка к диспуту по вопросам использования корпоративных механизмов в интересах модернизации экономики и устойчивого социально-экономического развития муниципального образования. 

Подготовка к индивидуальному контрольному собеседованию по вопросам использования информационных потоков в процессе стабилизации социально-экономического положения в стране, регионе, муниципальном образовании.

Контрольная работа по вопросам совершенствования ГМУ по профилактике, преодолению и ликвидации последствий негативных кризисных явлений
	39

	                                                                      Всего  часов в семестре по учебному плану
	79

	                                                                                      Самостоятельная работа в период промежуточной аттестации
	9

	                                                                                                  Общий объем самостоятельной работы обучающегося
	88


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
6.1 Связь результатов освоения дисциплины (модуля) с уровнем сформированности заявленных компетенций в рамках изучаемой дисциплины
Таблица 5
	Код

компетенции
	Уровни сформированности заявленных компетенций  в рамках  изучаемой дисциплины
	Шкалы

оценивания

компетенций

	ОПК-6 


	Пороговый 

Знать, воспроизводить и объяснять с позиции современной культуры мышления, философские концепции о закономерностях кризисных явлений в экономике и необходимости противодействия их негативным последствиям  
Уметь правильно воспринимать, обобщать и осуществлять экономический анализ информации о наступлении кризисных явлений
Владеть способностью использовать основы полученных знаний для постановки цели, задач и выбору путей их достижения в сфере противодействия негативным явлениям
	    оценка 3

	
	Повышенный 

Знать природу и содержание экономических кризисов, воспроизводить и объяснять сущность и особенности современных экономических кризисов, правильно воспринимать, обобщать и осуществлять анализ информации о возможности наступления кризиса
Уметь решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов решения проблем профилактики негативных явлений, преодоления их последствий и ликвидации отрицательных явлений 
Владеть научной теорией и современными способами управления кризисными явлениями, навыками активизации процессами модернизации экономики, смягчения негативного воздействия экономического спада на социально-экономическое положение трудящихся, методами решения  антикризисных задач на основе приобретенных знаний, умений и навыков в обычных и нетипичных ситуациях
	     оценка 4

	
	Высокий 

Знать основные факторы, обусловливающие возникновение и распространение кризисных явлений и способы противодействия им, правильного восприятия, обобщения и всестороннего анализа информации о признаках наступления кризиса, приемы рациональной постановки цели и задач по подготовке к спаду производства и выбору путей ее профилактики, воспроизводства и публичного объяснения основных направлений деятельности по реализации комплекса мер, направленных на ускорение модернизации производства и смягчение негативных последствий кризиса, методы информационно-аналитического обеспечения деятельности органов государственной власти и местного самоуправления в сфере противодействия экономическому кризису
Уметь получать из различных источников, анализировать и оценивать информацию об угрозах наступления негативных кризисных явлений на участке профессиональной деятельности и функциональной ответственности государственных и муниципальных служащих по занимаемой должности, решать типичные задачи на основе воспроизводства и применения стандартных алгоритмов решения наиболее актуальных социально-экономических проблем
Владеть современными методами решения антикризисных задач на основе приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в негативных ситуациях; правовыми и организационными способностями обеспечивать функционирование российской общегосударственной системы стабилизации и противодействия экономическому спаду, способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая служебных отношений и формируя необходимое общественное мнение
	    оценка 5

	ПК-28

	Пороговый 

Знать и объяснять особенности корпоративных коммуникационных каналов и средств передачи информации о признаках наступления экономического кризиса в условиях различных социальных, этнических, конфессиональных и культурных традиций населения
Уметь решать типичные задачи противодействия негативным явлениям в условиях спада производства на основе воспроизводства стандартных алгоритмов; применять знание этих особенностей в практической деятельности государственного или муниципального служащего по профилактике, противодействию и ликвидации последствий кризисных явлений  
Владеть способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные и другие  различия между гражданскими служащими и персоналом, навыками информационного обеспечения процессов внутренних коммуникаций в органе управления и вне его
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать содержание и возможные последствия социальных и других различий среди членов трудового (служебного) коллектива, населения подведомственной территории, воспроизводить и объяснять их влияние на проведение антикризисной политики, знать свое место и задачи в реализации антикризисных мероприятий
Уметь определять содержание деятельности органов государственной власти и местного самоуправления при установлении уровней кризисной опасности; решать задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов решения проблем деятельности органов ГМУ по противодействию негативным явлениям спада производства

Владеть навыками толерантности, терпимо воспринимая различные социальные и другие различия в коллективе органа управления и населения подведомственной территории; методами решения  задач на основе приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в условиях экономического кризиса 
	оценка 4

	
	Высокий 

Знать цель, задачи и правовую основу антитеррористической деятельности служащих органов государственной власти и местного самоуправления; воспроизводить и объяснять их силы и средства
Уметь применять полученные в результате освоения учебной дисциплины знания в процессе решения повседневных профессиональных задач и при установлении различных уровней террористической опасности
Владеть способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; осуществлять взаимодействие с сотрудниками других субъектов антитеррористической деятельности по отдельным вопросам профилактики, предупреждения и пресечения террористических проявления, минимизации и ликвидации их последствий
	оценка 5

	ПК-35

	Пороговый 

Знать основы разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом, воспроизводить и объяснять способы реагирования на информацию о возможной угрозе экономического спада; рациональные приемы помощи населению, подвергнувшегося негативному воздействия кризиса
Уметь решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов 

использования приемов помощи и методов защиты населения в условиях спада уровня его жизни
Владеть способностью вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных проектов в области управления персоналом, методами решения задач управления на основе приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в чрезвычайных ситуациях; способностью использовать приемы первой помощи и оптимальные методы защиты населения в условиях кризиса
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать общий порядок активизации процессов модернизации экономики, организации антикризисной защиты населения и объектов подведомственной территории; воспроизводить способы предупреждения и профилактики спада производства, методы борьбы с ним, минимизации и ликвидации последствий негативных кризисных явлений
Уметь мобилизовывать силы и средства, предназначенные для противодействия отрицательным кризисным явлениям, решать типичные задачи обновления производства на основе воспроизводства стандартных алгоритмов оказания помощи населению, ликвидации последствий экономического спада 
Владеть способностью вносить реальный вклад в планирование, создание и реализацию инновационных проектов в области управления персоналом; навыками оперативного реагирования на угрозы экономического спада, оказывать им сопротивление, осуществлять помощь наиболее незащищенным слоям населения и минимизировать последствия экономического кризиса;  методами решения  задач на основе приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в кризисных ситуациях  
	оценка 4

	
	Высокий 

Знать порядок внесения предложений в планирование, создание и реализацию инновационных проектов модернизации производства, управления персоналом в кризисных условиях; наиболее эффективные способы воспроизводства и использования правовых основ и порядка организации антикризисной защиты населения, критически важных и потенциально важных объектов промышленности, топливно-энергетического комплекса, транспортной инфраструктуры и средств, объектов жизнеобеспечения населения, способы предупреждения и профилактики негативных явлений, методы борьбы с ними, минимизации и ликвидации последствий экономического спада
Уметь определять свою роль, место и задачи в процессе предупреждения, преодоления и ликвидации негативных кризисных явлений, решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных обязанностей и функциональных прав государственных гражданских служащих в ходе осуществления антикризисной политики
Владеть навыками мобилизации сил и способностей гражданских служащих, персонала и населения в интересах организации противодействие кризисным явлениям; методами решения задач на основе приобретенных знаний, умений и навыков, и их применения в условиях антикризисных мероприятий; осуществлять помощь наиболее незащищенным слоям населения и минимизировать последствия негативных явлений    
	оценка 5

	ПК-37



	Пороговый 

Знать порядок участия в реализации программы организационных изменений в кризисных ситуациях в части решения задач управления персоналом; использования технологии преодоления локального сопротивления изменениям и использованием их в практике формирования организационных структур для противодействия кризисным явлениям
Уметь применять эти знания на практике, решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов определения основной цели и общих задач деятельности органов, предназначенных для противодействия экономическому спаду 
Владеть методами решения антикризисных задач на основе приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях проектирования антикризисных структур, участия в управлении человеческими ресурсами в условиях модернизации экономики 
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать порядок решения задач управления персоналом в условиях кризиса, технологии преодоления локального сопротивления изменениям и умением использовать их на практике предназначение и содержание деятельности субъектов российской общегосударственной системы противодействия спаду производства и уровня жизни населения; объяснять цели, порядок установления и отмены различных уровней кризисной опасности на отдельных участках подведомственной территории и объектах; порядок формирования и активизации их деятельности 
Уметь решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных алгоритмов

 определения цели и задач деятельности органов, предназначенных для противодействия экономическому спаду; основные формы и направления взаимодействия территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по реализации антикризисной политики 
Владеть способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций в условиях чрезвычайных кризисных ситуаций  
	оценка 4

	
	Высокий 

Знать, воспроизводить и объяснять организацию, предназначение и содержание деятельности субъектов российской общегосударственной системы обновления экономики, противодействия негативным явлениям снижения уровня жизни населения; цели, порядок установления и отмены различных уровней кризисной опасности на отдельных участках подведомственной территории и объектах; порядок мобилизации сил и средств антикризисной направленности 
Уметь опираться на правовые основы, решения типичных задач на основе воспроизведения стандартных алгоритмов определения цели и общих задач деятельности органов ГМУ по проведению антикризисных мероприятий, создавать для этого группировки сил и средств федеральных и региональных органов исполнительной власти; основные формы и направления взаимодействия федеральных, территориальных и местных органов исполнительной власти по исполнению решений Правительства по стабилизации экономики 
Владеть способностью решения  задач на основе приобретенных знаний, умений и навыков, с их применением в нетипичных кризисных ситуациях; проектирования организационных структур, участия в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организации, планирования и осуществления антикризисных мероприятий, распределения и делегирования полномочий с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия, а так же навыками разработки отдельных типовых служебных документов, имеющих отношение к планированию и реализации антикризисной политики
	оценка 5

	Результирующая оценка
	


            6.2 Оценочные средства для студентов с ограниченными возможностями здоровья

Оценочные средства для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

                                                                                                                            Таблица 6
	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля
	Шкала оценивания

	С нарушением слуха
	Тесты, рефераты, контрольные вопросы
	Преимущественно письменная проверка
	В соответствии со   шкалой оценивания, указанной в

Таблице 5

	С нарушением зрения
	Контрольные вопросы
	Преимущественно устная проверка (индивидуально)
	

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	Решение тестов, контрольные вопросы дистанционно.
	Письменная проверка, организация контроля с использование информационно-коммуникационных технологий.
	


          7. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ,

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ  УРОВНЯ  СФОРМИРОВАННОСТИ ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  В  РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ), ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ
5-й курс: установочная сессия и сессия № 9

7.1 Для текущей аттестации:
7.1.1 Перечень литературы, рекомендованной для самостоятельного изучения и конспектирования. Проверка конспектов, опрос по заявленным проблемам, групповое обсуждение, оценка уровня усвоения: 
1. Операционно-административная школа оптимизации производственных отношений в интересах антикризисного развития: Ф. Тейлор, А. Файоль.
2. Школа человеческих отношений, как средство смягчения негативного влияния кризиса: Г. Мюнстергем, Дж.Э. Мэйо.

3. Общая характеристика экономических кризисов и основные направления нейтрализации их негативного влияния: К. Маркс, Ф. Энгельс.
4. Количественная школа как основное направление предотвращения последствий кризиса посредством сбора и обработки информации: В. Леонтьев, Дж. Марч, Х. Саймон.
5. Системно-ситуационная школа влияния на совокупность элементов организации в виде целостной системы: Канторович В.Л., Шаталин С.С., Петраков Н.Я. 

     Источник: Сборник статей «Классический менеджмент в антикризисном управлении». Доступ: https://www.webkursovik.ru/kartgotrab.asp?id=-117517
7.1.2 Пример тем для подготовки научных докладов и сообщений. Заслушивание докладов и сообщений, групповое обсуждение, оценка качества выступлений и результатов усвоения материалов:
1. Причины экономических кризисов в рыночной системе хозяйствования

2. Природа и содержание экономических кризисов

3. Положительные и отрицательные черты экономических кризисов
…
7.1.3 Пример ситуационных задач. Групповой анализ ситуации и совместное нахождение путей решения поставленных задач:

    Задача 1. Статистические данные, представленные    международным валютным банком (МВБ), показывают, что в период международных кризисов в развитых странах Европы, Америки и Азии объем производства сокращается в среднем на 3-4%. Валовый внутренний продукт (ВВП) - на 2-3%. А благосостояние населения понижается всего на 0,5-0,8%.

В этих странах накоплен большой опыт создания и активного использования резервов в интересах своевременной профилактики и преодоления негативного влияния кризисных явлений. В результате этого правительство добивается быстрого обновления производства и преодоления экономического спада.   Естественно, что в этом процессе велика роль управленческого чиновничьего аппарата.

В Российской Федерации каждый кризис сопровождается 30-40-процентным снижением производства и сокращением ВВП, 20-30-процентной инфляцией и падением курса рубля на 40-50%. Все это соответственно отражается на уровне благосостояния, которое за время кризиса снижается на те же 30-40%. Естественно, что данный процесс напрямую зависит от качества и результативности деятельности государственных органов по противодействию кризисным явлениям.

Причем среднее количество чиновничьего аппарата в Западных странах составляет 47 чел. на 10 тыс. населения. А в России – 470 чел. На 10 тыс. населения.

Проанализируйте данную ситуацию и сделайте обоснованные выводы. Предложите пути повышения эффективности антикризисной деятельности государственных гражданских служащих в РФ. 

…
7.1.4 Пример вопрсов для тестирования по первому разделу курса. Групповое обсуждение и оценка результатов письменного / компьютерного тестирования:

1. Кризис является негативным явлением?

2. Кризисные явления несут положительные тенденции в экономику?

3. Кризис является закономерным явлением в экономике.

4. Экономический кризис может проявляться …

7.2.1 Перечень актуальных проблем антикризисного управления. Конкурсное решение заявленных проблем на основе методов «кейса», проверка уровня знаний студентов по основам противодействия кризисам, оценка дискуссионных способностей обучаемых:
1. Обосновано ли решение Экономической комиссии муниципалитета о том, что в условиях экономического кризиса центральной задачей Управы является оказание финансовой помощи отстающим в экономическом развитии предприятиям в интересах предотвращения их банкротства?
Обоснуйте свое решение.

2. Считаете ли Вы правильным решение Администрации области об увеличении государственной финансовой помощи всем предприятиям, оказавшихся на грани банкротства в условиях экономического спада производства?
Обоснуйте свое решение

…
7.2.2 Пример вопросов, предназначенных для группового обсуждения и принятия обоснованных ответов в составе малых групп. Оценка результатов состязания альтернативных вариантов, умений студентов обосновывать и публично отстаивать свое мнение:
1. Перечислите и обоснуйте принципы антикризисного управления на:

2. Сформулируйте наиболее востребованные виды финансового оздоровления несостоятельных предприятий
3. Соотнесите позитивные и негативные возможности бенчмаркинга и коучинга в процессе преодоления экономического кризиса на унитарном муниципальном предприятии

7.2.3 Пример вопросов дискуссионного обсуждения проблем антикризисного управления в масштабах отдельного муниципального образования. Оценка уровня знаний студентов и методики участия в дискуссии:
1.
Реформирование рыночных отношений, готовых к конкуренции и кризисам
2.
Место и роль государственного управления в интересах преодоления кризисов
3.  Миссия крупных предприятий, как «локомотивов» преодоления кризисов  
7.2.4 Пример вопросов для подготовки к индивидуальному собеседованию. Опрос, обсуждение ответов и оценка уровня знаний студента:

1.
Основы государственного и муниципального управления в условиях экономического кризиса

2.
Понятие, содержание и классификация кризисов, взаимосвязь антикризисного управления и хозяйственного механизма

3.
Роль государства в обеспечении устойчивого и бескризисного развития страны, механизмы государственного воздействия на кризисные явления

7.2.5 Пример вопросов контрольной работы. Оценка качества самостоятельного выполнения домашнего задания в виде Контрольной работы, проверка применения теоретических знаний на практике деятельности Управы муниципального образования:
1.
Основы государственного и муниципального управления в условиях экономического кризиса (на примере открытой информации муниципалитета)

2.
Роль федерального, регионального и местного самоуправления в обеспечении устойчивого, бескризисного развития (на примере информации муниципального образования)

3.
Механизмы и рычаги государственного и местного противодействия кризисным явлениям по материалам интернет-ресурсов  

           7.4 Для промежуточного контроля успеваемости

Пример вопросов для подготовки к экзамену
1. Особенности государственного и муниципального управления в условиях экономического кризиса

2. Понятие, содержание и классификация экономических кризисов

3. Роль государства в обеспечении устойчивого и бескризисного развития страны

4. Механизмы и рычаги государственного воздействия на кризисные явления

           8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ     (МОДУЛЯ)                                                                                                                                                              

                                                                                                                                         Таблица 7
	№ п/п
	Наименование  учебных аудиторий (лабораторий) и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность учебных аудиторий  и помещений для самостоятельной работы

	1
	Учебные аудитории  № 261, 462
	стационарные проекторы в комплекте (проекционный экран, провода, пульт) Sony VPL-CX 276; 

переносной ноутбук Toshiba L 500D;

переносной мультимедиа - проектор Mitsubishi Electrik XD-280U; 

комплект учебной мебели

	2
	Учебные аудитории № 120, 315, 330, 327, 328, 415, 518 
	переносной мультимедиа-проектор Mitsubishi Electrik XD-280U, 

переносной ноутбук Toshiba L 500D;

переносной слайд-проектор Kindermann Magic - 2600 AFS
проекционный экран; 
комплект учебной мебели

	3
	Аудитория № 523 - помещение для самостоятельной работы, в том числе, научно-исследовательской, подготовки курсовых и выпускных квалификационных работ (в свободное от учебных занятии и профилактических работ время).
	· Комплект учебной мебели, 24 персональных компьютера с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду организации.

	4.
	Аудитория № 401 - читальный зал библиотеки: помещение для самостоятельной работы, в том числе, научно-исследовательской, подготовки курсовых и выпускных квалификационных работ.
	· Стеллажи для книг, комплект учебной мебели, 1 рабочее место сотрудника и 6 рабочих места для студентов, оснащенные персональными компьютерами с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную информационно- образовательную среду организации


9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
                                                                                                                                                                                                                         Таблица 8
	№ п/п
	Автор(ы)
	Наименование издания
	Вид издания (учебник, УП, МП и др.)
	Издательство
	Год

 издания
	Адрес сайта ЭБС 

или электронного ресурса                                                    
	Количество экземпляров в библиотеке Университета 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9.1 Законодательные и иные нормативные правовые акты, в том числе электронные издания

	1
	Конституция Российской Федерации.

Принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г. В ред. 2017 г. 


	ФКЗ РФ
	М.: Ось-89
	2017
	http://znanium.com/catalog/product/961356


	

	2
	Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»
	ФЗ РФ
	М.: Ось-89
	2017
	http://www.consultant.ru

	

	3
	Программа антикризисных мер Правительства РФ на 2009 г.
	Постановление Правительства РФ
	М.: Дашков и К
	2009
	http://www.rnk.ru/arhive/document?id=101234 
	

	4
	План первоочередных мероприятий по обеспечению устойчивого развития экономики и социальной стабильности в 2015 г.
	Распоряжение Правительства
	М.: Дашков и К
	2015
	http://znanium.com/catalog/product/961356


	

	9.2 Основная литература, в том числе электронные издания

	5
	Одинцов А.А., Кириллов В.П.
	Стратегические изменения в сфере государственного и муниципального управления
	Монография
	М.: ФГБОУ ВО «МГУДТ»
	2016
	http://znanium.com/catalog/product/961255


	

	6
	Кириллов В.П., Кириллова Г.В.
	Государственное и муниципальное управление в условиях кризиса
	Учебное пособие
	М.: РГУ им. А.Н. Косыгина
	2017
	http://znanium.com/catalog/product/961346
	

	7
	Губачев Н.Н., Кириллов В.П.
	Теория, механизмы и правовое обеспечение государственного и муниципального управления
	Учебное пособие
	М.: РГУ им. А.Н. Косыгина
	2017
	http://znanium.com/catalog/product/961356


	

	8


	Губачев Н.Н., Кириллов В.П., Одинцова О.В.
	Преобразование России: управленческий аспект
	Монография
	М.: ФГБОУ ВО «РГУ им. А.Н. Косыгина
	2018
	http://znanium.com/catalog/product/961453
	

	9.3 Дополнительная литература, в том числе электронные издания

	9

	Мореева Е.В.
	Мировая экономика
	Учебное пособие

М.: СПИЭБ
	М.: СПИЭБ
	2013
	http://znanium.com/catalog/product/961356
	

	10
	Ларионов

 И.К.
	Антикризисное управление


	Учебник для бакалавров
	М.:ИТК «Дашков и К»
	2015
	http://znanium.com/catalog/product/751359

	

	11
	Зуб А.Т.
	Антикризисное управление
	Учебник для вузов
	М.: Изд. Юрайт
	2014
	http://znanium.com/catalog/product/861656
	

	12
	Коротков 

Э.М.
	Антикризисное управление

	Учебник
	М.: Изд. Юрайт
	2014
	http://znanium.com/catalog/product/891352
	

	9.3 Методические материалы  (указания, рекомендации  по освоению дисциплины   (модуля)  авторов РГУ им. А. Н. Косыгина)

	13
	Одинцов А.А., Горский А.А., Зотов В.В. и др.
	Подготовка выпускной квалификационной работы (бакалавриат)
	Методические указания
	М.:МГУДТ
	2016
	http://znanium.com/catalog/product/461461
	

	14
	Губачев Н.Н., Кириллов В.П.
	Подготовка, оформление и защита выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации)
	Учебно-методическое пособие
	М.: РГУ им. А.Н. Косыгина
	2018
	http://znanium.com/catalog/product/461501
	


              9.4 Информационное обеспечение учебного процесса

              9.4.1. Ресурсы электронной библиотеки

· ЭБС «Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/ (учебники и учебные пособия, монографии, сборники научных трудов, научная периодика, профильные журналы, справочники, энциклопедии); 
· ЭБС Юрайт https://biblio-online.ru (учебники и учебные пособия, монографии, сборники научных трудов, научная периодика, профильные журналы, справочники, энциклопедии);
· Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/  (электронные ресурсы: монографии, учебные пособия, учебно-методическими материалы, выпущенными в Университете за последние 10 лет); 
· ООО «ИВИС» https://dlib.eastview.com (электронные версии периодических изданий ООО «ИВИС»);
· Web of Science http://webofknowledge.com/  (обширная международная универсальная реферативная база данных); 
· Scopus https://www.scopus.com  (международная универсальная реферативная база данных, индексирующая более 21 тыс. наименований научно-технических, гуманитарных и медицинских журналов, материалов конференций примерно 5000 международных издательств); 
· «SpringerNature»  http://www.springernature.com/gp/librarians  (международная издательская компания, специализирующаяся на издании академических журналов и книг по естественнонаучным направлениям);
· Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU https://elibrary.ru  (крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования);
· ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ (объединенные фонды публичных библиотек России федерального, регионального, муниципального уровня, библиотек научных и образовательных учреждений;
· «НЭИКОН»  http://www.neicon.ru/ ( доступ к современной зарубежной и отечественной научной периодической информации по гуманитарным и естественным наукам в электронной форме);
· «Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com (статьи, интервью и др. информагентств и деловой прессы за 15 лет).

            9.4.2 Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы: 
· http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/databases/ -   базы данных на Едином Интернет-портале Росстата;
· http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/ -   библиографические базы данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наукам;
· http://www.scopus.com/ - реферативная база данных Scopus – международная универсальная реферативная база данных;
· http://elibrary.ru/defaultx.asp -   крупнейший российский информационный портал электронных журналов и баз данных по всем отраслям наук;
· http://arxiv.org — база данных полнотекстовых электронных публикаций научных статей по физике, математике, информатике;
· http://www.garant.ru/ - Справочно-правовая система (СПС) «Гарант», комплексная правовая поддержка пользователей по законодательству Российской Федерации.

            9.4.3 Лицензионное программное обеспечение с реквизитами подтверждающих документов 

	«Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/Договор № 1392 эбс от 26.10.2015 г.

	Электронные издания МГУДТ на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/ Дополнительное соглашение №1 к договору № 1392 эбс от 26.10.2015 г.

	ООО «ИВИС» http://dlib.eastview. com/   Договор № 223-П от 26.10.2015 г. http://dlib.eastview.com/

	Annual Reviews Science Collection  https://www.annualreviews.org/Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор №AR/019 от 01.03.2016 г.

	Патентная база компании QUESTEL – ORBIT https://www37.orbit.com/#PatentEasySearchPage. Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор № Questel/019 от 01.03.2016 г.

	Web of Science http://webofknowledge.com/ Русскоязычный сайт компании Thomson Reuters http://wokinfo.com/russian
Договор № 1/БП/12 на безвозмездное оказание услуг от 01.06.2015 г

	Scopus http://www. Scopus.com/ Договор № 2/БП/87 на безвозмездное оказание услуг от 01.06.2015 г.

	В библиотеке ФГБОУ ВО «РГУ им. А.Н. Косыгина» с 01.01.2017 – бессрочно открыт доступ к ресурсам издательства «SpringerNature»Springer link.springer.com http://www.springerprotocols.com/; http://www.zentralblatt-math.org/zbmath/en; http://www.springermaterials.com/; http://www.springer images.com

	Научная электронная библиотека еLIBRARY.RUhttp://www.elibrary.ru/ Лицензионное соглашение № 8076 от 20.02.2013 г.

	НЭИКОН http://www.neicon.ru/ Соглашение № ДС-884-2013 от18.10.2013

	ЭБС Издательства «Лань» http://www.e.lanbook.com/ Соглашение № 6/14 от 03.03.2014 г.

	ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ Договор № 101/НЭБ/0486 от 16.07.2015 г.

	База данных издательства «Wiley»http://onlinelibrary.wiley.com/

	Электронный ресурс «Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com/ Доступ открыт до 15.10.2018 г.
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