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1.  МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП

Дисциплина «Маркетинг персонала» включена в Базовую часть (Б1.Б.16) Блока I.
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РАМКАХ ИЗУЧАЕМОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
      Таблица 1

	Код компетенции 
	Формулировка  компетенций в соответствии с ФГОС ВО 

	ОК-3
	способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

	ОПК-5
	способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации

	ОПК-10
	способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности


3. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Структура учебной дисциплины (модуля) для обучающихся по очной форме обучения
Таблица 2.1.
	Структура и объем дисциплины
	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость

	
	№ сем 4
	№ сем 5
	№ сем 6
	№ сем 7
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	2
	-
	-
	-
	2

	Объем дисциплины в часах
	72
	-
	-
	-
	72

	Аудиторные  занятия (всего)
	36
	-
	-
	-
	36

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	18
	-
	-
	-
	18

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	18
	-
	-
	-
	18

	
	Семинарские занятия (С) 
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	-
	-
	-
	-
	-

	Самостоятельная работа студента  в семестре, час
	36
	-
	-
	-
	36

	Самостоятельная работа студента  в период промежуточной аттестации, час
	-
	
	
	
	-

	Форма промежуточной  аттестации

	
	Зачет (зач.)
	Зач.
	
	
	
	Зач.

	
	Дифференцированный зачет (диф. зач.) 
	-
	
	
	
	-

	
	 Экзамен (экз.)
	-
	
	
	
	-


3.2. Структура учебной дисциплины (модуля) для обучающихся по очно-заочной форме обучения 
Очно-заочная форма обучения для студентов набора 2015 – 2019 годов не востребована.

3.2. Структура учебной дисциплины (модуля) для обучающихся по заочной форме обучения

Таблица 2.2.
	Структура и объем дисциплины
	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость

	
	№ сем 
	2к. Установочная сессия
	2к. 
Сессия 1
	2к. 

Сессия 2
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	
	
	1
	1
	2

	Объем дисциплины в часах
	
	
	36
	36
	72

	Аудиторные  занятия (всего)
	
	
	10
	-
	10

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	
	
	4
	-
	4

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	
	
	6
	
	6

	
	Семинарские занятия (С) 
	
	
	-
	-
	-

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	
	-
	-
	-

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	
	
	-
	-
	-

	Самостоятельная работа студента  в семестре, час
	
	
	26
	32
	58

	Самостоятельная работа студента  в период промежуточной аттестации , час
	
	
	
	-
	-

	Форма промежуточной  аттестации

	
	Зачет (зач.)
	
	
	
	Зач.
	Зач.

	
	Дифференцированный зачет (диф. зач.) 
	
	
	
	
	

	
	 Экзамен (экз.)
	
	
	
	
	


         4. СОДЕРЖАНИЕ РАЗДЕЛОВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Таблица 3
	Наименование раздела учебной дисциплины (модуля)
	Лекции
	Наименование практических (семинарских) занятий
	Наименование лабораторных работ
	Итого по учебному плану 

  
	Форма текущего и промежуточного контроля успеваемости (оценочные средства)



	
	Тематика

 лекции
	Трудоемкость, час
	Тематика 

практического

 занятия
	Трудоемкость, час
	Тематика лабораторной работы


	Трудоемкость, час
	
	

	Семестр № 4
	Формы текущего контроля успеваемости



	I. Роль маркетинга в управлении персоналом организации: основные понятия

	1. Маркетинг персонала: от универсальных подходов к дифференцированным определениям
	2
	1. Маркетинг персонала: от универсальных подходов к дифференцированным определениям
	2


	
	
	4
	Проверка результатов самостоятельного изучения и конспектирования рекомендованной литературы;



	
	2. Роль, значение, цели и условия для маркетинга на рынке труда
	2
	2. Роль, значение, цели и условия для маркетинга на рынке труда
	2
	
	
	4
	Заслушивание, обсуждение и оценка научных докладов и сообщений по Разделу I;  



	
	3. Маркетинговое управление персоналом. Баланс рабочей силы и рабочих мест
	2
	3. Маркетинговое управление персоналом. Баланс рабочей силы и рабочих мест
	2
	
	
	4
	Решение ситуационных задач; 



	
	4. Функции макро- и микромаркетинга в сфере занятости
	2
	4. Функции макро- и микромаркетинга в сфере занятости
	2
	
	
	4
	Письменное или компьютерное тестирование по Разделу I;


	II. Функции маркетинга. Применение стратегического и тактического инструментария маркетинга персонала.

	5. Маркетинговые исследования рынка труда
	2
	5. Маркетинговые исследования рынка труда
	2
	
	
	4
	Групповая работа с использованием методов «кейса»;


	
	6. Кадровый аудит и политика в маркетинге персонала
	2
	6. Кадровый аудит и политика в маркетинге персонала
	2
	
	
	4
	Оценка результатов работы студентов в составе малых групп; 

	
	7. Требования к персоналу и определение потребности в нем
	2
	7. Требования к персоналу и определение потребности в нем
	2
	
	
	4
	Деловая игра по Разделу I;


	
	8. Источники и пути покрытия потребности в персонале
	2
	8. Источники и пути покрытия потребности в персонале
	2
	
	
	4


	Индивидуальное контрольное собеседование; 

	
	9. Управление маркетингом рабочей силы. Организация маркетинга в кадровом агентстве
	2
	9. Управление маркетингом рабочей силы. Организация маркетинга в кадровом агентстве
	2
	
	
	4
	Итоговая контрольная работа, проверка полученных знаний и навыков студентов.

	
	Всего:
	18
	  Всего:
	18
	Всего:
	
	36
	Форма промежуточной аттестация - Зачет

	Общая трудоемкость в часах
	36
	


  5.  САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      Таблица 4

	№ п/п
	Наименование раздела учебной дисциплины
 (модуля)
	Содержание самостоятельной работы
	Трудоемкость в часах

	1
	2
	3
	4

	Семестр № 4

	1
	I. Роль маркетинга в управлении персо-налом организации: основные понятия
	Подготовка к лекциям и практическим занятиям. 
Чтение дополнительной литературы.
Самостоятельное изучение и конспектирование рекомендованной литературы.

Подготовка к проверке результатов изучения и конспектирования литературы. 

Разработка научных докладов и сообщений.

Подготовка к заслушиванию, обсуждению и публичной оценке выступлений.  

Решение ситуационных задач 

Подготовка к письменному или компьютерному тестированию по первому разделу курса 
	18

	2
	II. Функции маркетинга. Применение стратегического и тактического инструментария маркетинга персонала.
	Подготовка к лекциям и практическим занятиям. 

Чтение дополнительной литературы.

Подготовка к групповой работе с использованием методов «кейса».
Подготовка студентов к групповой работе в составе малых групп.
Подготовка к индивидуальному контрольному собеседованию.
Итоговая контрольная работа. 
	18

	                                                                      Всего  часов в семестре по учебному плану
	36

	                                                                                                  Общий объем самостоятельной работы обучающегося
	        36


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
6.1. Связь результатов освоения дисциплины (модуля) с уровнем сформированности заявленных компетенций в рамках изучаемой дисциплины
Таблица 5
	Код

компетенции
	Уровни сформированности заявленных компетенций  в рамках  изучаемой дисциплины
	Шкалы

оценивания

компетенций

	ОК-3

	Пороговый 
Знать основы экономических знаний;

Уметь их поверхностно применять на практике;

Владеть навыками использования теоретических знаний в профессиональной сфере
	    оценка 3

	
	Повышенный 

Знать основные концепции экономических знаний;

Уметь их эффективно использовать на практике;

Владеть  механизмами эффективного использования человеческих ресурсов.
	     оценка 4

	
	Высокий 
Знать основы и концепции экономических знаний;

Уметь эффективно их применять на практике, а также в процессе профессиональной деятельности;

Владеть способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности
	    оценка 5

	ОПК-5

	Пороговый 
Знать основные виды исследований задач и процессов внутри организации;

Уметь использовать полученные знания на практике на теоретическом уровне;

Владеть методика оценки эффективности организации и ее персонала.
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать основные принципы проведения эмпирического исследования

Уметь проводить объективную оценку представ-ленных результатов;

Владеть способностью анализировать результаты проведенных исследований внутри любой организации.
	оценка 4

	
	Высокий 
Знать основные принципы и методы проведения научного исследования как вне так и внутри любой организации;

Уметь организовывать и проводить  исследования эффективности персонала организации и других составляющих ее конкурентоспособности на мировом рынке;

Владеть способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации.
	оценка 5

	ОПК-10

	Пороговый 
Знать основные и часто используемые информационно-коммуникационные технологии;
Уметь использовать их в своей практической деятельности;

Владеть знаниями в области информационной безопасности.
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знать наиболее популярные и востребованные информационно-коммуникационные технологии;
Уметь использовать их эффективно в профессиональной деятельности.

Владеть знаниями требований информационной безопасности.
	оценка 4

	
	Высокий 
Знать основы информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий;

Уметь эффективно их использовать в практической деятельности;
Владеть способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности.
	оценка 5

	Результирующая оценка
	Представляет собой среднюю арифметическую  оценку за усвоение заявленных компетенций


            6.2. Оценочные средства для студентов с ограниченными возможностями здоровья

Оценочные средства для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

                                                                                                                            Таблица 6
	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля
	Шкала оценивания

	С нарушением слуха
	Тесты, рефераты, контрольные вопросы
	Преимущественно письменная проверка
	В соответствии со   шкалой оценивания, указанной в

Таблице 5

	С нарушением зрения
	Контрольные вопросы
	Преимущественно устная проверка (индивидуально)
	

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	Решение тестов, контрольные вопросы дистанционно.
	Письменная проверка, организация контроля с использование информационно-коммуникационных технологий.
	


          7. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ,

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ  УРОВНЯ  СФОРМИРОВАННОСТИ ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  В  РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ), ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Семестр № 4
7.1. Для текущей аттестации:
7.1.1. Перечень литературы, рекомендованной для самостоятельного изучения и конспектирования. Проверка конспектов, опрос по заявленным проблемам, групповое обсуждение, оценка уровня усвоения: 
1) Володина Н.М. Адаптация персонала. Российский опыт построения комплексной системы / Володина, Наталья. - М.: Эксмо, 2017. - 240 c.
2) Завьялов П.С. Маркетинг в схемах, рисунках, таблицах / П.С. Завьялов. - М.: ИНФРА-М, 2017. - 496 c.
3) Фэйлла К.С. Десять уроков на салфетках. Многоуровневый маркетинг / Фэйлла, Дон. - М.: Новосибирск: Экор, 2016. - 128 c.
4) Шонесси, Дж. Конкурентный маркетинг. Стратегический подход / Дж. Шонесси. - М.: Питер, 2017. - 864 c.
7.1.2. Перечень тем для подготовки научных докладов и сообщений. Заслушивание докладов и сообщений, групповое обсуждение, оценка качества выступлений и результатов усвоения материалов:

1. Маркетинговая концепция управления персоналом.

2. Маркетинг персонала как вид управленческой деятельности.

3. Научные основы маркетинга персонала.

4. Технология маркетинга персонала.

5. Подсистема планирования и маркетинга персонала в управлении персоналом.

6. Функции маркетинга персонала.

7. Источники и пути покрытия потребности организации в персонале.
7.1.3. Перечень ситуационных задач. Групповой анализ ситуации и совместное нахождение путей решения поставленных задач:

Задача № 1. Фирма X . GmbH (Германия) более 20 лет специализируется на производстве арматуры и принадлежностей для ванных комнат и водопроводной системы (краны, узлы, крепежные детали, душевое оборудование). Фирма предлагает свою продукцию как для домашних хозяйств, так и для различных организаций. Доля фирмы на внутреннем рынке — 32%, на рынке Франции — 8%, Бельгии — 3%, а крупная торговая компания в Майами ежегодно закупает около 4% производимой продукции фирмы для продажи в США (доля 5%).

Общий ежегодный оборот компании превышает 40 млн. немецких марок, а по указанным рынкам — 25 млн. немецких марок.

Дифференциация продукции производится фирмой по размерам, цвету, стилю, отделке (металлической и пластиковой), что дает возможность занять более прочные рыночные позиции.

Недавно X . GmbH заказала исследование рынка Рос­сии. Обнадеживающие результаты побудили компанию к активному внедрению на российский рынок, наметив срок внедрения — один год.

Задание:

1) Порекомендуйте компании пути внедрения на рынок России.

2) Выявите потенциальные трудности, связанные с каждой возможностью проникновения.

3) Выберите и дайте обоснование методу проникновения на российский рынок.

4) Предложите рекомендации по системе товародвижения и распределения.

• Методические рекомендации по решению задачи: Внимательно прочитайте задачу, так как в мини ситуации практически каждая фраза несет смысловую нагрузку. Иногда лучше прочитать задачу дважды.

Полезно ознакомиться с заданием перед тем, как изучать текст мини-ситуации. Это поможет вам при чтении ситуации выделить в ней ключевые моменты. Например, в нашей задаче следует отметить такие данные;

- 20-летняя известность фирмы;

- ассортимент и дифференциация производимой продукции с целью овладения большой долей рынка;

- целевые рынки: домашние хозяйства и организации;

- доли рынка (%): ФРГ — 36, Франция — 8, Бельгия — 3, США — 5; итого 52, прочие рынки — 48;

- общий оборот — свыше 40 млн. немецких марок;

- оборот по внешним рынкам — 25 млн. немецких марок;

- принято решение о внедрении на рынок России с обозначенным сроком (один год).

Вопросы, поставленные в задании, требует структурированных ответов в форме сведений и/или рекомендаций.
Задача № 2: Ознакомьтесь с краткой характеристикой предприятия и предложите для нее возможные маркетинговые концепции.

Обоснуйте свой ответ.
«Корбина Телеком» – российская компания, предоставляющая услуги телекоммуникации. Принадлежит компаниям Golden Telecom (51 % акций) и Вымпелком (49 % акций), в свою очередь Вымпелком владеет 100 % акций Golden Telecom. Идёт процесс по приобретению «Golden Telecom» вместе с «Корбина Телеком» сотовым оператором «Вымпел Коммуникации», предоставляющим в СНГ под брендом «Билайн» следующие услуги: высокоскоростной доступ в Интернет для пользователей домашних сетей и юридических лиц, цифровая телефония, IP-телевидение. «Волгателеком» – крупнейшая компания, Поволжья, предоставляющая телекоммуникационные услуги: комплекс услуг телефонии, сотовой связи (под брендом «ON»), доступа в Интернет и передачи данных, телевидения и радиовещания. Компания предоставляет Интернет по технологии DSL (Digital Subscriber Line) – семейство цифровых абонентских линий, предназначенных для организации доступа по аналоговой телефонной сети, используя кабельный модем.
7.1.4. Содержание тестирования по первому разделу курса. Групповое обсуждение и оценка результатов письменного / компьютерного тестирования:

1) Трудовой потенциал - это:

А) это часть населения, обладающая физическим развитием, умственными способностями и знаниями, которые необходимы для работы в экономике;

Б) это совокупность духовных и физических способностей человека, которые он использует всякий раз когда создает потребительные стоимости;

В) способность персонала организации при наличии у него определенных качественных характеристик и соответствующих социально-экономических, организационных условий достигать определенный конечный результат.
2) Маркетинг персонала - это:

А) вид управленческой деятельности, направленный на определение и покрытие потребности в персонале;

Б) такая поведенческая культура, в которой имиджевые регуляторы осмысливаются персоналом как общественная необходимость;

В) анализ ситуации на рынке труда для регулирования потребности в специалистах дефицитных специальностей.

Г) анализ ожиданий нынешних и потенциальных сотрудников (например, при найме на работу), а также определение выполнимости и реальной степени исполнения этих ожиданий;

Д) формирование конкурентоспособного работника и нахождение ему рыночной ниши.
3) Как добиться уменьшения предложение работников в организации (привести численность в соответствие с ее реальными потребностями), не прибегая к увольнениям:

А) перевод части сотрудников на сокращенный рабочий день или рабочую неделю;

Б) прекращение приема на работу;

В) заключение краткосрочных контрактов;

Г) переобучение персонала;

Д) использование гибких режимов работы;

Е) использовать лизинг рабочей силы.
7.2.1. Конкурсное решение заявленных проблем на основе методов «кейса», проверка уровня знаний студентов, оценка дискуссионных способностей обучаемых:

1. Что такое маркетинг персонала («персонал-маркетинг»)?
Обоснуйте свой ответ.

2. Что такое развитие персонала?
Обоснуйте свой ответ.
3. Что такое деловая оценка персонала?
Представьте развернутый анализ. 

Обоснуйте свой ответ.

7.2.2. Перечень вопросов, предназначенных для группового обсуждения и принятия обоснованных ответов в составе малых групп. Оценка результатов состязания альтернативных вариантов, умений студентов обосновывать и публично отстаивать свое мнение:
1) Теоретические основы найма и отбора персонала.

2) Маркетинговая информация, ее виды, значение.

3) Организационная культура и ее роль в сохранении «профессионального ядра» организации.

4) Роль и место маркетинга персонала в кадровом менеджменте.

5) Западный опыт и возможности его применения в маркетинге персонала.

6) Роль прогнозирования в маркетинге персонала.

7) Издержки найма работников.

8) Качественная потребность в персонале.

9) Планирование потребности в персонале.

10) Стратегический набор и отбор персонала.
7.2.3. Перечень вопросов дискуссионного обсуждения проблем. Оценка уровня знаний студентов и методики участия в дискуссии:
1.
Методы и формы отбора персонала.

2. Лизинг персонала как источник покрытия потребности.

3. Оценка эффективности управления персоналом.

4. Имидж фирмы и его значение в маркетинге персонала.

5. Оценка работы служб управления персоналом.

6. Методы оценки персонала.

7. Методы оценки управленческих кадров

8. Роль и место аудита в маркетинге персонала.

9. Рынок труда и его роль в формировании кадрового потенциала организации.

10. Результативность внутреннего и внешнего отбора.
7.2.4. Вопросы для подготовки к индивидуальному собеседованию. Опрос, обсуждение ответов и оценка уровня знаний студента:

1. Методы прогнозирования потребности в персонале.

2. Кадровый аудит как инструмент маркетинга персонала.

3. Определение качественной и количественной потребности в персонале.

4. Анализ внутреннего рынка рабочей силы организации.

5. Анализ внешнего (отраслевого и регионального) рынка труда.

6. Анализ поведения соискателей рабочих мест на внешнем и внутреннем рынках труда.

7. Сегментация рынка труда и формирование сегментов потенциальных работников.

8. Изучение требований, предъявляемых к вакантным должностям и рабочим местам в организации.

9. Анализ основных конкурентов на рынке труда.

10. Значение имиджа организации для ее позиционирования на рынке труда.

11. Составные части имиджа организации и факторы его формирования.

12. Маркетинговый подход к развитию кадрового потенциала организации.

13. Организация маркетинга персонала на предприятии.
7.2.5. Перечень вопросов контрольной работы. Оценка качества самостоятельного выполнения домашнего задания в виде Контрольной работы, проверка применения теоретических знаний на практике:
1. Оценка эффективности деятельности организации – работодателя на рынке труда.

2. Тестирование персонал-маркетинга организации.

3. Изучение требований работников и кандидатов к рабочим местам.

4. Анализ конкурентов на рынке труда.

5. Разработка и внедрение маркетинговых мероприятий для формирования кадровой политики организации.

6. Организационно-экономическое обоснование маркетинговых мероприятий в системе управления персоналом организации.

7. Разработка плана маркетинга персонала.

8. Разработка программы кадрового аудита.

9. Рынок труда и его роль в формировании кадрового потенциала организации.

10. Маркетинг как инструмент планирования карьеры.
           7.3. Для промежуточного контроля успеваемости

Перечень вопросов для подготовки к зачету
       1. Сущность и принципы маркетинга персонала.

       2. Стратегический и оперативный уровни маркетинга персонала.

       3. Внешний и внутренний маркетинг персонала.

       4. Целевой маркетинг персонала.

       5. Этапы развития маркетинга персонала.

       6. Немецкая школа развития маркетинга персонала.

       7. Американская школа развития маркетинга персонала.

       8. Эволюция концепции внутреннего маркетинга в области персонала.

       9. Информационная функция маркетинга персонала.

     10. Исследование внешней среды организации с позиции маркетинга персонала.

     11. Исследование внутренней среды организации с позиции маркетинга персонала.

     12. Изучение рынка труда как инструмент маркетинга персонала.

     13. Изучение имиджа организации как работодателя.

     14. Коммуникационная функция маркетинга персонала.

     15. Источники и пути покрытия потребности в персонале.

     16. Внутриорганизационные связи в маркетинге персонала.

     17. Основные этапы реализации технологии маркетинга персонала

     18. Определение качественной и количественной потребности в персонале.

     19. Анализ поведения соискателей рабочих мест на внешнем и внутреннем рынках труда.

     20. Сегментация рынка труда и формирование сегментов потенциальных работников.

     21. Определение целевых позиций на рынке труда.

     22. Оценка эффективности маркетинга персонала.

     23. Управление корпоративной культурой и поведением персонала.

     24. Определение потребности в персонале: качественные и количественные показатели.

     25. Нормирование труда как метод планирования потребности в персонале.

     26. Программы формирования и поддержки лояльности персонала.

     27. Значение маркетинга персонала в государственном и муниципальном управлении.

     28. Адаптация и социализация государственных служащих.

     29. Основные этапы построения системы отбора кадров на государственную службу.

     30. Принципы и критерии отбора персонала на государственную службу.

     31. Замещение и способы оценки государственных служащих.

     32. Кадровый резерв: сущность и значение.
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ     (МОДУЛЯ)
                                                                                                                                         Таблица 7
	№ п/п
	Наименование  учебных аудиторий (лабораторий) и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность учебных аудиторий  и помещений для самостоятельной работы

	1
	Учебные аудитории  
№ 261, 462
	· стационарные проекторы в комплекте (проекционный экран, провода, пульт) Sony VPL-CX 276; 

· переносной ноутбук Toshiba L 500D;

· переносной мультимедиа - проектор Mitsubishi Electrik XD-280U; 

· комплект учебной мебели

	2
	Учебные аудитории 
№ 120, 315, 330, 327, 328, 415, 518 
	· переносной мультимедиа-проектор Mitsubishi Electrik XD-280U, 

· переносной ноутбук Toshiba L 500D;

· переносной слайд-проектор Kindermann Magic - 2600 AFS
· проекционный экран; 
· комплект учебной мебели


9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
                                                                                                                                                                                                                         Таблица 8
	№ п/п
	Автор(ы)
	Наименование издания
	Вид издания (учебник, УП, МП и др.)
	Издательство
	Год

 издания
	Адрес сайта ЭБС 

или электронного ресурса                                                    
	Количество экземпляров в библиотеке Университета 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9.1. Законодательные и иные нормативные правовые акты, в том числе электронные издания

	1
	Конституция Российской Федерации 


	ФКЗ РФ
	М.: Ось-89
	2017
	http://znanium.com/catalog/product/961356


	30

	9.2. Основная литература, в том числе электронные издания

	2
	Одинцов А.А., Кириллов В.П.
	Стратегические изменения в сфере государственного и муниципального управления
	Монография
	М.: ФГБОУ ВО «МГУДТ»
	2016
	http://znanium.com/catalog/product/961255


	30



	3
	Кириллов В.П., Кириллова Г.В.
	Государственное и муниципальное управление в условиях кризиса
	Учебное пособие
	М.: РГУ им. А.Н. Косыгина
	2017
	http://znanium.com/catalog/product/961346


	30

	4
	Губачев Н.Н., Кириллов В.П.
	Теория, механизмы и правовое обеспечение государственного и муниципального управления
	Учебное пособие
	М.: РГУ им. А.Н. Косыгина
	2017
	http://znanium.com/catalog/product


	30

	5
	Арженовский, И. В.
	Маркетинг регионов.
	Учебник
	ЮНИТИ-ДАНА 
	2015
	http://znanium.com/catalog/product
	30

	6
	Жихарев, К. Л.
	Проектное управление развитием региональной инновационной системы 

	Учебник
	М: Социум
	2015
	http://znanium.com/catalog/product
	30

	7
	Ливанский М.В., Зотов В.В. Попел А.Е., Лочан С.А.
	Инновационная политика: проблемы и драйверы   социально-экономического развития
	Монография
	М.:ИТД  «Перспекти-ва»
	2016
	http://znanium.com/catalog/product
	30

	8
	Под ред. Е.А. Олейникова
	Экономическая и национальная безопасность:
	Учебник
	М: Изд-во «Экзамен»
	2015
	http://znanium.com/catalog/product/961356


	30

	9.3. Дополнительная литература, в том числе электронные издания

	9
	Карпова, С. В.
	Практикум по международному маркетингу


	Учебник
	М.: КНОРУС
	2015
	http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=21561
	30

	10
	Петропавловский, А. Е.
	Маркетинг в отраслях и сферах деятельности  


	Учебное пособие
	М.: Вузовский учебник:
	2016
	http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=54841
	30

	11
	Петропавловский, А. Е.
	Региональная экономика и управление 


	Учебное пособие
	Москва : Евразийский открытый институт,


	2015
	http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=54815
	30

	11
	Гукасьян, Н.
	Маркетинг для предпринимателей. Просто о сложном
	Учебное пособие
	СПб.: БВХ-Петербург
	2016
	http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=66996
	30

	13
	Котлер, Ф.
	Основы маркетинга. Краткий курс
	Учебное пособие
	М.: Вильямс,
	2015
	http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=101690
	30

	14
	Мак-Дональд, М.
	Стратегическое планирование маркетинга
	Монография
	СПб.: Питер,
	2015
	http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=242052
	30

	9.4. Методические материалы  (указания, рекомендации  по освоению дисциплины   (модуля)  авторов РГУ им. А. Н. Косыгина)

	15
	Одинцов А.А., Горский А.А., Зотов В.В. и др.
	Подготовка выпускной квалификационной работы (бакалавриат)
	Методические указания
	М.:МГУДТ
	2016
	http://znanium.com/catalog/product/461461
	30

	16
	Губачев Н.Н., Кириллов В.П.
	Подготовка, оформление и защита выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации)
	Учебно-методическое пособие
	М.: РГУ им. А.Н. Косыгина
	2018
	http://znanium.com/catalog/product/461501
	30

	17
	Губачев Н.Н.
	Требования к оформлению отчета об учебно-исследовательской работе
	Методические 

указания
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	2018
	ЭИОС


	15




              9.5. Информационное обеспечение учебного процесса
              9.5.1. Ресурсы электронной библиотеки

· ЭБС Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/ (учебники и учебные пособия, монографии, сборники научных трудов, научная периодика, профильные журналы, справочники, энциклопедии); 
· Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/  (электронные ресурсы: монографии, учебные пособия, учебно-методическими материалы, выпущенными в Университете за последние 10 лет); 
· ООО «ИВИС» https://dlib.eastview.com (электронные версии периодических изданий ООО «ИВИС»);
· Web of Science http://webofknowledge.com/  (обширная международная универсальная реферативная база данных); 
· Scopus https://www.scopus.com  (международная универсальная реферативная база данных, индексирующая более 21 тыс. наименований научно-технических, гуманитарных и медицинских журналов, материалов конференций примерно 5000 международных издательств); 
· «SpringerNature»  http://www.springernature.com/gp/librarians  (международная издательская компания, специализирующаяся на издании академических журналов и книг по естественнонаучным направлениям);
· Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU https://elibrary.ru  (крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования);
· ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ (объединенные фонды публичных библиотек России федерального, регионального, муниципального уровня, библиотек научных и образовательных учреждений;
· «НЭИКОН»  http://www.neicon.ru/ ( доступ к современной зарубежной и отечественной научной периодической информации по гуманитарным и естественным наукам в электронной форме);
· «Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com (статьи, интервью и др. информагентств и деловой прессы за 15 лет).

       9.5.2. Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы: 
· http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/databases/ -   базы данных на Едином Интернет-портале Росстата;
· http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/ -   библиографические базы данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наукам;
· http://www.scopus.com/ - реферативная база данных Scopus – международная универсальная реферативная база данных;
· http://elibrary.ru/defaultx.asp -   крупнейший российский информационный портал электронных журналов и баз данных по всем отраслям наук;
· http://arxiv.org — база данных полнотекстовых электронных публикаций научных статей по физике, математике, информатике;
· http://www.garant.ru/ - Справочно-правовая система (СПС) «Гарант», комплексная правовая поддержка пользователей по законодательству Российской Федерации.

            9.5.3. Лицензионное программное обеспечение с реквизитами подтверждающих документов 
	«Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/Договор № 1392 эбс от 26.10.2015 г.

	Электронные издания МГУДТ на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/ Дополнительное соглашение №1 к договору № 1392 эбс от 26.10.2015 г.

	ООО «ИВИС» http://dlib.eastview. com/   Договор № 223-П от 26.10.2015 г. http://dlib.eastview.com/

	Annual Reviews Science Collection  https://www.annualreviews.org/Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор №AR/019 от 01.03.2016 г.

	Патентная база компании QUESTEL – ORBIT https://www37.orbit.com/#PatentEasySearchPage. Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор № Questel/019 от 01.03.2016 г.

	Web of Science http://webofknowledge.com/ Русскоязычный сайт компании Thomson Reuters http://wokinfo.com/russian
Договор № 1/БП/12 на безвозмездное оказание услуг от 01.06.2015 г

	Scopus http://www. Scopus.com/ Договор № 2/БП/87 на безвозмездное оказание услуг от 01.06.2015 г.

	В библиотеке ФГБОУ ВО «РГУ им. А.Н. Косыгина» с 01.01.2017 – бессрочно открыт доступ к ресурсам издательства «SpringerNature»Springer link.springer.com http://www.springerprotocols.com/; http://www.zentralblatt-math.org/zbmath/en; http://www.springermaterials.com/; http://www.springer images.com

	Научная электронная библиотека еLIBRARY.RUhttp://www.elibrary.ru/ Лицензионное соглашение № 8076 от 20.02.2013 г.

	НЭИКОН http://www.neicon.ru/ Соглашение № ДС-884-2013 от18.10.2013

	ЭБС Издательства «Лань» http://www.e.lanbook.com/ Соглашение № 6/14 от 03.03.2014 г.

	ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ Договор № 101/НЭБ/0486 от 16.07.2015 г.

	База данных издательства «Wiley» http://onlinelibrary.wiley.com/
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