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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП УНИВЕРСИТЕТА 

Дисциплина Психодиагностика включена в вариативную часть Блока 1 ФГОС ВО, семестр 8.
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ  ДИСЦИПЛИНЫ ПСИХОДИАГНОСТИКА
Таблица 1

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	Выпускник должен обладать:

	ОК-6
	способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия 

	ОК-7
	способностью к самоорганизации и самообразованию

	ПК-23
	знанием основ подготовки, организации и проведения исследований удовлетворенности 
персонала работой в организации и умением использовать их на практике

	ПК-31
	способностью и готовностью оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат), умением применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании трудового коллектива 

	ПК-33
	владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального выгорания


3. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Структура учебной дисциплины (модуля) для обучающихся заочной  формы обучения
Таблица 2.1
	Структура и объем дисциплины
	Объем дисциплины по семестрам
	Общая трудоемкость

	
	№ сем.8
	

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	2
	2

	Объем дисциплины в часах
	72
	72

	Аудиторные  занятия (всего)
	14
	14

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	8
	8

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	6
	6

	
	Семинарские занятия (С) 
	
	

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	


	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	
	

	Самостоятельная работа студента  в семестре , час
	54
	54

	Самостоятельная работа студента  в период промежуточной аттестации , час
	4
	4

	Форма промежуточной  аттестации

	
	Зачет с оценкой
	зач.с оцен.
	


4.2. Содержание разделов учебной дисциплины

Таблица 3
для обучающихся заочной  формы обучения
	Наи-мено-вание раз-дела учеб-ной дис-цип-лины 
	Лекции
	Наименование практических (семинарских) занятий
	Наимено-вание лаборатор-ных работ
	Форма текущего и промежуточного контроля успеваемости (Оце-ноч-ные сред-ства)

	
	№ и тема лекции
	Трудоемкость, час
	№ и тема практического занятия
	Трудоемкость, час
	№ и тема лабо-рато-рной рабо-ты
	Трудоемкость, час
	

	Семестр 6

	Раздел 1.  Введе-ние в психо-диагно-стику

	Тема 1.1.  Психодиагностика как отрасль научной психологии и вид практической деятельности. 
	1

	1. Проблемы психодиаг-ностики на современном этапе развития практи-ческой психологии.

2. . Применение методов психодиагностики в управлении персоналом. Современные методы и технологии в оценке персонала.
	
	
	
	Опросдок-лад



	Раздел 2. Основы психо-метрики 
	Тема 2.1. Психометрические требования к психодиагностическим методикам
 Критерии   качества психодиагностичес-ких методик и процедур.
	1

	3. Стандартные психологические шкалы. 
4.  Различные подходы к пониманию нормы в психодиагностике. 
5. Стандартные процед-уры проведения психо-диагностики,, обработки и анализа результатов. 

6. Специфика психодиагностики в УП
	
	
	
	Выпо-лне-ние инди-видуально-го за-дания

	
	
	
	
	1
	
	
	Собе-седо-вание

	
	
	
	
	1
	
	
	Расче-тно-гра-фиче-ская работа

	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 3. Методы психо-диагностики и их при-менение в прак-тичес-кой деяте-льности психо-лога

	Тема 3.1 Классификации методов психодиагностики
	1
	9. Малоформализованные и высокоформализован-ные методы психодиагно-стики: достоинства и недостатки. 
	1
	
	
	Собе-седо-вание 

	
	
	
	10. Методика стандарти-зованного аналитического наблюдения «Карта наб-людений Стотта». Разработка схемы наблюдения за поведени-ем студентов на занятиях.
	1
	
	
	Выпо-лне-ние индивиду-ально-го зада-ния

	
	Тема 3.2 Проективные методы в психодиагностике.
	1
	11. Особенности проек-тивных методик.. 
12. Тест руки.

13. Сложные комплексные тесты: Тематический апперцептивный тест,  Тест чернильных пятен Г. Роршаха и их упрощенные варианты.
14. Рисуночные тесты. Анализ результатов.
	1
	
	
	Выпо-лне-ние инди-виду-ально-го зада-ния

	
	Тема 3.3. Методы диагностики познавательных процессов и способностей
	1
	17. Диагностика познава-тельных способностей и области применения мето-дов диагностики внима-ния, памяти, умственной работоспособности. Подобрать методы иссле-дования под конкретные задачи.
18. Диагностика умствен-ного развития и общих способностей. Умственное развитие и интеллект, их роль в работе с персоналом.

19. IQ  (коэффициент интеллектуальности) и  особые тесты структуры интеллекта (Д.Векслера, Р.Амтхауэра и др.). Анализ результатов теста Р. Амтахауэра.
22. Свободные от культуры тесты интеллекта 

23. Диагностика специ-альных способностей и профпригодности. Подобрать методы исследования под конкре-тные практические задачи.
24. Диагностика социаль-ного интеллекта (тест Гилфорда-Салливена). Диагностика эмоциональ-ного интеллекта: анализ результатов. 

25. Тесты достижений.
	1
	
	
	Выпо-лне-ние инди-виду-ально-го зада-ния

	
	Тема 3.4. Методы диагностики личностных качеств
	1
	25. Методы исследования личности: тесты, опросники, проективные методики и возможности их использования при подборе кадров и управлении персоналом.
26. Личностный опросник Айзенка (EPI). «Большая пятерка» черт личности. Апробация и анализ результатов. 
27. Тест-опросник уровня субъективного контроля  (УСК). Анализ результатов исследования.
29. Методики для изучения темперамента Г.Айзенка и В.Русалова.
	1
	
	
	Собе-седо-вание, выпо-лне-ние инди-виду-ально-го зада-ния

	
	
	
	30. Психологические принципы и методы диаг-ностики мотивации. Применение методик А.Мехрабиана, Элерса, Х.Хекхаузена и анализ результатов. Описание ситуаций и задач в практической деятельно-сти, предполагающих применение методов диагностики мотивации персонала. 
31. Применение методики ценностных ориентаций М.Рокича и анализ результатов.
	
	
	
	Собеседование, выполнение индивидуального задания

	
	
	
	32. Принципы и методы диагностики самосознания и его компонентов (самопознаниия, самоо-ценки, самовоспитания). 
Опросник самоотношения  В.В.Столина: применение и анализ результатов.
	
	
	
	Собе-седо-вание, выпо-лне-ние инди-виду-ально-го зада-ния

	
	Тема 3.5. Методы исследования эмоционально-волевой сферы и психических состояний
	1
	34. Методики Ч.Спилберга (шкала для оценки ситуативной (реактивной) и личностной тревожности). Применение методик в профотбре и анализ результатов. 

35. Методика диагностики показателей и форм агрес-сии А.Басса и А.Дарки. Применение методики в УП..
	
	
	
	Собе-седо-вание, выпо-лне-ние инди-виду-ально-го зада-ния

	
	Тема 3.6. Методы диагностики межличностных отношений
	1
	37. Классификация мето-дик исследования межли-чностных отношений. Диагностика межличностных отноше-ний на основе субъекти-вных предпочтений. Социометрическое исследование (тест Дж.Морено). Применение методики в УП

38. Тест межличностных отношений Т.Лири.

39. Опросник оценки спо-собов поведения в конф-ликтной ситуации К.Томаса. Применение методики в УП, анализ результатов и формулирование выводов и возможных рекомендаций.
	1
	
	
	Выпо-лне-ние груп-пово-го зада-ния, тесто-вых зада-ний

	ВСЕГО часов в семестре
	
	8
	
	6
	
	
	Зачет с оце-нкой


5. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Таблица 4
Для заочной формы обучения
	№ п/п
	№ семестра
	Наименование раздела учебной дисциплины
	Вид СР
	Трудоемкость в часах

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	6
	Раздел 1.  Введение в психодиагностику
	1.1. Изучение литературы по темам: Место психодиагностики  в структуре работы с персоналом. Применение методов психодиагностики в различных сферах практической деятельности по управлению персоналом.
1.2.Анализ возможностей и ограничений психодиаг-ностических методик в работе с персоналом организации. 

1.3. Современные проблемы и перспективы развития психодиагностики.
	10

	2
	
	Раздел 2. Основы психометрики
	2.1. Изучение литературы по темам: Различные подходы к пониманию нормы в психодиагностике, Нормативные предписания разработчикам и пользователям психодиагностических методик,  Стандартизация процедуры проведения психодиагностики,  обработки и анализа результатов.

2.2. Требования к процедуре проведения и анализа результатов психодиагностического исследования: инструкции, бланки, ключи, нормы и пр. Оформление протоколов обследования, анализ результатов (на примере 

опросников изучения темперамента Г.Айзенка и В.Русалова).
	14

	3
	
	Раздел 3. Методы психодиагностики и их применение в практической деятельности. 
	3.1. Изучение литературы по теме: Классификации методов психодиагностики, Малоформализованные и высокоформализованные методы: достоинства и недостатки. Тесты, опросники, проективные методики, интервью, наблюдение в психодиагностике.

3.2. Разработать схему наблюдения за поведением студентов на занятии. Какие показатели для наблюдения вы выделите? Какую информацию вы сможете получить? Какая цель может быть такого наблюдения? Какие выводы вы сможете сделать? 
3.3.Проективные методы: достоинства и недостатки. Рисуночные тесты. Анализ результатов теста «Дом-Дерево-Человек».

3.4. Области применения методов диагностики внимания, памяти, умственной работоспособности. Подобрать методы исследования под конкретные проблемы в работе с персоналом.

3.5. Применение теста структуры интеллекта Р.Амтхауэра. Анализ результатов теста.

3.6. Тест-опросник уровня субъективного контроля  (УСК) Дж.Роттера. Анализ результатов исследования.
3.7. Мотивация персонала. Подобрать методики для исследования мотивации персонала.

3.8. Применение методики ценностных ориентаций М.Рокича и анализ результатов.

3.9. Методики Ч.Спилберга (шкала для оценки ситуативной (или реактивной) и личностной тревожности). Применение методик и анализ результатов. Сформулировать выводы и возможные рекомендации.

3.10. Тест межличностных отношений Т.Лири. Применение и анализ результатов.

3.11. Опросник оценки способов поведения в конфликтной ситуации К.Томаса. Применение теста, анализ результатов и формулирование выводов и 

возможных рекомендаций.

3.12. Современные методы и технологии оценки персонала. 


	30

	4
	
	Разделы 1-3
	Подготовка к зачету 
	 

	ВСЕГО часов в 8 семестре: 
	 54

	ИТОГО часов: 
	 54


6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

6.1 Связь  результатов освоения дисциплины (модуля) с уровнем сформированности заявленных компетенций в рамках изучаемой дисциплины

Таблица 5
	Код

компетенции
	Уровни сформированности заявленных компетенций  в рамках  изучаемой дисциплины
	Шкалы

оценивания

компетенций

	ОК-6
способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	Пороговый: 

Знает: основные правила толерантного поведения в разнородном трудовом  коллективе и стандартные способы диагностики отклонений от него.
Умеет: толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия членов трудового коллектива и применять стандартные способы диагностики проблем.
Владеет: основными навыками толерантного общения с представителями разных этнических, конфессиональных и культурных групп в общем трудовом  коллективе и стандартными способами диагностики проблем.
	оценка 3

	
	Повышенный: 

Знает: основные отличительные признаки этно-культурных и конфессиональных групп, которые могут быть представлены в трудовом  коллективе, правила толерантного поведения с ними и выбирать и применять стандартные способы диагностики проблем.

Умеет использовать имеющиеся знания для диагностики и поддержания оптимального психологического климата в трудовом  коллективе. 
Владеет: основными стандартными приемами поддержания оптимального психологического климата в разнородном трудовом  коллективе и диагностики возможных проблем.
	 оценка 4

	
	Высокий: 

Знает: все существенные отличительные признаки и традиционные формы поведения этно-культурных и конфессиональных групп, которые могут быть представлены в трудовом  коллективе и правила их диагностики и толерантного поведения с ними, в том числе в нестандартных и обостренных ситуациях. 
Умеет: использовать имеющиеся знания для создания и поддержания оптимального психологического климата в трудовом  коллективе и сохранения взаимного уважения людей разных социальных групп..
Владеет: навыками воздействия для обеспечения толерантного восприятия социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий членами трудового коллектива, в том числе в нестандартных и обостренных ситуациях. 
	оценка 5

	ОК-7
способностью к самоорганизации и самообразованию

	Пороговый: 

Знает: основные стандартные способы самодиагностики и определения направления самообразования.
Умеет: применять основные стандартные способы самодиагностики и определения направления самоорганизации и самообразования
Владеет: основными стандартными способами самодиагностики, самоорганизации и самообразования.
	оценка 3

	
	 Повышенный: 

Знает: может самостоятельно выбрать наиболее подходящие стандартные способы самодиагностики, определения направления  и реализации оптимальной самоорганизации  и самообразования
Умеет: пользоваться инструкциями к стандартным способы самодиагностики, самоорганизации и самообразования для эффективной организации этих процессов.
 Владеет основными стандартными способами самодиагностики, самоорганизации и самообразования, а также приемами их индивидуальной адаптации.
	оценка 4

	
	Высокий: 
Знает: разнообразные способы самодиагностики, определения направления  и реализации оптимальной самоорганизации и самообразования, а также возможности их модификации.
Умеет: пользоваться разнообразными, в том числе модифицированными способы самодиагностики, самоорганизации и самообразования для эффективной организации этих процессов.
Владеет: способами самодиагностики, самоорганизации и самообразования, а также приемами их индивидуальной адаптации и модификации, в том числе для требований не стандартных ситуаций.
	оценка 5

	ПК-23
знанием основ под-готовки, организа-ции и проведения исследований удо-влетворенности персонала работой в организации и умением использо-вать их на прак-тике.
	Пороговый: 

Знает: основные стандартные методы проведения социально-психологических исследований удовлетворен-ности персонала работой в организации.
Умеет; выполнять стандартные социально-психологические исследования удовлетворенности персонала работой в организации
Владеет: стандартными процедурами социально-психологических исследований удовлетворенности персонала работой в организации, способами сбора, обработки и описания данных.
	оценка 3

	
	Повышенный: 

Знает: разные варианты стандартных методов социально-психологических исследований удо-влетворенности персонала работой и психологического климата в коллективе  организации
Умеет; выполнять различные стандартные социально-психологические исследования удовлетворенности персонала работой и психологического климата в коллективе  организации
Владеет: различными стандартными процедурами социально-психологических исследований удовлетворен-ности персонала работой и психологического климата в коллективе  организации, различными  способами сбора, обработки и описания данных
	 оценка 4

	
	Высокий: 
Знает: разные варианты стандартных методов социально-психологических исследований удо-влетворенности персонала работой и психологического климата в коллективе  организации, а также возможности их модификации для конкретных условий.
Умеет: выполнять различные стандартные и модифицированные социально-психологические исследования удовлетворенности персонала работой и психологического климата в коллективе  организации с учетом конкретных условий ;

Владеет: различными стандартными и модифицированными процедурами социально-психологических исследований удовлетворенности персонала работой и психологического климата в коллективе  организации, различными  способами сбора, обработки и описания данных с учетом конкретных условий..
	оценка 5

	ПК31

способностью и готовностью оказывать консультации по формированию слаженного, нацеленного 
на результат трудового коллектива (взаимоотношения, морально-психологический климат), 
умением применять инструменты прикладной социологии в формировании и воспитании 
трудового коллектива 
	Пороговый: 

Знает: основные социально-психологические признаки формирования трудового коллектива с оптимальным психологическим климатом или отклонениями от него.
Умеет: выявлять основные социально-психологические признаки формирования трудового коллектива с оптимальным психологическим климатом или отклонениями от него
Владеет: методами выявления основных социально-психологических признаков формирования трудового коллектива с оптимальным психологическим климатом или отклонениями от него.
	оценка 3

	
	Повышенный: 

Знает: различные социально-психологические признаки формирования трудового коллектива с оптимальным психологическим климатом или отклонениями от него.

Умеет: выявлять различные социально-психологические признаки формирования трудового коллектива с оптимальным психологическим климатом или отклонениями от него
Владеет: методами выявления различных социально-психологических признаков формирования трудового коллектива с оптимальным психологическим климатом или отклонениями от него.
	 оценка 4

	
	Высокий:
Знает: различные, в том числе не стандартные, социально-психологические признаки формирования трудового коллектива с оптимальным психологическим климатом или отклонениями от него.
Умеет: выявлять различные, в том числе не стандартные, социально-психологические признаки формирования трудового коллектива с оптимальным психологическим климатом или отклонениями от него с учетом конкретных условий. ;

Владеет: методами выявления различных, в том числе не стандартных, социально-психологических признаков формирования трудового коллектива с оптимальным психологическим климатом или отклонениями от него с учетом конкретных условий и, при необходимости, способами их модификации.
	оценка 5

	ПК33

владением навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовностью транслировать их своим коллегам, обеспечивать предупреждение и профилактику личной профессио-нальной деформа-ции и профессио-нального выго-рания
	Пороговый: 

Знает: стандартные психодиагностические признаки мотивированности и готовности к самоуправлению и самостоятельному обучению или профессиональной деформации или выгоранию.
Умеет: использовать стандартные психодиагностичес-кие способы выявления мотивированности и готовности к самоуправлению и самостоятельному обучению или профессиональной деформации или выгоранию.
Владеет: стандартными психодиагностическими методиками выявления мотивировианности и готовности к самоуправлению и самостоятельному обучению или профессиональной деформации или выгоранию.
	 

	
	Повышенный: 

Знает: различные психодиагностические признаки мотивированности и готовности к самоуправлению и самостоятельному обучению или профессиональной деформации или выгоранию.

Умеет: использовать различные психодиагностические способы выявления мотивированности и готовности к самоуправлению и самостоятельному обучению или профессиональной деформации или выгоранию.
Владеет: различными психодиагностическими методиками выявления мотивировианности и готовности к самоуправлению и самостоятельному обучению или профессиональной деформации или выгоранию.
	 оценка 4

	
	Высокий: 

Знает: различные, психодиагностические признаки мотивированности и готовности к самоуправлению и самостоятельному обучению или профессиональной деформации или выгоранию, а также возможности их модификации для конкретных не стандартных условий.
Умеет: использовать различные психодиагностические способы выявления мотивированности и готовности к самоуправлению и самостоятельному обучению или профессиональной деформации или выгоранию, а также  модификациировать их для конкретных не стандартных условий. ;

Владеет: различными психодиагностическими методиками выявления мотивировианности и готовности к самоуправлению и самостоятельному обучению или профессиональной деформации или выгоранию, а также  корректными способами их модификации для конкретных не стандартных условий. 
	оценка 5


6.2 Оценочные средства для студентов с ограниченными возможностями здоровья

Оценочные средства для  лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

                                                                                                                                        Таблица 6
	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля
	Шкала оценивания

	С нарушением слуха
	Тесты, рефераты, контрольные вопросы
	Преимущественно письменная проверка
	В соответ-ствии со   шкалой оценивания, указанной в 

Таблице 5

	С нарушением зрения
	Контрольные вопросы
	Преимущественно устная проверка (индивидуально)
	

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	Решение тестов, контрольные вопросы дистанционно.
	Письменная проверка, организация контроля с использование информационно-коммуникационных технологий.
	


7. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ,

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ  УРОВНЯ  СФОРМИРОВАННОСТИ ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  В  РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ), ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ
7.1 Примерная тематика курсовых работ 
Не предусмотрена

7.2 Примеры используемых оценочных средств

Семестр  № 8
Для входного контроля (ВК): эссе

Тематика эссе:

· Место психодиагностики  в структуре практической работы по управлению персоналом.

· Возможности и ограничения применения психодиагностических методик в практике управления персоналом.

· Современное состояние практической психодиагностики: тенденции и технологии.
Для текущей успеваемости: собеседование, индивидуальные и групповые задания.

Вопросы для собеседования:

1) Применение методов психодиагностики в целях отбора и аттестации кадров.

2) Применение методов психодиагностики в профориентации.

3) Из каких разделов состоит научная психодиагностика?

Индивидуальные задания

1) Для решения каких задач могут быть востребованы методы диагностики познавательных процессов, умственной работоспособности и интеллекта?

2) Приведите примеры вербальных и невербальных заданий в диагностических методиках? В каких случаях используют вербальные и невербальные методики? Какие их полюсы и ограничения?
3) Что такое мотивация? В решении каких задач могут быть использованы методы диагностики мотивации?

Задания для групповых занятий

1) Работа в мини-группах. Разработайте схему наблюдения за поведением группы совместно работающих людей (например, студентов на занятии). Какие показатели для наблюдения вы выделите? Какую информацию вы сможете получить? Какая цель может быть такого наблюдения? Какие выводы вы сможете сделать? Как вы сможете использовать эти результаты?

2) В каких ситуациях практической деятельности в организации необходимо применение социометрической методики?

3) Применение социометрической методики Дж. Морено для диагностики межличностных отношений в группе.

Тестовые задания
1. Психодиагностика как вид практической деятельности в организации – это:

а) разработка и адаптация методик психодиагностики;

б) стандартизация психодиагностических методик;

в) распознавание, обнаружение известных закономерностей на основе каких-либо внешних проявлений;

г) подбор психодиагностических методик для решения конкретных задач подбора персонала и управления им.

2. Показателем интеллекта в шкалах Бине  был:

а) паспортный возраст;

б) базовый возраст;

в) предельный возраст;

г) умственный возраст.

3. К методикам высокого уровня формализации относятся (отметьте лишне):

а) опросники;

б) тесты;

в) интервью;

г) проективные техники.

Для промежуточной аттестации: зачет с оценкой
Вопросы к зачету с оценкой
1. Основные этапы становления психодиагностики. 

2. Первые отечественные работы по психодиагностике.
3. Психодиагностика как практическая деятельность. 
8.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ     (МОДУЛЯ)

	№ п/п
	Наименование учебных аудиторий (лабораторий) и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность учебных аудиторий и помещений для самостоятельной работы

	1
	учебные аудитории № 120, 129, 212, 306, 313, 315, 328.

115035, г. Москва, ул. Садовническая, д.33, стр. 1
	ноутбуки Toshiba L 500D и Toshiba A-100;

переносной мультимедиа - проектор Mitsubishi Electrik XD-280U; 

комплект учебной мебели
меловая доска

наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий: презентации, видеоматериалы

	3
	помещение для самостоятельной работы, в том числе, научно- исследовательской, подготовки курсовых и выпускных квалификационных работ (в свободное от учебных занятии и профилактических работ время) № 524

115035, г. Москва, ул. Садовническая, д.33, стр. 1
	Комплект учебной мебели, 24 персональных компьютера с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронным библиотекам и в электронную информационно-образовательную среду организации; экран, проектор, дигитайзер, сканер, плоттер, принтер.


9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

9.1. Перечень основной  и дополнительной учебной литературы 
	№ п/п
	Авторы
	Название 
	Издательство
	Год издания
	Вид издания
(учебник, учебное пособие, методическое пособие, методические указания, монография, курс лекций …)
	Адрес сайта ЭБС или другого электронного ресурса
(заполняется только для электронных изданий)
	Кол-во экз. в                        библио-теке

	1
	Васильева, И. В. 
	Психодиагностика  
	М.: Флинта
	2013
	Учебное пособие
	http://znanium.com/catalog/product/462963


	

	3
	Венгер А.Л. .
	Психологическое консультирование и диагностика»
	М. : Генезис
	2007
	Учебное пособие
	http://biblio.kosygin-rgu.ru/jirbis2/index.php?option=com_irbis&view=irbis&Itemid=108
	

	3
	Костромина С. Н.
	Проблемы современной психодиагностики в образовании
	СПбГУ
	2017
	Учебно-методическое пособие
	http://znanium.com/catalog/product/999717
	


дополнительная учебная литература 
	1
	Носов, С. С.
	Диагностика защитных механизмов: подход Фиби Крамер
	М.: Флинта : Наука,
	2011
	Учебное пособие
	http://znanium.com/catalog/product/406428 
	

	2
	Калашникова М. М.
	Психодиагностика и психокоррекция ответственности личности несовершеннолетних осужденных женского пола: Практические рекомендации
	М. -Рязань:Академия ФСИН России
	2014
	Практические рекомендации
	http://znanium.com/catalog/product/776061


	

	2
	Драганова О.А. 
	Психодиагностика ребенка 
	М.: Инфра-М 
	2018
	учебник
	http://znanium.com/catalog/author/d2775a94-f6c9-11e3-9766-90b11c31de4c
	

	4
	Хрусталева Н. С.
	Психология кризисных и экстремальных ситуаций: психодиагностика и психологическая помощь
	СПб:СПбГУ
	2013
	Учебное пособие
	http://znanium.com/catalog/author/ea987570-3743-11e4-b05e-00237dd2fde2 


	

	5
	Капустина, А. Н.
	Многофакторная личностная методика Р. Кеттелла
	СПб.: Речь
	2001
	Практикум по психодиагностике 
	http://znanium.com/catalog/product/487954
	


Таблица 7

9.4 Информационное обеспечение учебного процесса

9.4.1. Ресурсы электронной библиотеки:

«Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М»

http://znanium.com/      Договор №3363 эбс от 30. 10. 2018 г.

Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/
Дополнительное соглашение №1 к договору  № 3363 эбс от 30.10.2018 г.

«ЭБС ЮРАЙТ»  www.biblio-online.ru
Договор №242/18-КС от 15. 10. 2018 г.

ООО «ИВИС» http://dlib.eastview. com/   Договор № 222-П от 14.11.2018г.
«Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М»

http://znanium.com/      Договор № 2569 эбс от 01.11.2017 г.
Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/
Дополнительное соглашение №1 к договору  № 2569 эбс от 01.11.2017 г.

«ЭБС ЮРАЙТ»  www.biblio-online.ru
Договор №242/18-КС от 15 октября 2018 г.

ООО «ИВИС» http://dlib.eastview. com/   Договор № 239-П от 21.11.2017г.

Web of Science http://webofknowledge.com/ 

Сублицензионный Договор № WoS/917 на безвозмездное оказание услуг от 02.04.2018 г.

Scopus http://www. Scopus.com/

Сублицензионный Договор № Scopus /917 от 09.01.2018 г.
Annual Reviews Science Collection  https://www.annualreviews.org/ Доступ
получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России Сублицензионный Договор №  AR/41 от 09.01.2018г.

Патентная база компании QUESTEL – ORBIT 

https://www37.orbit.com/#PatentEasySearchPage
Доступ получен в результате конкурса проведенного Министерством образования и науки России 

Сублицензионный Договор № Questel/41 от 09.01.2018 г.
«SpringerNature» 

http://www.springernature.com/gp/librarians
Платформа Springer Link: https://rd.springer.com/
Платформа Nature: https://www.nature.com/
База данных Springer Materials: http://materials.springer.com/
База данных Springer Protocols: http://www.springerprotocols.com/
База данных zbMath: https://zbmath.org/
База данных Nano: http://nano.nature.com/
Сублицензионный договор  № Springer/41 от 25 декабря 2017 г.
Elsevier «Freedom collection» Science Direct 

https://www.sciencedirect.com/
Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU http://www.elibrary.ru/
Лицензионное соглашение № 8076 от 20.02.2013 г.
ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/
Договор № 101/НЭБ/0486 – п    от 21.09.2018 г.

НЭИКОН http://www.neicon.ru/ Соглашение №ДС-884-2013 от18.10.2013г.

«Polpred.com Обзор СМИ» http://www.polpred.com
Соглашение № 2014 от 29.10.2016 г.

.4.2 Профессиональные базы данных  и информационно-справочные системы: 

1. http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/ -   библиографические базы данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наукам;
2. http://www.scopus.com/ - реферативная база данных Scopus – международная универсальная реферативная база данных;
3. http://elibrary.ru/defaultx.asp -   крупнейший российский информационный портал электронных журналов и баз данных по всем отраслям наук.
Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет:

1. Портал периодических изданий - http://psyjournals.ru/
2. Список материалов по психологии [электронный ресурс] http://psylist.net//
3. Сборник электронных курсов по психологии: http://www.ido.edu.ru/psychology.

4. http://e.lanbook.com/
5. Сайт Психологического института РАО http://www.pirao.ru/
6. Сайт журнала "Вопросы психологии" http://www.voppsy.ru/
9.4.3 Лицензионное программное обеспечение

· Microsoft® Windows® XP Professional Russian Upgrade/Software Assurance Pack Academic OPEN No Level, артикул Е85-00638; № лицензия  18582213 от 30.12.2004 (бессрочная корпоративная академическая лицензия). 

· Microsoft® Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level, артикул 79Р-00039; лицензия №43021137 от 15.11.2007 (бессрочная корпоративная академическая лицензия).
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