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1. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Дисциплина Управленческая психология включена в вариативную часть блока 1.
2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РАМКАХ ИЗУЧАЕМОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Таблица 1

	Код компетенции
	Содержание компетенции

	ОК-7
	Способность к самоорганизации и самообразованию

	ОПК-1
	Знание основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в практике управления персоналом организации

	ПК-33
	Владение навыками самоуправления и самостоятельного обучения и готовность транслировать их своим коллегам, обеспечить предупреждение и профилактику личной профессиональной деформации и профессионального выгорания 

	ПК-35
	Знание основ разработки и использования инноваций в сфере управления персоналом, способность вносить вклад в планирование, создание и реализацию инновационных проектов в области управления персоналом


3. СТРУКТУРА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Структура учебной дисциплины для обучающихся очной формы обучения

Таблица 2

	Структура и объем дисциплины
	Общая трудоемкость

	
	6 сем.
	всего

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	3
	3

	Объем дисциплины в часах
	108
	108

	Аудиторные  занятия (всего)
	45
	45

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	15
	15

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	30
	30

	
	Семинарские занятия (С) 
	
	

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	
	

	Самостоятельная работа студента  в семестре , час
	36
	36

	Самостоятельная работа студента  в период промежуточной аттестации, час
	27
	27

	Форма промежуточной  аттестации

	
	Зачет (зач.)
	
	

	
	Дифференцированный зачет (диф.зач.) 
	
	

	
	 Экзамен (экз.)
	экзамен
	экзамен


3.2 Структура учебной дисциплины для обучающихся заочной формы обучения

Таблица 3
	Структура и объем дисциплины
	Общая трудоемкость

	
	7 семестр
	8 семестр
	всего

	Объем дисциплины в зачетных единицах
	
	
	3

	Объем дисциплины в часах
	36
	72
	108

	Аудиторные  занятия (всего)
	14
	
	14

	в том числе в часах:
	Лекции  (Л)
	6
	
	6

	
	Практические занятия (ПЗ)                         
	8
	
	8

	
	Семинарские занятия (С) 
	
	
	

	
	Лабораторные работы (ЛР)
	
	
	

	
	Индивидуальные занятия (ИЗ)
	
	
	

	Самостоятельная работа студента  в семестре, час
	22
	63
	85

	Самостоятельная работа студента  в период промежуточной аттестации , час
	
	9
	9

	Форма промежуточной аттестации
	
	
	

	
	Зачет (зач.)
	
	
	

	
	Дифференцированный зачет (диф.зач.) 
	
	
	

	
	Экзамен (экз.)
	
	экзамен
	экзамен


3.3 Содержание разделов учебной дисциплины для очной формы обучения

Таблица 4
	Наименование раздела учебной дисциплины 
	Лекции
	Наименование практических (семинарских) занятий
	Наименование лабораторных работ
	Итого по учебному плану
	Форма текущего и промежуточного контроля успеваемости

(оценочные  средства)

	
	№ и тема лекции
	Трудоемкость, час
	№ и тема практического занятия
	Трудоемкость, час
	№ и тема лабораторной работы
	Трудоемкость, час
	
	

	Введение в управленческую психологию
	1. Предмет, задачи, содержание, специфика управленческой психологии 
	2
	1. Общее и различие в структуре смежных дисциплин: Управление персоналом, Основы менеджмента, Организационное поведение/психология, Психология управления
	4
	
	
	6
	Индивидуаль-ные задания

	
	2. Основные подходы, школы и концепции к управлению персоналом
	2
	2. Идеи современных школ менеджмента в отношении управления персоналом
	4
	
	
	6
	

	Технологии и методы управления персоналом
	3.Методы формирования кадрового состава.
	2
	3. Набор, отбор и выборы как процедуры комплектования кадрами организационных структур
	4
	
	
	6
	Собеседование

	
	4.Методы поддержания работоспособности персонала
	2
	4. Формирование кадрового резерва, планирование карьеры, мотивирование и обучение персонала
	4
	
	
	6
	

	
	5. Методы оптимизации кадрового состава и реорганизации структуры
	2
	5. Формирование команд управленческого и исполнительского уровней
	4
	
	
	6
	

	Стратегии управления персоналом
	6. Конфликт как инструмент развития в контексте управления персоналом
	2
	6. Конфликтные ситуации, их анализ и возможные варианты разрешения
	4
	
	
	6
	

	
	7. Управление персоналом развивающейся организации.
	2
	7. Оценка и аттестация персонала организации.
	4
	
	
	6
	

	Профилактика профессиональных деформаций
	8. Профессиональные деформации и профессиональное выгорание: понятие, причины, факторы
	1
	8. Методы профилактики профессиональных деформаций
	2
	
	
	3
	Индивидуаль-ные задания

	всего
	
	15
	
	30
	
	
	45
	45

	Общая трудоемкость в часах
	45


3.4 Содержание разделов учебной дисциплины для заочной формы обучения

Таблица 5
	Наименование раздела учебной дисциплины 
	Лекции
	Наименование практических (семинарских) занятий
	Наименование лабораторных работ
	Итого по учебному плану
	Форма текущего и промежуточного контроля успеваемости

(оценочные  средства)

	
	№ и тема лекции
	Трудоемкость, час
	№ и тема практического занятия
	Трудоемкость, час
	№ и тема лабораторной работы
	Трудоемкость, час
	
	

	Введение в управленческую психологию
	1. Предмет, задачи, содержание, специфика управленческой психологии. Основные подходы, школы и концепции к управлению персоналом
	2
	1. Общее и различие в структуре смежных дисциплин: Управление персоналом, Основы менеджмента, Организационное поведение/психология, Психология управления. Идеи современных школ менеджмента в отношении управления персоналом
	2
	
	
	4
	Индивидуаль-ные задания

	Технологии и методы управления персоналом
	2. Методы формирования кадрового состава. Методы поддержания работоспособности персонала. Методы оптимизации кадрового состава и реорганизации структуры
	2
	2. Набор, отбор и выборы как процедуры комплектования кадрами организационных структур. Формирование кадрового резерва, планирование карьеры, мотивирование и обучение персонала. Формирование команд управленческого и исполнительского уровней
	2
	
	
	4
	Собеседование

	Стратегии управления персоналом
	3. Конфликт как инструмент развития в контексте управления персоналом. Управление персоналом развивающейся организации.
	1
	3. Конфликтные ситуации, их анализ и возможные варианты разрешения. Оценка и аттестация персонала организации.
	2
	
	
	3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Профилактика профессиональных деформаций
	4. Профессиональные деформации и профессиональное выгорание: понятие, причины, факторы
	1
	4. Методы профилактики профессиональных деформаций
	2
	
	
	3
	Индивидуаль-ные задания

	всего
	
	6
	
	8
	
	
	14
	14

	Общая трудоемкость в часах
	14


4. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ

4.1. Самостоятельная работа обучающихся очной формы обучения

Таблица 6
	№ п/п
	№ семестра
	Наименование раздела учебной дисциплины
	№ и вид СР
	Трудоемкость в часах

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	6
	Введение в управленческую психологию
	1.1. Общее и различие в подходах Ф. Тэйлора и А. Файоля в рамках школы научного управления. 

1.2. Общее и различие в подходах Ф. Тэйлора (школа научного менеджмента) и Э. Мэйо (школа гуманистического управления).

1.3. Общее и различие в подходах А. Богданова (тектология) и К.Л. Бертала́нфи (системный подход)

1.4. Преемственность и отвержение традиций классических школ современными школами бизнеса в отношении управления персоналом
	9

	2
	
	Технологии и методы управления персоналом
	2.1. Оценка кандидатов при приеме на работу;

2.2. Проблемы адаптации персонала к рабочему месту, должности, сотрудникам;

2.3. Мотивация и стимулирование персонала как ресурсы повышения эффективности труда персонала

2.4. Кадровый резерв как условие карьерного роста и фактор повышения эффективности мотивации труда персонала;

2.5. Стили руководства и подчинения как факторы влияния на СПК коллективов;

2.6. Коллективы и команды как инструмент сплочения персонала организации

2.7. Стратегии и способы формирования коллективов и команд

2.8. Проблема выбывания персонала из организации: способы и стили ее решения;
	9

	3
	
	Стратегии управления персоналом
	3.1. Проблема стресса и фрустрации на рабочем месте;

3.2. Внутренний конфликт как условие развития конфликта межличностного: подходы и решения;

3.3. Психология межличностного конфликта;

3.4. Организационный конфликт;

3.5. Правовые аспекты аттестации в организации;

3.6. Методы проведения аттестации; 
	9

	4
	
	Профилактика профессиональных деформаций
	4.1. Факторы профилактики профессиональных деформаций

4.2. Методы профилактики профессиональных деформаций и эмоционального выгорания сотрудников

	9

	ВСЕГО часов в семестре:
	36

	Работа в период промежуточной аттестации
	27

	ИТОГО часов:
	63


4.2. Самостоятельная работа обучающихся заочной формы обучения 

Таблица 7

	№ п/п
	№ семестра
	Наименование раздела учебной дисциплины
	№ и вид СР
	Трудоемкость в часах

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	7 семестр

1 сессия 
	Введение в управленческую психологию
	1.1. Общее и различие в подходах Ф. Тэйлора и А. Файоля в рамках школы научного управления. 

1.2. Общее и различие в подходах Ф. Тэйлора (школа научного менеджмента) и Э. Мэйо (школа гуманистического управления).

1.3. Общее и различие в подходах А. Богданова (тектология) и К.Л. Бертала́нфи (системный подход)

1.4. Преемственность и отвержение традиций классических школ современными школами бизнеса в отношении управления персоналом
	11

	2
	
	Технологии и методы управления персоналом
	2.1. Оценка кандидатов при приеме на работу;

2.2. Проблемы адаптации персонала к рабочему месту, должности, сотрудникам;

2.3. Мотивация и стимулирование персонала как ресурсы повышения эффективности труда персонала

2.4. Кадровый резерв как условие карьерного роста и фактор повышения эффективности мотивации труда персонала;

2.5. Стили руководства и подчинения как факторы влияния на СПК коллективов;

2.6. Коллективы и команды как инструмент сплочения персонала организации

2.7. Стратегии и способы формирования коллективов и команд

2.8. Проблема выбывания персонала из организации: способы и стили ее решения;
	20

	3
	7 семестр

2 сессия
	Стратегии управления персоналом
	3.1. Проблема стресса и фрустрации на рабочем месте;

3.2. Внутренний конфликт как условие развития конфликта межличностного: подходы и решения;

3.3. Психология межличностного конфликта;

3.4. Организационный конфликт;

3.5. Правовые аспекты аттестации в организации;

3.6. Методы проведения аттестации; 
	27

	4
	
	Профилактика профессиональных деформаций
	4.1. Факторы профилактики профессиональных деформаций

4.2. Методы профилактики профессиональных деформаций и эмоционального выгорания сотрудников

	27

	ВСЕГО часов в семестре:
	85

	Работа в период промежуточной аттестации
	9

	ИТОГО часов:
	94


5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

5.1 Связь  результатов освоения дисциплины (модуля) с уровнем сформированности заявленных компетенций в рамках изучаемой дисциплины

Таблица 8
	Код

компетенции
	Уровни сформированности заявленных компетенций  в рамках  изучаемой дисциплины
	Шкалы

оценивания

компетенций

	ОК -7
	Пороговый 

Знать: называет отдельные проблемы управленческой психологии, изучение которых востребовано в профессиональной деятельности

Уметь определять вопросы для самообразования в области психологии управления;

Владеть: опытом изучения и изложения основных положений исследований в области психологии управления.
	оценка 3

	
	Повышенный 

Знать основные психологические факторы, влияющие на саморазвитие и социализацию личности;

Уметь выделить психологические факторы саморазвития личности в организации.

Владеть опытом изучения и изложения основных положений психологических исследований, востребованных в профессиональной деятельности
	 оценка 4

	
	Высокий 

Знать выделяет и анализирует психологические особенности и факторы управления, определяющие саморазвитие и самообразование личности, методы управления факторами;

Уметь применять психологические знания для выделения социально-психологических факторов, определяющих саморазвитие человека с учетом его принадлежности к группам.

Владеть опытом постановки задач и выделения направлений саморазвития личности с учетом психологических факторов управления.
	оценка 5

	ОПК – 1


	Пороговый 

Знает отдельные психологические концепции управления персоналом, понимает психологическую сущность управления персоналом

Умеет использовать знания психологических концепций управления персоналом для определения отдельных задач профессиональной деятельности; 

Владеет предлагает отдельные способы решения типичных задач управления персоналом на основе концепций
	оценка 3

	
	Повышенный 

Знает основные психологические концепции управления персоналом, называет принципы и методы управления персоналом, понимает психологическую сущность управления персоналом

Умеет использовать знания психологических концепций управления персоналом для определения типичных задач профессиональной деятельности; 

Владеет предлагает направления использования концепций для решения типичных задач управления персоналом 
	 оценка 4

	
	Высокий 

Знает все психологические концепции управления персоналом, называет принципы и методы управления персоналом, выделяет психологические закономерности управления персоналом

Умеет использовать знания психологических концепций, закономерностей, методов и принципов управления персоналом для определения типичных задач профессиональной деятельности; 

Владеет предлагает варианты использования концепций для решения задач управления персоналом
	оценка 5

	ПК – 33


	Пороговый 

Знает понятия профессиональной деформации и профессионального выгорания личности сотрудника и руководителя.

Умеет выявлять отдельные психологические причины профессиональной деформации и выгорания сотрудников и руководителя;

Владеет отдельными приемами профилактики профессиональной деформации и профессионального выгорания сотрудников и руководителя
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знает понятия профессиональной деформации и профессионального выгорания личности сотрудника и руководителя, факторы самоуправления.

Умеет выявлять основные психологические причины профессиональной деформации и выгорания сотрудников и руководителя, факторы самоуправления в организации;

Владеет предлагает приемы профилактики профессиональной деформации и профессионального выгорания сотрудников и руководителя, методы саморегуляции
	оценка 4

	
	Высокий 

Знает понятия и причины профессиональной деформации и профессионального выгорания личности сотрудника и руководителя, факторы, обеспечивающие профилактику и самоуправление личности.

Умеет выявлять психологические причины и факторы, способствующие профилактике профессиональной деформации и выгорания сотрудников и руководителя, факторы самоуправления в организации;

Владеет приемами саморегуляции и способами обучения приемам профилактики профессиональной деформации и профессионального выгорания сотрудников.
	оценка 5

	ПК – 35


	Пороговый 

Знает называет отдельные психологические проблемы управления персоналом в развивающейся организации 

Умеет выделять отдельные психологические подходы к решению проблем работы с персоналом в развивающейся организации;

Владеет отдельными приемами мотивирования персонала в развивающейся организации
	оценка 3

	
	Повышенный 
Знает основные психологические проблемы управления персоналом в развивающейся организации 

Умеет выделять психологические условия решения проблем работы с персоналом в развивающейся организации;

Владеет отдельными приемами преодоления конфликтов в развивающейся организации
	оценка 4

	
	Высокий 

Знает основные психологические проблемы управления персоналом в развивающейся организации, способы мотивирования к инновационной деятельности 

Умеет выделять психологические условия решения проблем работы с персоналом в развивающейся организации; психологической помощи в адаптации сотрудникам в условиях инновационного развития

Владеет способами профилактики конфликтов и отдельными приемами преодоления сопротивлений персонала к инновационной деятельности в развивающейся организации
	оценка 5

	Результирующая оценка
	Среднее арифметическое


5.2 Оценочные средства для студентов с ограниченными возможностями здоровья

Оценочные средства для  лиц с ограниченными возможностями здоровья выбираются с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

                                                                                                                            Таблица 9
	Категории студентов
	Виды оценочных средств
	Форма контроля
	Шкала оценивания

	С нарушением слуха
	эссе, контрольные вопросы, индивидуальные письменные задания
	Преимущественно письменная проверка
	В соответ-ствии со   шкалой оценивания, указанной в 

Таблице 5

	С нарушением зрения
	Контрольные вопросы, индивидуальные задания в устной форме
	Преимущественно устная проверка (индивидуально)
	

	С нарушением опорно- двигательного аппарата
	эссе, контрольные вопросы, индивидуальные задания дистанционно.
	Письменная проверка, организация контроля с использование информационно-коммуникационных технологий.
	


6. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ДРУГИЕ МАТЕРИАЛЫ,

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ УРОВНЯ СФОРМИРОВАННОСТИ ЗАЯВЛЕННЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  В  РАМКАХ  ИЗУЧАЕМОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ, ВКЛЮЧАЯ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ
6.1. Для текущего контроля: собеседование, индивидуальные и групповые задания.

Вопросы для собеседования:

1. Набор персонала в организацию: процедура и проблемы. 

2. Профессиональный отбор, как метод комплектования кадрового состава организации.

3. Подбор, как специфическая процедура оптимизации кадрового состава организации.

4. Включение в резерв как метод повышения эффективности труда персонала.

5. Краткая характеристика основных типовых моделей карьеры.

6. Специфика мужской и женской карьеры.

7. Карьерное планирование

8. Мотивирование и стимулирование труда персонала: общее и различие.

9. Сопоставительный анализ традиционного и интегрированного обучения персонала.

10. Группы в организации и проблема их классификации.

11. Коллектив как группа высшего уровня развития.

12. Стратометрическая концепция деятельностного опосредования межличностных отношений.

13. Понятие конфликта в организации и проблема его классификации.

14. Взаимосвязь внутренних конфликтных состояний и межличностного конфликта 

15. Краткая характеристика статической стороны конфликта.

16. Краткая характеристика динамической стороны конфликта.

17. Краткая характеристика способов урегулирования конфликтных отношний.

18. Аттестация персонала как один из методов управления персоналом.

19. Методы проведения аттестации.

20. Краткая характеристика структуры процесса аттестации.
21. Профессиональное выгорание персонала и его профилактика.

22. Психологические факторы и причины сопротивления инновациям в организации.
Индивидуальные задания

1. Сравнение структуры основных учебников по дисциплинам: Управление персоналом и Основы менеджмента) с последующим индивидуальным и групповым обсуждением., 

2. Сравнение структуры основных учебников по дисциплинам: Управление персоналом и Организационное поведение) с последующим индивидуальным и групповым обсуждением.

3. Сравнение структуры основных учебников по дисциплинам: Управление персоналом и Психология управления) с последующим индивидуальным и групповым обсуждением.

4. Сравнение структуры основных учебников по дисциплинам: Управление персоналом и Организационная психология) с последующим индивидуальным и групповым обсуждением.

5. Анализ общего и различного в работах Ф. Тэйлора и А. Файоля в рамках школы научного управления с последующим индивидуальным и групповым обсуждением.

6. Анализ общего и различного в работах Ф. Тэйлора (школа научного менеджмента) и Э. Мэйо (школа гуманистического управления) с последующим индивидуальным и групповым обсуждением.

7. Анализ общего и различного в работах А. Богданова (тектология) и К.Л. Бертала́нфи (системный подход) с последующим индивидуальным и групповым обсуждением.

8. Проанализировать причины и факторы профессиональных деформаций сотрудников организации. Предложить способы профилактики профессиональных деформаций сотрудников в организации
9. Проанализировать психологические проблемы введения инноваций в организации. Предложить способы поддержки сотрудников при введении инноваций.

10. Проанализировать проявления сопротивлений инновациям. Предложить способы профилактики конфликтов в развивающейся организации.

Тестовые задания

· 1. Стиль руководства, наиболее эффективный для управления творческими коллективами:
· A. Либеральный

· B. Демократический

· C. Коллегиальный

· D. Авторитарный

· 2. Что является главным побуждением к деятельности, переживанием нужды в условиях и средствах существования:
· A. Подвижность

· B. Потребность

· C. Мотив

· D. Направленность

· 3. К потребностям, выделяемым А. Маслоу не относится:
· A. Потребности в уважении и оценке

· B. Познавательные потребности

· C. Потребности в безопасности

· D. Потребность в достижении цели

· 4. Группа, выделяемая из социального целого по признаку значимости, называется:
· A. Неформальная

· B. Коллектив

· C. Реальная

· D. Референтная

· 5. Элементом формальной структуры организации является:
· A. Социальная перцепция

· B. Социальная роль

· C. Симпатии

· D. Конфликтные отношения

· 6.Стратегией поведения в конфликтных ситуациях не является:
· A. Сотрудничество

· B. Компромисс

· C. Приспособление

· D. Деформация

· 7. Субъективным фактором, влияющим на поведение человека в организации, являются:
· A. Групповые нормы

· B. Личностные особенности

· C. Система стимулирования

· D. Имидж организации

6.2. Для промежуточной аттестации: экзамен

1. Основные подходы и концепции психологии управления персоналом
2. Понятие организационной культуры: сущность и структура.
3. Краткая характеристика основных подходов к классификации организационных культур.
4. Психологический климат в организации.

5. Психологические условия реализации инноваций в организации
6. Краткая характеристика процессуальных теорий мотивации труда персонала.

7. Краткая характеристика содержательных теорий мотивации труда персонала.

8. Методы поддержания работоспособности персонала.

9. Факторы и методы профилактики профессиональных деформаций и профессионального выгорания специалистов.
10. Методы формирования кадрового состава

11. Кадровый резерв как группа со специфическими социально-психологическими особенностями. 

12. Команда и  коллектив: сравнительный анализ.

13. Конфликт как инструмент развития организации.

14. Монетарные и немонетарные методы стимулирования труда персонала.

15. Обучение персонала и его направления.

16. Оценивание персонала при приеме на работу и в период аттестации: общее и различие.

17. Оценка кандидатов при приеме на работу

18. Понятие карьеры и проблема классификации ее вариантов.

19. Понятие социально-психологического климата группы.
20. Понятие этнической идентичности, ее развития и трансформации.

21. Предмет, задачи, содержание, специфика психологии управления персоналом.

22. Проблема выбывания персонала из организации: способы и стили ее решения

23. Проблема диагностики персонала организации.

24. Проблемы адаптации персонала к рабочему месту, должности, сотрудникам

25. Просветительская деятельность психолога в организации;

26. Ресурсный подход к оценке персонала организации.

27. Сравнительный анализ различных способов комплектования организации персоналом.

28. Стили подчинения как выражение субъектности персонала.
29. Стили руководства и лидерства: общее и различие
30. Этнические конфликты в организации. Причины возникновения и способы урегулирования.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Таблица 7

	№ п/п
	Наименование  учебных аудиторий (лабораторий) и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность учебных аудиторий  и помещений для самостоятельной работы

	1
	учебные аудитории № 120, 315, 328, 327, 330, 415, 557 
	· переносной мультимедиа-проектор Mitsubishi Electrik XD-280U, 

· переносные нотбуки  Toshiba L 500D и  Toshiba A-100;

· переносной слайд-проектор Kindermann Magic-2600 AFS
· переносные проекционные  экраны; 
· комплект учебной мебели


8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	№ п/п
	Автор(ы)
	Наименование издания
	Вид издания (учебник, УП, МП и др.)
	Издательство
	Год

 издания
	Адрес сайта ЭБС 

или электронного ресурса                          
	Количество экземпляров в библиотеке Университета 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	8.1 Основная литература, в том числе электронные издания
	
	

	1.
	Анцупов А.Я., Ковалев В.В.
	Социально-психологическая оценка персонала
	учебное пособие
	Москва : Юнити-Дана 
	2015
	http://znanium.com/bookread2.php?book=882794
	

	2
	Е. И. Рогов
	Психология управления персоналом 
	учебник
	М.: Издательство Юрайт
	2018
	www.biblio-online.ru/book/292ECA44-348A-464E-8397-4A438164288B
	

	3.
	Базаров Т.Ю.
	Управление персоналом. Практикум
	Учебное пособие
	М.:ЮНИТИ-ДАНА, 
	2015
	http://znanium.com/bookread2.php?book=883716
	

	4
	Базаров, Т. Ю.
	Психология управления персоналом
	учебник и практикум
	М. : Издательство Юрайт
	2018
	www.biblio-online.ru/book/C1BB0C87-7E89-47BA-A06F-D00C2F6D0B5B
	

	8.2 Дополнительная литература, в том числе электронные издания 
	
	

	5.
	Дейнека, А.В.
	Управление персоналом организации
	учебник
	Москва : Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°»,
	2017
	http://znanium.com/bookread2.php?book=512044
	

	6
	Беликова И.П. 
	Оценка и контроллинг персонала
	Учебное пособие
	Ставрополь
	2014
	http://znanium.com/bookread2.php?book=514552
	

	7.
	Дуракова И.Б.  160 с.
	Управление персоналом: отбор и найм. Исследование зарубежного опыта
	Монография
	М.:НИЦ ИНФРА-М,.
	2017
	http://znanium.com/bookread2.php?book=899756
	

	8.
	Полевая М.В. (Ред.)
	Технологии обучения и развития персонала в организации
	учебник
	М. : Вузовский учебник ИНФРА-М, 
	2018
	http://znanium.com/bookread2.php?book=926813
	

	9.
	Соломанидина Т.О., Соломанидин В.Г.
	Мотивация трудовой деятельности персонала
	Учебное пособие
	М.:ЮНИТИ-ДАНА, 
	2015.
	http://znanium.com/bookread2.php?book=881197
	


8.3 Информационное обеспечение учебного процесса

8.3.1. Ресурсы электронной библиотеки
· ЭБС Znanium.com» научно-издательского центра «Инфра-М» http://znanium.com/ (учебники и учебные пособия, монографии, сборники научных трудов, научная периодика, профильные журналы, справочники, энциклопедии); 
· ЭБС Юрайт https://biblio-online.ru (учебники и учебные пособия, монографии, сборники научных трудов, научная периодика, профильные журналы, справочники, энциклопедии);
· Электронные издания «РГУ им. А.Н. Косыгина» на платформе ЭБС «Znanium.com» http://znanium.com/  (электронные ресурсы: монографии, учебные пособия, учебно-методическими материалы, выпущенными в Университете за последние 10 лет); 
· Web of Science http://webofknowledge.com/  (обширная международная универсальная реферативная база данных); 
· Scopus https://www.scopus.com  (международная универсальная реферативная база данных, индексирующая более 21 тыс. наименований научно-технических, гуманитарных и медицинских журналов, материалов конференций примерно 5000 международных издательств); 
· Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU https://elibrary.ru  (крупнейший российский информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования);
· ООО «Национальная электронная библиотека» (НЭБ) http://нэб.рф/ (объединенные фонды публичных библиотек России федерального, регионального, муниципального уровня, библиотек научных и образовательных учреждений;
· «НЭИКОН»  http://www.neicon.ru/ ( доступ к современной зарубежной и отечественной научной периодической информации по гуманитарным и естественным наукам в электронной форме);
8.3.2  Профессиональные базы данных  и информационно-справочные системы : 
1. http://inion.ru/resources/bazy-dannykh-inion-ran/ -   библиографические базы данных ИНИОН РАН по социальным и гуманитарным наукам;
2. http://www.scopus.com/ - реферативная база данных Scopus – международная универсальная реферативная база данных;
3. http://elibrary.ru/defaultx.asp -   крупнейший российский информационный портал электронных журналов и баз данных по всем отраслям наук;
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